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1    บทที่ 1  บทนํา  1.1  ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา  การจัดการศึกษาไทยป�จจุบันท่ีกําหนดไว�ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห"งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 29 ระบุไว�ว"า ให�สถานศึกษาร"วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค4กรชุมชน องค4กรปกครองส"วนท�องถ่ิน เอกชน องค4กรเอกชน องค4กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ส"งเสริมความเข�มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู�ภายในชุมชน เพ่ือให�ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู� ข�อมูล ข"าวสาร และรู�จักเลือกสรรภูมิป�ญญาและวิทยาการต"าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให�สอดคล�องกับสภาพป�ญหาและความต�องการ รวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนให�มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ4การพัฒนาระหว"างชุมชน และหลักการจัดการศึกษาในมาตรา 8 กําหนดไว�ว"า การจัดการศึกษาให�ยึดหลัก 1) เป@นการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 2) ให�สังคมมีส"วนร"วมในการจัดการศึกษา 3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู�ให�เป@นไปอย"างต"อเนื่อง และในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต�องยึดหลักว"า ผู�เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู�และพัฒนาตนเองได�และถือว"าผู�เรียนสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต�องส"งเสริมให�ผู�เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ดังนั้นการจัดการเรียนรู�จึงจําเป@นต�องจัดให�สอดคล�องกับความถนัด ความสนใจและพัฒนาการของผู�เรียน ท้ังนี้ผู�สอนและผู�เรียนอาจเรียนรู�ไปพร�อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล"งวิทยาการประเภทต"าง ๆ การเรียนการสอนท่ีดีนั้นควรมีความเป@นพลวัต คือมีการเปลี่ยนแปลงอยู"ตลอดเวลา ท้ังในด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� การสร�างบรรยากาศในการเรียนรู� สาระการเรียนรู� รูปแบบเทคนิค และวิธีการ เป@นต�น (กระทรวงศึกษาธิการ 2545)  การทํางานแบบมีส"วนร"วมนั้น ไม"ว"าจะเป@นระดับครอบครัวระดับโรงเรียน ระดับชุมชน ระดับองค4กรหรือ ระดับประเทศนั้น มีความสําคัญอย"างยิ่งในกระบวนทัศน4 (วันชัย วัฒนศัพท4 2549) ให�ความหมายของการมีส"วนร"วมว"าช"วยให�ผู�มีส"วนร"วมเกิดความรู�สึกความเป@นเจ�าของ (Ownership) และจะทําให�ผู�มีส"วนร"วมหรือผู�ท่ีมีส"วนได�ส"วนเสียนั้นยินยอมปฏิบัติตาม (Compliance) รวมถึงตกลงยอมรับ (Commitment) ได�อย"างสมัครใจเต็มใจ สบายใจ เช"นเดียวกับ (เฉลียว บุรีภักดีและคณะ 2545) กล"าวถึงการมีส"วนร"วม หมายถึงการเข�าร"วมอย"างแข็งขันของกลุ"มบุคคลท่ีมีส"วนได�ส"วนเสียในทุกข้ันตอนของโครงการพัฒนาการมีส"วนร"วมต�องเป@นไปในรูปท่ีผู�รับการพัฒนาเข�ามามีส"วนกระทําให�



2  เกิดการพัฒนามิใช"เป@นผู�รับการพัฒนาตลอดไปท้ังนี้ เป@นการเก้ือหนุนให�เกิดการพัฒนาท่ีแท�จริงและถาวรการมีส"วนร"วมของประชาชนไม"ใช"หมายความเพียงการดึงประชาชนเข�ามาทํากิจกรรมตามท่ีผู�นําท�องถ่ินคิดหรือจัดทําข้ึนเพราะแท�จริงแล�วในหมู"บ�านหรือชุมชนต"างๆ มีกิจกรรมและวิธีดําเนินงานของตนอยู"แล�วประชาชนมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาหมู"บ�านของตนได�แต"ผู�บริหารการพัฒนามักไม"สนใจสิ่งท่ีมีอยู"แล�วโดยพยายามสร�างสิ่งใหม"ๆข้ึนมา เพ่ือให�ได�ชื่อว"าเป@นความคิดหรือโครงการของตน ตามท่ี (จุฬาภรณ4โสตะ 2543) กล"าวถึงการมีส"วนร"วมหมายถึง การท่ีบุคคลหรือคณะบุคคลเข�ามาช"วยเหลือสนับสนุนทําประโยชน4ต"างๆ หรือกิจกรรมต"างๆ อาจเป@นการมีส"วนร"วมในกระบวนการตัดสินใจหรือกระบวนการบริหารประสิทธิผลขององค4การข้ึนอยู"กับการรวมพลังของบุคคลท่ีเก่ียวข�องกับองค4การนั้นในการปฏิบัติภารกิจให�บรรลุเปUาหมายวิธีการหนึ่งในการรวมพลังความคิดสติป�ญญาก็คือการให�มีส"วนร"วมการให�บุคคลมีส"วนร"วมในองค4การนั้นบุคคลจะต�องมีส"วนเก่ียวข�องในการดําเนินการหรือปฏิบัติภารกิจต"างๆเป@นผลให�บุคคลนั้นมีความผูกพัน (Commitment) ต"อภารกิจและองค4การ สถานศึกษาถือเป@นหน"วยงานหนึ่งท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติเพราะเป@นหน"วยงานทางสังคมซ่ึงมีหน�าท่ีในการขัดเกลาอบรมสั่งสอนเยาวชนไทยให�เจริญงอกงามเหมาะสมในแต"ละช"วงวัยผลของการการดําเนินงานจัดการศึกษาข้ึนอยู"กับความสามรถในการบริหารของสถานศึกษา กอรปกับนักศึกษาก็เป@นส"วนหนึ่งในการเข�ามามีบทบาทในการขับเคลื่อนการบริหารงานภายในสถานศึกษาเพ่ือให�สถานศึกษาบรรลุเปUาหมายตามแผนงานและโครงการเพระต�องอาศัยในส"วนของนักศึกษามาเป@นผู�คอยช"วยขับเคลื่อนในการมีส"วนร"วมในการพัฒนาสถานศึกษา สถานศึกษาต�องมีการเปWดโอกาสให�นักศึกษาเข�ามามีบทบาทและช"วยในการพัฒนานับต้ังแต"กระบวนการวางแผนการติดตามประเมินผลงาน การประชาสัมพันธ4 เพราะถ�าสถานศึกษาจะมีมาตรฐานในการบริหารจัดการแล�วนั้น ต�องได�รับความร"วมมือจากนักศึกษาเข�ามามีส"วนร"วมในการพัฒนาอย"างสมํ่าเสมอและต�องได�รับความร"วมมือจากทุกฝZาย (จันทรานิ สงวนนาม 2553) วิทยาลัยเทคนิคพะเยาได�ให�ความสําคัญของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู�เรียนโดยมีการกําหนดนโยบายบริหารกิจกรรมนักเรียนไว�เป@น นโยบายหลักและยุทธศาสตร4ในการบริหารโรงเรียน มีการส"งเสริมและสนับสนุนให�นักเรียนมีโอกาส เข�าร"วมกิจกรรมตามความสนใจ ความสมัครใจและความสามารถของแต"ละบุคคล เพ่ือให�กิจกรรม นักเรียนเป@นกลไกในการส"งเสริมให�นักเรียนได�รู�จักทํางานร"วมกันตามวิถีทางประชาธิปไตย เสริมสร�างประสบการณ4ในการทํางาน ส"งเสริมให�นักเรียนมีความคิดสร�างสรรค4 เสริมสร�างภาวะผู�นํา ให�แก"นักเรียน ตลอดจนพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน โดยมุ"งหวังให�นักเรียนมีพัฒนาสมบูรณ4รอบ ด�าน พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ ด�วยการทํากิจกรรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถ ปรับตัวเข�ากับสถานการณ4และสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป มุ�งเน�นทํากิจกรรมเพ่ือส"วนรวม เพ่ือให�ผู�เรียนมี ภาพลักษณ4เป@นผู�ท่ี “มีวินัย ต้ังใจศึกษา พัฒนาฝ\มือ ยึดถือคุณธรรม”ตามปรัชญาของวิทยาลัย อีกท้ังยังเน�นอัตลักษณ4  “ทักษะเด"น เน�นวินัย”  และ เอกลักษณ4 



3  “บริการชุมชน ฝ^กฝนอาชีพ” ท้ังนี้จะต�องอยู"ภายใต�การดูแลให� คําปรึกษาของครูและบุคลากรทุกคนของวิทยาลัย กิจกรรมนักเรียนจึงเป@นกิจกรรมท่ีผู�เรียนต�องเป@นผู�ปฏิบัติด�วยตนเอง โดยเน�นการทํางานร"วมกันเป@น กลุ"ม ช"วยกันคิดช"วยกันทํา ช"วยกันแก�ไขป�ญหา ส"งเสริมศักยภาพของผู�เรียนอย"างเต็มท่ี รวมถึง กิจกรรมท่ีมุ"งปลูกฝ�งความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ รู�สิทธิและหน�าท่ีของตนเอง จากผลการรายงานการดําเนินงานของฝZายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยทุกๆ ป\ ท่ีผ"านมาพบว"ายังมีครูและบุคลากรของวิทยาลัยท่ียังไม"มีส"วนร"วมในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาเท"าท่ีควร ซ่ึงพบได�จากรายงานการประเมินผลกิจกรรมของนักศึกษาประจําป\ ซ่ึงจากรายงานได�แสดงถึงการมีส"วนร"วมของครูและบุคลากรอยู"ท่ี ร�อยละ 45 ของจํานวนครูและบุคลากรของวิทยาลัย(แบบรายงานผลฝZายกิจการนักเรียนนักศึกษาประจําป\การศึกษา2564 งานกิจกรรมวิทยาลัยเทคนิคพะเยา)  อีกท้ังยังไม"ได�รับข"าวสารในการดําเนินงาน จึงขาดการต่ืนตัวในการร"วมกิจกรรม ส"งผลให�การควบคุม ดูแลนักเรียน นักศึกษาในแผนกและฝZายงานของตนไม"ท่ัวถึง ทําให�นักเรียน นักศึกษาของตนไม"ได�เข�าร"วมกิจกรรมและส"งผลให�การทํากิจกรรมไม"ผ"าน (มผ.) ในแต"ละเทอมการศึกษา อีกท้ังนักเรียน นักศึกษาขาดความกระตือรือร�นและการต่ืนตัวในการร"วมกิจกรรมให�เป@นป�จจุบัน และรอท่ีจะทําการแก�กิจกรรมในช"วง ป\สุดท�ายของหลักสูตรอย"างเดียว ผู�วิจัยในฐานะท่ีเป@นหัวหน�างานกิจกรรมวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได�มีโอกาสสัมภาษณ4ครูและบุคลากรของวิทยาลัยหลายท"านเก่ียวกับ การเข�าร"วมกิจกรรมท่ีทางวิทยาลัยจัดข้ึน ถึงการมีส"วนร"วมในการดําเนินกิจกรรม จึงรวบรวมข�อมูลโดยวิเคราะห4จาก การมีส"วนร"วมในการตัดสินใจ การมีส"วนร"วมในการดําเนินงาน  การมีส"วนร"วมในการรับผลประโยชน4 และการมีส"วนร"วมในการประเมินผล จากการเข�าร"วมกิจกรรม  และจัดทําแบบสอบถามในการวิจัยข้ึนเพ่ือ ศึกษาระดับการมีส"วนร"วมของครูและบุคลากรในวิทยาลัยเทคนิคพะเยาในการพัฒนากิจกรรมของผู�เรียน โดยศึกษาจากข�อมูลการจัดกิจกรรมของผู�เรียนในภาคเรียนท่ีผ"านมา   ผู�วิจัย เล็งเห็นความสําคัญดังกล"าวจึงได�จัดทําวิจัย เรื่องการมีส"วนร"วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนางานกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา เพ่ือให�การบริหารงานของวิทยาลัยเป@นไปตามพันธกิจและวิสัยทัศน4ในการการพัฒนางานวิทยาลัยให� มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซ่ึงจะส"งผลต"อการพัฒนาผู�เรียนให�เป@นผู�ท่ีมีศักย4ภาพท่ีสูงข้ึนในทุกๆด�าน เป@นผู�ท่ีมีความรับผิดชอบตนเอง ต"อสังคมเป@นการส"งเสริม และเพ่ิมบทบาทของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเข�ามามีส"วนร"วม ในการวางแผนการปฏิบัติงานและร"วมประเมินผลต"อไป     



4  1.2  วัตถุประสงค!ของการวิจัย 1 เพ่ือศึกษาระดับการมีส"วนร"วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรม ของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  2 เพ่ือเปรียบเทียบระดับการมีส"วนร"วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา จําแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและแผนกวิชา/ฝZายงาน  1.3  คําถามการวิจัย 1. การมีส"วนร"วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ในการพัฒนางานกิจกรรมมีลักษณะอย"างไร 2. แผนกวิชา และฝZายงานของบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคพะเยา มีส"วนร"วมในการพัฒนางานกิจกรรมท่ีแตกต"างกันอย"างไร  1.4  สมมติฐานการวิจัย  เพ่ือเป@นแนวทางในการวิจัย ผู�วิจัยได�ตั้งสมมติฐานการวิจัย ดังนี้        1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาต"างแผนกกัน มีส"วนร"วมในการพัฒนากิจกรรมของนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพะเยา แตกต"างกัน จําแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและแผนกวิชา/ฝZายงาน        2. บุคลากรทางการศึกษาต"างฝZายกัน มีส"วนร"วมในการพัฒนากิจกรรมของนักศึกษาวิทยาลัย เทคนิคพะเยา แตกต"างกัน จําแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและแผนกวิชา/ฝZายงาน  1.5  กรอบแนวคิดท่ีใช-ในการวิจัย   จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องผู�วิจัยได�กําหนดกรอบแนวความคิดในการศึกษาไว�โดยได�นําแนวคิดและทฤษฎีของ Cohen and Uphoff (1980) การมีส"วนร"วมออกเป@น 4  ประเด็น ได�แก" การมีส"วนร"วมในการตัดสินใจ การมีส"วนร"วมในการดําเนินงาน  การมีส"วนร"วมในการรับผลประโยชน4 และการมีส"วนร"วมในการประเมินผล มาใช�ในการสร�างกรอบแนวคิดในการวิจัยได�กรอบแนวคิด ดังนี้       



5              ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม                                                                                          ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิด  ตัวแปรท่ีศึกษา 1.  ตัวแปรอิสระ  ได-แก4 1.1   เพศ 1.2   อายุ 1,3   วุฒิการศึกษา 1.4   แผนกวิชา/ฝ�ายงาน      2.  ตัวแปรตาม  ได-แก4 2.1  การมีส"วนร"วมในการตัดสินใจ 2.2  การมีส"วนร"วมในการดําเนินงาน 2.3  การมีส"วนร"วมในการรับผลประโยชน4 2.4  การมีส"วนร"วมในการประเมินผล 1.6  ขอบเขตของการวิจัย 1.6.1  ขอบเขตด-านเนื้อหา ศึกษาการมีส"วนร"วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพะเยาตามแนวคิดการมีส"วนร"วม 4 ประการของ Cohen and Uphoff (1980) ประกอบด�วย การมีส"วนร"วมในการตัดสินใจ การมีส"วนร"วมในการดําเนินงาน การมีส"วนร"วมในการรับผลประโยชน4 และการมีส"วนร"วมในการประเมินผล 1.6.2  ขอบเขตด-านประชากร ประชากรในการวิจัยเชิงปริมาณครังนี้ ได�แก" ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค พะเยา จํานวน 136 คน  1.  เพศ 2.  อายุ 3.  วุฒิการศึกษา 4.  แผนกวิชา/ฝ�ายงาน การมีส4วนร4วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา 1.  การมีส!วนร!วมในการตัดสินใจ 2.  การมีส!วนร!วมในการดําเนินงาน 3.  การมีส!วนร!วมในการรับผลประโยชน- 4.  การมีส!วนร!วมในการประเมินผล 



6   1.6.3  ขอบเขตด-านระยะเวลา  ผู�วิจัยใช�ระยะเวลาการศึกษา วิจัย จํานวน 6 เดือน เริ่มต้ังแต"เดือน กุมภาพันธ4 ถึงเดือน กรกฏาคม 2565  1.7  ประโยชน!ท่ีคาดว4าจะได-รับ   1. เพ่ือนําเสนอผลการวิจัย นําไปพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา   2. เพ่ือปรับปรุงการมีส"วนร"วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัย นําไปใช�ในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา   3. นําผลการศึกษาวิจัยมาเป@นแนวทางในการสร�างการมีส"วนร"วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัย ในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยาในโอกาสต"อไป  1.8  นิยามศัพท!เฉพาะ   ในการวิจัย เรื่องการมีส"วนร"วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ผู�วิจัยดําเนินการในรูปแบบวิจัยเชิงปฏิบัติการและได�ให�คํานิยามศัพท4ท่ีใช�เฉพาะ การศึกษาครั้งนี้  ดังนี้   1. ครู หมายถึง บุคลท่ีมีหน�าท่ี หรือมีอาชีพในการสอนนักเรียน นักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคพะเยาเก่ียวกับวิชาความรู� หลักการคิดการอ"าน และการปฏิบัติ แนวทางการทํางาน โดยใช�วิธีการสอนท่ีหลากหลาย แตกต"างกัน  2. บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผู�บริหารสถานศึกษา ผู�บริหารการศึกษา รวมท้ังผู�สนับ สนุนการศึกษาซ่ึงเป@นผู�ทําหน�าท่ีให�บริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับกระบวนการเรียนการสอนการ นิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนในวิทยาลัยเทคนิคพะเยา   3. นักเรียนวิทยาลัยเทคนิคพะเยา หมายถึง ผู�ท่ีศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนในป\การศึกษา 2564 ทุกแผนกวิชาท่ีเข�าร"วมกิจกรรมหลักของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  4. นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา หมายถึง ผู�ท่ีศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนในป\การศึกษา 2564ทุกแผนกวิชาท่ีเข�าร"วมกิจกรรมหลักของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา             5. วิทยาลัยเทคนิคพะเยา หมายถึง สถานศึกษาท่ีจัดต้ังตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา โดยจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 



7  ต้ังอยู"เลขท่ี 355 หมู" 11 ถนนสนนามกีฬากลาง ตําบลบ�านตhอม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา รหัส ไปรษณีย4 5600    6. กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง งานและโครงการตามแผนงานของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา เป@นการดําเนินงานเพ่ือให�นักศึกษาได�มีส"วนร"วม และเป@นการเสริมสร�าง เพ่ือปลูกฝ�งให�เป@นผู�ท่ีมีความรับผิดชอบต"อตนเอง และสังคมเป@นการปลูกฝ�งให�นักศึกษาเป@นผู�ท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค4 และเป@นผู�ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต"อ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย4   7. แผนกวิชา หมายถึง การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของครูผู�สอน โดยแบ"งเป@นแขนง ย"อยมาจากสาขาวิชาการแบ"งสาขางานและหมวดหมู" ส"วนใหญ"แบ"งตามเนื้อหาสาขาหรือทิศทางของการจัดการศึกษาท่ีไปในทิศทางเดียวกันหรือใกล�เคียงกัน  8. ฝ@ายงาน หมายถึง โครงสร�างในการบริหารงานในวิทยาลัยตามบทบาท หน�าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากร 9. การมีส4วนร4วม หมายถึง การให�บุคคลเข�ามาเก่ียวข�องในการดําเนินงานโครงการ มีการตัด สินใจ การประเมิน และร"วมรับผลประโยชน4ในวิทยาลัยเทคนิคพะเยา   10. การมีส4วนร4วมในการพัฒนากิจกรรมวิทยาลัย หมายถึง การเปWดโอกาสให�ครูและบุคลากรทางศึกษา ในวิทยาลัยได�เข�ามามีส"วนร"วมเก่ียวข�องในการดําเนินการงานกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ในลักษณะการมีส"วนร"วมในการตัดสินใจ ร"วมดําเนินการ ร"วมรับผลประโยชน4 และการมีส"วนร"วมในการประเมินผล   11. การมีส4วนร4วมในการตัดสินใจ หมายถึง การมีส"วนร"วมประชุมเพ่ือนําเสนอเรื่องต"างๆ ท่ีมีความจําเป@นในการพัฒนาวิทยาลัยร"วมในการตัดสินใจ วางแผนข้ันตอนการดําเนินงานของกิจกรรมพัฒนาวิทยาลัย   12. การมีส4วนร4วมในการดําเนินงาน หมายถึง การท่ีนักศึกษาได�ร"วมแรงในการทํากิจกรรมโครงการต"างๆเพ่ือเป@นไปตามแผนงานของวิทยาลัย   13. การมีส4วนร4วมในการรับผลประโยชน! หมายถึง การท่ีได�รับผลประโยชน4ในด�านต"าง ๆจากกิจกรรมโครงการพัฒนาในวิทยาลัย เช"น โครงการส"งเสริมทางด�านบุคลิกภาพ โครงการส"งเสริมทางด�านคุณธรรมจริยธรรม โครงการด�านจิตอาสา    14. การมีส4วนร4วมในการประเมินผล หมายถึง การมีส"วนร"วมในการประเมินผลการดําเนิน งานของกิจกรรมต"างๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในวิทยาลัย เพ่ือหาแนวทางร"วมในการพัฒนากิจกรรมของวิทยาลัย เทคนิคพะเยา   



7  บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข�อง    การวิจัยเรื่องการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ในครั้งนี้ ผู&วิจัยได&นําเสนอแนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวข&อง โดยมีรายละเอียด ดังต�อไปนี้ 2.1  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการมีส�วนร�วม 2.2  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา 2.3  กิจกรรมนักศึกษา 2.4  บริบทพ้ืนท่ีศึกษา  2.5  งานวิจัยท่ีเก่ียวข&อง 2.1  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการมีส!วนร!วม   การมีส�วนร�วม หมายถึง การมีส�วนร�วมท่ีเป7นอิสระโดยความสมัครใจ ในการร�วมคิดร�วมตัดสินใจ ร�วมลงมือการปฏิบัติ ร�วมประเมินผลและร�วมกับประโยชน:การมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนามิได&หมายถึงการให&ประชาชนเข&าร�วมกิจกรรรมการพัฒนาของรัฐตามท่ีรัฐกําหนดแต� หมายถึง การให&ประชาชน กลุ�ม ชุมชน ร�วมกันคิดและตัดสินใจกําหนดทิศทางการพัฒนาการดํารงชีวิต ร�วมปฏิบัติตามแผนของกลุ�มหรือของชุมชนและรับประโยชน:ร�วมกันโดยรัฐเป7นเพียงผู&สนับสนุนการร�วมคิดและตัดสิน ใจภายในกลุ�มเป7นเรื่องยากท่ีจะทําให&ทุกคนมีส�วนร�วมจริง ๆ และเป7นอิสระในการแสดงออกเพราะสมาชิก ในกลุ�มมีศักยภาพฐานะอํานาจทางสังคมแตกต�างกัน  ป>จจัยวัฒนธรรมบางประการเป7นอุปสรรคต�อความเป7นอิสระในการแสดงออก คนแต�ละคนต�างมีมุมมองในการตัดสินคุณค�าเรื่องต�าง ๆ ไม�เหมือนกัน ประสบการณ:ต�างกัน เหล�านี้อาจนําไปสู�การไม�ยอมรับฟ>งความคิดเห็นของผู&อ่ืน   การมีส�วนร�วม เป7นการเข&าไปเก่ียวข&องทางความคิด จิตใจ อารมณ: และทางกาย การมีส�วนร�วมมีความหมายมากกว�าการเป7นส�วนหนึ่ง การมีส�วนร�วมมีความหมายท้ังในด&านปริมาณ และคุณภาพ การมีส�วนร�วมครอบคลุมท้ังมิติด&านความสามารถ เวลา และโอกาสท่ีจะมีส�วนร�วม การมีส�วนร�วมเป7นการกระทําจึงมีท้ังผู&กระทําผู&ถูกกระทําหรือผู&รับและสาธารณชนผู&เป7นบริบทของการกระทําการมีส�วนร�วมเป7นปรากฏการณ:ท่ีมีความหมายหลากหลาย เป7นความพยายามร�วมกันในสหกรณ:เพ่ือแก&ป>ญหาและบรรลุความต&องการของตนเอง สหกรณ:  โดยเริ่มจากการ รับรู&ร�วมกัน คิดร�วมกัน และกระทําร�วม กันในโครงการอย�างต�อเนื่อง Cohen and Uphoff (1980) เสนอรูปแบบการมีส�วนร�วมเป7น 4 แบบ  



8    1. การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ (Decision making) ในกระบวนการของการตัดสินใจนั้นประการแรกสุดคือการกําหนดความต&องการและจัดลําดับความสําคัญจากนั้นเลือกนโยบายและประชากรท่ีเก่ียวข&องการตัดสินใจในช�วงเริ่มต&นการตัดสินใจในช�วงดําเนินการวางแผนและการตัดสินใจในช�วงการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว& 2. การมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน (Implementation) ในส�วนท่ีเป7นองค:ประกอบของการดําเนินงานตามโครงการนั้นจะได&มาจากคําถามท่ีว�าใครจะทําประโยชน:ให&แก�โครงการได&บ&างและจะทําประโยชน:โดยวิธีใดเช�นการสนบัสนุนด&านทรัพยากรการบริหารงานการประสานงานและการขอความช�วยเหลือเป7นต&น   3. การมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน: (Benefits) ในส�วนท่ีเก่ียวกับผลประโยชน:นอกจากความสําคัญของผลประโยชน:ในเชิงปริมาณและคุณภาพแล&วยังต&องพิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน: ภายในกลุ�มผลประโยชน:ของโครงการนี้รวมท้ังผลประโยชน:ในทางบวกและผลท่ีเกิดข้ึนในทางลบท่ีเป7นผลเสียของโครงซ่ึงจะเป7นประโยชน:และเป7นโทษต�อบุคคลในสังคม   4. การมีส�วนร�วมในการประเมินผล (Evaluation) สิ่งสําคัญท่ีจะต&องสังเกตคือความเห็นความ ชอบและความคาดหวังซ่ึงจะมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ�มได&    นอกจากนี้ Cohen and Uphoff (1980) ได&เสนอลักษณะการมีส�วนร�วมของผู&บริหารเพ่ิมเติม คือ 1. การร�วมประชุมกลุ�มผู&ทํากิจกรรมในสถานประกอบการนั้นๆกล�าวคือผู&บริหารกิจกรรมได&มีส�วนร�วมในการเข&าประชุมตามวันและเวลาท่ีมีการประชุม 2. การร�วมวางแผนในการประกอบธุรกิจคือการท่ีบุคคลซ่ึงเป7นผู&บริหารกิจกรรมมีส�วนร�วมในการเสนอแนวความคิดใหม�ๆ ในการปรับปรุงกิจกรรมในธุรกิจเช�นการตลาดก็มีการเสนอให&หาตลาดใหม� ก็คือว�าเป7นการร�วมวางแผนเป7นต&น 3. การร�วมตัดสินใจเลือกแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมคือการท่ีผู&บริหารกิจการมีส�วนในการคัดเลือกกิจกรรมท่ีจะมีข้ึนในสถานประกอบการนั้นๆ 4. การร�วมปฏิบัติกิจกรรมต�างๆคือการท่ีผู&บริหารได&มีโอกาสลงมือทํากิจกรรมร�วมกับผู&อ่ืนในสถานประกอบการณ:นั้นๆ 5. การร�วมประเมินผลในกิจกรรมต�างๆคือการท่ีผู&บริหารกิจการมีโอกาสเป7นผู&ตรวจสอบและติดตามผลงานของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน 6. การร�วมได&รับประโยชน:จากการประกอบกิจการคือการท่ีผู&บริหารกิจการมีโอกาสได&เงินเดือน หรือโบนัสเพ่ิมมากข้ึนจากเดิมสรุปได&ว�าการมีส�วนร�วมตามแนวคิดของ จะต&องประกอบด&วยการมีส�วนเก่ียวข&องประชาชน 4 ประการ ได&แก� การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจว�าจะทําอะไรและทําด&วยวิธีการ



9  อย�างไรมีส�วนในการดําเนินโครงการตัดสินใจในการให&ทรัพยากรสนับสนุนโครงการและการร�วมมือกับองค:กรหรือกลุ�มกิจกรรมเป7นการเฉพาะมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน:และมีส�วนในการประเมินผลโครงการ ความหมายการมีส�วนร�วม Vroom and Deci (1970) ได&กล�าวถึงการมีส�วนร�วมว�าเป7นปริมาณของอิทธิพลท่ีป>จเจกบุคคลรู&สึกว�าได&เข&าไปร�วมในการตัดสินใจ และบุคคลจะได&รับความพึงพอใจจากการทางานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยตัวบุคคลจะพัฒนาความผูกพันท่ีมีต�องาน และจะสามารถทํางานได&ดีตลอดจนสามารถขยายเปfา หมายขององค:การได&อย�างมีประสิทธิภาพ นั่นคือปรัชญาของแนวความคิดในการควบคุมตนเองมิใช�ควบคุมองค:การ Keith (1972) ได&ให&ความหมายของการมีส�วนร�วมไว&ว�าหมายถึงการเก่ียวข&องทางจิตใจและอารมณ: (Mental and emotional involvement) ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ:กลุ�ม (Group situation) ซ่ึงผลของการเก่ียวข&องดังกล�าวเป7นเหตุผลเร&าใจให&กระทําให&บรรลุจุดมุ�งหมายของกลุ�มนั้นโดยให&เกิดความรู&สึกรับผิดชอบกับกลุ�มดังกล�าวด&วย สุธีวร ประดิษฐ: (2553) กล�าวว�าการมีส�วนร�วมของชุมชนเกิดจากจิตใจท่ีต&องการเข&าร�วมใน กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง เพ่ือให&เกิดผลต�อความต&องการของกลุ�มคนท่ีสอดคล&องกับวิถีชีวิตทางสังคมท้ังนี้ ในการท่ีจะให&ชุมชนเข&ามามีส�วนร�วมอย�างแท&จริงนั้นการจัดกิจกรรมการมีส�วนร�วมต&องคํานึงถึงวิถีการดําเนินชีวิตค�านิยมประเพณีทัศนคติของบุคคลเพ่ือให&เกิดความสมัครใจเข&าร�วมกิจกรรมเพราะกลุ�มคนในชุมชนมีความแตกต�างกันในลักษณะส�วนบุคคลลักษณะทางเศรษฐกิจและการได&รับข&อมูลข�าวสารท้ังนี้การเข&ามามีส�วนร�วมของชุมชนโดยสรุปมีข้ันตอนท้ังสิ้น 5 ข้ันตอน คือ 1.  การวิเคราะห:สังเคราะห:ป>ญหาของชุมชน 2.  การวางแผนท่ีเหมาะสมและสอดคล&องกับวิถีชีวิต 3.  การกําหนดกิจกรรม 4.  การดําเนินกิจกรรม 5.  การประเมินผลกิจกรรม ซ่ึงเป7นข้ันตอนของการเข&ามามีส�วนร�วมท่ีให&ความสําคัญโดยใช&ชุมชนเป7นศูนย:กลางโดยมีหน�วย งานภาครัฐคอยช�วยเหลือให&คําแนะนํา หรือออํานวยความสะดวกเท�านั้น จากความหมายดังกล�าวผู&วิจัยสรุปได&ว�าการมีส�วนร�วมของประชาชนหมายถึงความร�วมมือร�วมปฏิบัติและร�วมรับผิดชอบด&วย กันไม�ว�าจะเป7นของบุคคล หรือของกลุ�ม ท้ังนี้เพ่ือให&เกิดการดําเนินงานเกิดการพัฒนา และเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีต&องการซ่ึงการมีส�วนร�วมของประชาชนเป7นยุทธศาสตร:ท่ีสําคัญ ของการพัฒนาชุมชนส�งผลให&การดําเนินงานหรือการดําเนินกิจกรรมต�างๆ ตามแผนงาน 



10  Cohen and Uphoff (1977) กล�าวถึงกรอบในการพิจารณาเรื่องของการมีส�วนร�วมว�า มีโครงสร&างพ้ืนฐานจําแนกเป7น 3 มิติ ได&แก� มิติท่ี 1 มีส�วนร�วมในเรื่องอะไร (what participation are we concerned with?) หรือเรียกอีกอย�างว�า ประเภทหรือลักษณะของการมีส�วนร�วม ได&สร&างกรอบพ้ืนฐานของการมีส�วนร�วมประกอบด&วยประเด็นต�างๆ ดังนี้ 1. การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ (participation in decision making) ซ่ึงเป7นการตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรมต้ังแต�ระยะเริ่มต&น 2. การมีส�วนร�วมในการดําเนินกิจกรรม (participationin implementation) เป7นการเข&าร�วมโดยการสนับสนุนทางด&านทรัพยากร การเข&าร�วมในการบริหาร  3. การมีส�วนร�วมในการรับผลปะโยชน: (participationin benefits) โดยอาจจะเป7นผลประโยชน: ทางวัตถุ ทางสังคม หรือโดยส�วนตัว 4. การมีส�วนร�วมในการประเมินผล (participationin evaluation) ซ่ึงเป7นการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินกิจกรรม รวมท้ังเป7นการแสดงถึงการปรับตัวในการมีส�วนร�วมต�อไป มิติท่ี 2 ใครท่ีเข&ามามีส�วนร�วม (whoseparticipation are we concerned with?) ในส�วนนี้ มีคําท่ีใช&ในความหมายว�า “การมีส�วนร�วมของประชาชน” (popular participation) Cohen and Uphoff ได&จําแนกให&เป7นกลุ�มบุคคลท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน โดยจําแนกออกเป7น 4 กลุ�มใหญ� ได&แก� 1. ผู&ท่ีอยู�อาศัยในท&องถ่ิน 2. ผู&นําท&องถ่ิน 3. เจ&าหน&าท่ีของรัฐ  4. คนต�างชาติ มิติท่ี 3 การมีส�วนร�วมนั้นเกิดข้ึนอย�างไร (how is participation occurring with in the project ?) ในมิตินี้ มีประเด็นท่ีควรพิจารณาอยู� 4 ประเด็นด&วยกันคือ 1. พ้ืนฐานของการมีส�วนร�วม พิจารณาเก่ียวกับแรงท่ีกระทําให&เกิดการมีส�วนร�วมมาจากเบ้ืองบนหรือเบ้ืองล�าง และแรงท่ีส�งเสริมการมีส�วนร�วมมาจากท่ีใด 2. รูปแบบของการมีส�วนร�วม พิจารณาเก่ียวกับรูปแบบขององค:กร การมีส�วนร�วมโดยตรงหือโดยอ&อม 3. ขอบเขตของการมีส�วนร�วม พิจารณาเก่ียวกับระยะเวลาท่ีเข&ามามีส�วนร�วม และช�องของกิจกรรม 4. ประสิทธิผลของการมีส�วนร�วม พิจารณาเก่ียวกับ การให&อํานาจแก�ผู&เข&ามามีส�วนร�วมและ ปฏิสัมพันธ:ของคุณลักษณะต�างๆ ของสิ่งท่ีเก่ียวข&องกับการมีส�วนร�วม    



11  Chapin (1997) ได&แบ�งการมีส�วนร�วมในงานออกเป7น 4 ประเภท ดังนี้  1. การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจประกอบด&วย 3 ข้ันตอน คือการิเริ่มตัดสินใจดําเนินการการ มีอิทธิพลในการตัดสินใจดําเนินงานหรือออกเสียงคัดค&าน และตัดสินใจปฏิบัติการในสิ่งท่ีเก่ียวข&องกับงานท่ีปฏิบัติ ไม�ว�าจะเรื่องของการจัดระบบการทํางาน วิธีการทํางาน ใครเป7นผู&กระทําและทําอย�างไร 2. การมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ คือ การมีส�วนร�วมในการสนับสนุนด&านทรัพยากร การบริหาร การประสานความร�วมมือ การทํากิจกรรมต�างๆ ตลอดจนการปรับปรุงแก&ไขป>ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 3. การมีส�วนร�วมในผลประโยชน:ไม�ว�าจะเป7นผลประโยชน:ทางด&านวัตถุ ผลประโยชน:ทางสังคม หรือผลประโยชน:ส�วนบุคคล 4. การมีส�วนร�วมในการประเมินผล คือ การมีส�วนร�วมในงานในการให&ข&อมูลการแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น การเสนอผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเสนอแนวคิดในการปรับปรุงและแก&ไขงานต�างๆ ให&ดียิ่งข้ึน Woodcock (อ&างถึงใน ปราณี รามสูต และจํารัส ด&วงสุวรรณ, 2545) กล�าวถึงการทํางานร�วมกันท่ีมีประสิทธิภาพว�า ต&องประกอบด&วย 11 องค:ประกอบ คือ 1. ความสมดุลในบทบาท สมาชิกจะต&องมีความรู&ความสามารถท่ีเหมาะสม 2. เปfาหมายท่ีชัดเจนและเห็นพ&องต&องกัน เป7นการเปrดโอกาสให&สมาชิกในการรับรู&และมีส�วนร�วมในการต้ังเปfาหมาย 3. การเปrดเผยและกล&าเผชิญหน&าเป7นการเปrดโอกาสให&สมาชิกสามารถแสดงตน เหตุผล ความคิด ได&อย�างอิสระ 4. การสนับสนุนและการไว&วางใจกัน จะทําให&สมาชิกรู&สึกต&องการท่ีจะปกปfองงานท่ีเขารับผิดชอบ 5. ความร�วมมือและความขัดแย&ง จะช�วยให&ทุกคนยอมรับจุดอ�อนจุดแข็งของกันและกัน และจะช�วยดึงความรู&ความสามารถและประสบการณ:ออกมาใช&ได&อย�างถูกต&องเหมาะสม 6. วิธีการดําเนินการท่ีดี จะทําให&เกิดการตัดสินใจได&อย�างถูกต&องเหมาะสม 7. ภาวะผู&นําท่ีเหมาะสม ย�อมให&มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนเพ่ือเปrดโอกาส และดึงศักยภาพของผู&ร�วมงานออกมาใช&ให&เกิดประโยชน:ต�องาน 8. การตรวจสอบและติดตามเป7นการศึกษาทบทวนการทํางาน เพ่ือให&เกิดการเรียนรู&จากประสบการณ:และการปรับปรุงข้ันตอน วิธี และกระบวนการทํางาน 9. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานท่ีจะเกิดข้ึน   



12  10. ความสัมพันธ:ระหว�างกลุ�มเพ่ือช�วยเหลือและเรียนรู&จากกลุ�มข&างเคียง ท่ียังเป7นการสร&างความสัมพันธ:อันดีระหว�างกลุ�ม 11. การติดต�อสื่อสารท่ีดี เปรียบเสมือนน้ํามันหล�อลื่นในการทํางาน นิรันดร: จงวุฒิเวศน: (2550) กล�าวว�าการมีส�วนร�วม หมายถึง การเข&าไปเก่ียวข&อง (Involvement) ทางความคิด, จิตใจ, อารมณ:และทางกาย การมีส�วนร�วมมีความหมายมากกว�าการเป7นส�วนหนึ่ง (Sense and belonging) การมีส�วนร�วมมีความหมายท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ (Quantitative and qualitative) การมีส�วนร�วมครอบคลุมท้ังมิติด&านความสามารถ เวลา และโอกาสท่ีจะมีส�วนร�วม การมีส�วนร�วมเป7นการกระทํา (Action) จึงมีท้ังผู&กระทํา (The actor) ผู&ถูกกระทําหรือผู&รับผล (The recipient) และสาธารณชน (The public) ผู&เป7นบริบทของการกระทํา มธุรดา ศรีรัตน: (2554) กล�าวว�า การมีส�วนร�วม หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลได&มีส�วนเก่ียว ข&องในการปฏิบัติงานท้ังด&านการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ ความรับผิดชอบ การวางแผนปฏิบัติงาน ตลอดจนการประเมินผล โดยใช&ความคิดสร&างสรรค:และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานเพ่ือให&บรรลุวัตถุประสงค:หรือแก&ไขป>ญหาต�างๆ ท่ีอาจเกิดจากการบริหารงานในองค:การ Richardson Ann (1983) ให&ความหมายของการมีส�วนร�วมไว&ว�า การท่ีผู&นําอนุญาตให&ผู&ตาม จํานวนมากท่ีสุดท่ีจะมากได& เข&ามามีส�วนร�วมในการตัดสินใจมากท่ีสุด เป7นต&นว�า การยอมให&ผู&ตามหรือผู&ใต&บังคับบัญชาได&เข&ามามีส�วนร�วมในการกําหนดนโยบาย และแม&กระท้ังเลือกต้ังผู&นําหรือผู&บังคับบัญชาด&วย Koontz & other (1986) กล�าวว�า การให&มีส�วนร�วมเป7นเทคนิคอย�างหนึ่งท่ีผู&บริหารต&อง การให&ได&รับการสนับสนุนท่ีเข&มแข็ง อันมีผลมาจากการวิจัยและทฤษฎีการสร&างแรงจูงใจ Putti J.M. (1987) กล�าวว�า การมีส�วนร�วมเป7นพ้ืนฐานของกิจกรรมทุกกิจกรรม กระบวน การตัดสินใจของกลุ�มจะเกิดการมีส�วนร�วมของสมาชิกทุกคนในกลุ�ม ซ่ึงป>จจัยสําคัญของการมีส�วนร�วมมี  4  ประการ คือ  1. เป7นความพยายามท่ีเก่ียวข&องทางด&านจิตใจและความรู&สึก  2. เป7นการกระตุ&นให&เกิดความร�วมมือ  3. เป7นการให&บุคคลรับผิดชอบต�อการปฏิบัติงาน  4. เป7นการพัฒนาการมีส�วนร�วม ซ่ึงคํานึงถึงความสมดุล การมีส�วนร�วมท่ีแท&จริงกับการมี ส�วนร�วมมากเกินไป Davis & Newstrom (1989) ให&ความหมายของการมีส�วนร�วมไว&ว�า การมีส�วนร�วมเป7นเรื่องของความเก่ียวข&องทางด&านจิตใจ และความรู&สึกนึกคิดของแต�ละคน ท่ีมีต�อกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งของกลุ�ม หรือเป7นแรงกระตุ&นท่ีช�วยทําให&มีความสําเร็จ ซ่ึงเป7นเปfาหมายของกลุ�ม หรือเป7นความรับผิด  



13   ชอบต�อกิจกรรมร�วมกันด&วยการเข&าไปเก่ียวข&อง (Involvement) ช�วยเหลือ (Contribution) และร�วมรับผิดชอบ (Responsibility) ดังนั้น การมีส�วนร�วม หมายถึง การท่ีกลุ�มบุคคลมีส�วนร�วมในทุกข้ันตอน ต้ังแต�เริ่มต&นท้ังทาง ร�างกายจิตใจ และอารมณ: ไม�ว�าจะเป7นป>จเจกบุคคลหรือกลุ�มคน ร�วมคิด ร�วมมือ ร�วมปฏิบัติ ร�วมแรง ร�วมใจ และร�วมรับผิดชอบ เพ่ือให&เกิดการดําเนินการพัฒนา และการเปลี่ยนแปลง เป7นเทคนิคอย�างหนึ่ง ท่ีผู&บริหารต&องการ เพราะเม่ือบุคคลได&เข&ามามีส�วนร�วมแล&ว จะไม�ค�อยเกิดการต�อต&าน รวมท้ังช�วยลดความขัดแย&งและความเครียดจากการทํางาน ทําให&บุคคลได&ร�วมเข&ามามีส�วนร�วมแล&วจะไม�ค�อยเกิดการต�อต&าน รวมท้ังช�วยลดคงวามขัดแย&งและความเครียดจากการทํางาน ทําให&บุคคลได&ร�วมกันพิจารณาแก&ไขป>ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทํางาน บุคคลจะรู&สึกพึงพอใจในผลงานท่ีเกิดข้ึน และเกิดความ รู&สึกมีคุณค�าในตนเอง เกิดความมุ�งม่ันในการสร&างความสําเร็จให&กับองค:กร เกิดความรู&สึกเป7นเจ&าของและผูกพันกับองค:กร เพ่ือนําไปสู�เปfาหมายขององค:กร และสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปfาหมายท่ีกําหนดไว& สรุปได&ว�า การมีส�วนร�วมในการทํางาน หรือมีส�วนร�วมในการแสดงความคิดเห็นมีความจําเป7นและสําคัญมากสําหรับทรัพยากรในยุคป>จจุบัน ซ่ึงจะส�งผลให&คุณภาพการทํางานหรือการมีส�วนร�วมในการเสนอความคิดเห็นของผู&ใต&บังคับบัญชามีมากข้ึน เป7นสิ่งท่ีดีสําหรับการสั่งการของผู&บริหาร ผู&บริหาร จะต&องรับฟ>งการเสนอความคิดเห็น การตัดสินใจของผู&ใต&บังคับบัญชาทุก ๆ คนจะทําให&ผู&ใต&บังคับ บัญชามีความผูกพัน และมีความรู&สึกว�าตนเป7นส�วนหนึ่งของหน�วยงาน จะเกิดความมุ�งมันร�วมมือร�วมใจกันทํางานอย�างเต็มท่ี ทําให&การบริหารงานบรรลุวัตถุประสงค:และมีประสิทธิภาพ  องค"ประกอบของการมีส!วนร!วม หลักการสร&างการมีส�วนร�วมของประชาชนหมายถึงการเปrดโอกาสให&ประชาชนและผู& ท่ีเก่ียวข&องทุกภาคส�วนของสังคมได&เข&ามามีส�วนร�วม กับภาครัฐซ่ึงสามารถจะแบ�งระดับของการสร&างการมีส�วนร�วมของประชาชนออกเป7น 5 ระดับ ดังนี้ (การบริหารราชการแบบมีส�วนร�วม, 2553) 1. การให&ข&อมูลข�าวสาร (Inform) ถือเป7นการมีส�วนร�วมของประชาชนในระดับตํ่าท่ีสุดแต�เป7นระดับท่ีสําคัญท่ีสุดเพราะเป7นก&าวแรกของการท่ีภาครัฐจะเปrดโอกาสให&ประชาชนเข&าสู�กระบวนการมีส�วนร�วมในเรื่องต�างๆวิธีการให&ข&อมูลสามารถใช&ช�องทางต�างๆเช�นเอกสารสิ่งพิมพ:การเผยแพร�ข&อมูลข�าวสารผ�านทางสื่อต�างๆการจัดนิทรรศการจดหมายข�าวการจัดงานแถลงข�าว 2. การรับฟ>งความคิดเห็น (Consult) เป7นกระบวนการท่ีเปrดให&ประชาชนมีส�วนร�วมในการให&ข&อมูลข&อเท็จจริงและความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหน�วยงานภาครัฐด&วยวิธีต�างๆ เช�น การรับฟ>งความคิดเห็นการสํารวจ การจัดเวทีสาธารณะการแสดงความคิดเห็นผ�านเว็บไซต: 



14  3. การเก่ียวข&อง (Involve) เป7นการเปrดโอกาสให&ประชาชนมีส�วนร�วมในการปฏิบัติงานหรือร�วมเสนอแนะทางท่ีนําไปสู�การตัดสินใจเพ่ือสร&างความม่ันใจให&ประชาชนว�าข&อมูลความคิดเห็นและความต&องการของประชาชนจะถูกนําไปพิจารณาเป7นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐเช�นการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะประชาพิจารณ:การจัดต้ังคณะทํางานเพ่ือเสนอแนะประเด็นนโยบาย 4.  ความร�วมมือ (Collaboration) เป7นการให&กลุ�มประชาชนผู&แทนภาคสาธารณะมีส�วนร�วมโดยเป7นหุ&นส�วนกับภาครัฐในทุกข้ันตอนของการตัดสินใจ และมีการดําเนินกิจกรรมร�วมกันอย�างต�อเนื่องเช�นคณะกรรมการท่ีมีฝ�ายประชาชนร�วมเป7นกรรมการ   5.  การเสริมอํานาจแก�ประชาชน (Empower) เป7นข้ันท่ีให&บทบาทประชาชนในระดับสูงท่ีสุดโดยให&ประชาชนเป7นผู&ตัดสินใจ เช�น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต�างๆ โครงการกองทุนหมู�บ&านท่ีมอบอํานาจให&ประชาชนเป7นผู&ตัดสินใจท้ังหมด สรุปได&ว�า การสร&างการมีส�วนร�วมของประชาชนอาจทําได&หลายระดับและหลายวิธี ซ่ึงบางวิธีสามารถทําได&อย�างง�ายๆ แต�บางวิธีก็ต&องใช&เวลา ข้ึนอยู�กับความต&องการเข&ามามีส�วนร�วมของประชาชนค�าใช&จ�าย และความจาํเป7นในการเปrดโอกาสให&ประชาชนเข&ามามีส�วนร�วมการมีส�วนร�วมของประชาชน เป7นเรื่องละเอียดอ�อนจึงต&องมีการพัฒนาความรู&ความเข&าใจในการให&ข&อมูลข�าวสารท่ีถูกต&องแก�ประชาชนการรับฟ>งความคิดเห็นการเปrดโอกาสให&ประชาชนเข&ามามีส�วนร�วมรวมท้ังพัฒนาทักษะและศักยภาพของข&าราชการทุกระดับควบคู�กันไปด&วยจากหลักการ และความจําเป7นดังกล�าวทําให&การพัฒนาระบบราชการท่ีผ�านมาได&รับการพัฒนากระบวนการบริหารราชการท่ีสนับสนุนการปรับกระบวนการทํางานของส�วนราชการท่ีเปrดโอกาสให&ประชาชนเข&ามามีส�วนร�วมมากข้ึน หรือท่ีเรียกว�า“การบริหารราชการแบบมีส�วนร�วม”  ลักษณะและรูปแบบการมีส�วนร�วม แอนดรูว: และสตีเฟล (Andrew & Stiefel, 1980 อ&างถึงในทานตะวัน อินทร:จันทร:,2546) ได&กล�าวถึงลักษณะของการมีส�วนร�วมไว& 4 ประการ คือ  1. การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ  2. การมีส�วนร�วมในข้ันปฏิบัติการ          3. การมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน:  4. การมีส�วนร�วมในการประเมินผล    



15  อิระ  วัชร:จันทรประเสริฐ (2541 อ&างถึงในณรงค: วารีชล, 2551) กล�าวไว& คือ  1. การมีส�วนร�วมในลักษณะตัวบุคคลให&ความสําคัญกับป>จเจกบุคคลท่ีเข&ามามีส�วนร�วมในกิจกรรมต�างๆ 2. การมีส�วนร�วมในลักษณะของกลุ�มขบวนการท่ีมุ�งสร&างพ้ืนฐานอํานาจจากการสร&างกลุ�มและโครงสร&างภายในหน�วยงาน 3. การมีส�วนร�วมในลักษณะโครงการให&ความสําคัญท่ีการจัดโครงการอันก�อให&เกิดการมี ส�วนร�วมท่ีดีเน&นกลุ�มเปfาหมายการถ�ายทอดระบบเทคนิคความรู&การกระจายอํานาจสู�ประชาชน  4. การมีส�วนร�วมในลักษณะสถาบันให&ความสําคัญในแง�การก�อให&เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง สถาบันมีการถ�ายเทหรือขยายโครงการสร&างอํานาจของกลุ�มผลประโยชน:และชนชั้นทางสังคม   5. การมีส�วนร�วมในลักษณะนโยบายเน&นเรื่องหลักการยอมรับการมีส�วนร�วมของประชาชนและผู&เสียเปรียบในสังคมและนํามากําหนดนโยบายและแผนงานระดับชาติ แชพิน (Chapin อ&างถึงใน ยุพิน ระพิพันธุ:, 2544) ได&ทําการศึกษาแบบของการมีส�วนร�วมและแบ�งการมีส�วนร�วมออกเป7น 4 แบบได&แก�  1. การมีส�วนร�วมร�วมประชุม  2. การมีส�วนร�วมออกเงิน  3. การมีส�วนร�วมเป7นกรรมการและ  4. การมีส�วนร�วมเป7นผู&นํา ป>จจัยท่ีมีผลต�อการมีส�วนร�วม พรทิพย: คําพอ และคณะ (2544) ได&สรุปสาระสําคัญของการมีส�วนร�วมของประชาชนนั้น อยู�ท่ีการเปrดโอกาสให&ประชาชนได&เข&ามามีส�วนร�วมในกิจกรรมต�างๆ เช�น การริเริ่ม การวางแผน การตัดสินใจ การร�วมรับผิดชอบ ตลอดจนการร�วมประเมินผล มากน&อยเพียงใดข้ึนอยู�กับเรื่องของป>จจัยท่ีส�งผลต�อการมีส�วนร�วมดังนี้ ความสําเร็จของการพัฒนาแบบระดมความร�วมมือ ข้ึนอยู�กับป>จจัย 3 ประการคือ  1. การเข&ามามีส�วนร�วมในการตัดสินใจของประชาชนต้ังแต�เริ่มต&นว�า มีป>ญหาสาเหตุการแก&ไขป>ญหา ด&านการคิดว�าจะทําโครงการอะไรท่ีเป7นประโยชน:ต�อประชาชน โดยใช&ประโยชน:จากแรงงาน ทรัพยากรท&องถ่ินอย�างเต็มท่ี 2. การผสมผสานแผนงานและโครงการของส�วนราชการ ด&วยการพัฒนาความรู&ทักษะ ความ สามารถด&านประชาชนและคุณภาพของเจ&าหน&าท่ี เพ่ือแก&ไขป>ญหาเดือดร&อน สนองผลประโยชน:ได&ถูก ต&องตามเวลาและสถานท่ี 3. การสร&างองค:กรท&องถ่ิน กลไกการประสานงาน งบประมาณ ป>จจัยดําเนินงานท้ังภาครัฐและเอกชน ตามความต&องการอันจําเป7นของประชาชน 



16  สําหรับป>จจัยท่ีผลักดันการมีส�วนร�วมของประชาชนมี 4 ป>จจัย คือ 1. ป>จจัยภายในตัวบุคคล เป7นแรงผลักดันหรือจูงใจท่ีเกิดข้ึนในตัวบุคคล 2. ป>จจัยสภาพแวดล&อม ได&แก� สภาพแวดล&อมทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 3. ป>จจัยผลักดันจากบุคคลอ่ืน 4. รางวัลตอบแทน คือ ประชาชนเข&าร�วมกิจกรรมพัฒนา โดยหวังประโยชน:ตอบแทน William W.Reeder (1998 อ&างอิงถึงใน สิริวรรณ เดชวิถี, 2544) ได&สรุปป>จจัยท่ีมีผลต�อการมีส�วนร�วมของบุคคลไว& 11 ประการ ดังนี้ 1. การปฏิบัติตนให&สอดคล&องตามความเชื่อพ้ืนฐาน กล�าวคือ บุคคลและกลุ�มบุคคลดูเหมือนจะเลือกวิธีปฏิบัติซ่ึงสอดคล&องและคล&ายคลึงกับความเชื่อพ้ืนฐานของตัวเอง 2. มาตรฐานคุณค�าบุคคล และกลุ�มบุคคลดูเหมือนจะปฏิบัติในลักษณะท่ีสอดคล&องกับมาตรฐานคุณค�าของตัวเอง 3. เปfาหมายบุคคล และกลุ�มบุคคล ดูเหมือนจะส�งเสริม ปfองกันและรักษาเปfาหมายของตัวเอง 4. ประสบการณ:ท่ีผิดปกติธรรมดา พฤติกรรมของบุคคลบางครั้งมาจากประสบการณ:ท่ีผิด ปกติธรรมดา 5. บุคคลและกลุ�มบุคคลจะประพฤติตามแบบท่ีตนคาดหมายว�าจะต&องประพฤติในสถานการณ: เช�นนั้น ท้ังยังชอบปฏิบัติต�อผู&อ่ืนในลักษณะท่ีตนคาดหวังจากผู&อ่ืนด&วย 6. การบีบบังคับ บุคคลและกลุ�มบุคคลมักจะทําในสิ่งต�างๆ ด&วยความรู&สึกว�าตนเองต&องกระทําเช�นนั้น 7. การมองแต�ตัวเอง บุคคลและกลุ�มบุคคลมักจะทําในสิ่งต�างๆ ซ่ึงคิดว�าตนเองต&องกระทําเช�นนั้น 8. นิสัยและประเพณี บุคคลและกลุ�มบุคคลมักจะทําในสิ่งต�างๆ ซ่ึงมีนิสัยชอบกระทํา เม่ืออยู�ในสถานการณ:นั้นๆ 9. โอกาส บุคคลและกลุ�มบุคคลจะมามีส�วนร�วมในรูปแบบการปฏิบัติงานของสังคม โดยเฉพาะ ในทางท่ีเก่ียวข&องกับจํานวนและชนิดของโอกาส ซ่ึงโครงสร&างของสังคมเอ้ืออํานวยให&เข&ามามีส�วนร�วมในการกระทําเช�นนั้น 10. ความสามารถ บุคคลและกลุ�มบุคคลมักจะเข&าร�วมในกิจกรรมบางอย�าง ท่ีคนเห็นว�าสามารถ ทําในสิ่งท่ีต&องการให&เขาทําสถานการณ:เช�นนั้น 11. การสนับสนุน บุคคลและกลุ�มบุคคล มักจะเริ่มปฏิบัติเม่ือเขารู&สึกว�าได&รับการสนับสนุนท่ีดี     



17  รีดเดอร: (Reeder, 1963 อ&างถึงใน ปรีดา เจษฎาวรางกุล, 2550)  ได&สรุปป>จจัยต�างๆ ท่ีมีผลต�อการรักษา การมีส�วนร�วมของประชาชนไว&  11 ประการดังนี้ 1. การปฏิบัติตนให&สอดคล&องตามความเชื่อถือพ้ืนฐานกล�าวคือบุคคลและกลุ�มบุคคลเหมือนจะเลือกแบบวิธีการปฏิบัติซ่ึงสอดคล&องและคล&ายคลึงกับความเชื่อพ้ืนฐานของตนเอง 2. มาตรฐานคุณค�าบุคคลและกลุ�มบุคคลดูเหมือนจะปฏิบัติในลักษณะท่ีสอดคล&องกับมาตรฐานคุมค�าของตนเอง 3. เปfาหมายบุคคลและกลุ�มบุคคลดูเหมือนจะส�งเสริมปfองกันและรักษาเปfาหมายตน 4. ประสบการณ:ท่ีผิดปกติธรรมดาพฤติกรรมของบุคคลหรือกลุ�มบุคคลบางครั้งมีรากฐานมาจากประสบการณ:ท่ีผิดปกติธรรมดา 5. ความคาดหมายบุคคลและกลุ�มบุคคลจะประพฤติตามแบบท่ีตนคาดหมายว�าจะต&องประพฤติในสถานการณ:เช�นนั้นท้ังยังชอบปฏิบัติต�อผู&อ่ืนในลักษณะท่ีตนคาดหวังจากผู&อ่ืนด&วยเช�นกัน 6. การมองแต�ตนเองบุคคลและกลุ�มบุคคลมักจะทําสิ่งต�างๆซ่ึงคิดว�าตนเองสมควรกระทําเช�นนั้น 7. การบีบบังคับบุคคลและกลุ�มบุคคลมักจะทําสิ่งต�างๆด&วยความรู&สึกว�าตนถูกบังคับให&ทํา 8. นิสัยและประเพณีบุคคลและกลุ�มบุคคลมักจะทําสิ่งต�างๆ ซ่ึงอยู�ในสถานการณ:นั้นๆ 9. โอกาสบุคคล และกลุ�มบุคคลมักจะเข&ามามีส�วนร�วมในรูปแบบการปฏิบัติของสังคมโดยเฉพาะในทางท่ีเก่ียวข&องกับจํานวนและชนิดของโอกาสซ่ึงโครงการของสังคมเอ้ืออํานวยเข&ามามีส�วนร�วมกันในการกระทําเช�นนั้นเท�าท่ีพวกเขาได&รับรู& 10. ความสามารถบุคคลและกลุ�มบุคคลมักจะเข&ามามีส�วนร�วมกันในกิจกรรมบางอย�างท่ีตนเห็นว�าสามารถทําในสิ่งท่ีต&องการให&เขาทําในสถานการณ:เช�นนั้น  11. การสนับสนุนบุคคล และกลุ�มบุคคลมักจะเริ่มปฏิบัติเม่ือเขารู&สึกว�าเขารับการสนับสนุนท่ีดีพอให&กระทําการ เช�นนั้น นิว สตรอม (Newstorm, 1993 อ&างถึงใน ณรงค: วารีชล, 2551) พบว�าป>จจัยท่ีเป7นอุปสรรคต�อการมีส�วนร�วม คือ 1. ลักษณะขององค:กรโครงสร&างขององค:กรวัฒนธรรมขององค:กรหากองค:กรมีโครงสร&างใหญ�ข้ันตอนการปฏิบัติมากเช�นระบบราชการจะเป7นอุปสรรคต�อการมีส�วนร�วมได& 2. นโยบายองค:กรท่ีขาดความชัดเจนจะทําให&บุคลากรไม�แน�ใจเปfาหมายแนวทางการปฏิบัติจึงเกิดความลังเลท่ีจะเข&าไปมีส�วนร�วม 3. ภาวะผู&นําซ่ึงถ&าหากว�าผู&นําเชื่อว�าผู&ใต&บังคับบัญชาเป7นผู&ไม�มีศักยภาพไม�มีความก&าวหน&าขาดความกระตือรือร&นในการทํางานงานจะสําเร็จได&ต&องควบคุมภาวะผู&นํา  



18  4. ลักษณะงานซ่ึงหากว�างานท่ีทําสามารถทําสําเร็จได&ด&วยตัวเอง เช�น งานในห&องทดลองลักษณะงานเช�นนี้จะทําให&บุคลากรไม�เห็นถึงความสําคัญของการมีส�วนร�วม 5. ความแตกต�างระหว�างบุคคล เช�น ระดับการศึกษาวิชาชีพ โดยถ&าหากบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาท่ีสูงอยู�ในตําแหน�งหน&าท่ีความรับผิดชอบมากก็จะแสวงหาการมีส�วนร�วมมากกว�าบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากว�าและหน&าท่ีความรับผิดชอบท่ีน&อยกว�าด&วย ข้ันตอนของการมีส�วนร�วม นิรันดร: จงวุฒิเวศย: (2550) กล�าวว�าการมีส�วนร�วมประมวลได&เป7น 3 ส�วนคือ 1. ส�วนของการวางแผนพัฒนา จะเริ่มต&นต้ังแต�ชุมชนเข&ามามีส�วนร�วมในการค&นหาป>ญหา และสาเหตุของป>ญหา การกําหนดนโยบาย และวัตถุประสงค:ในการแก&ป>ญหา และพัฒนาการศึกษาชุมชน มีส�วนร�วมในการตัดสินใจ กําหนดความต&องการของชุมชน จัดลําดับความสําคัญของความต&องการนั้นๆ ตลอดจนการกําหนดพิธีการ และแนวทางการดําเนินงาน และกําหนดทรัพยากร และแหล�งทรัพยากรท่ีจะนําไปสนับสนุนการจัดและพัฒนากิจกรรมต�างๆ 2. ส�วนของการจัดและดําเนินการตามแผนงานโครงการ เป7นส�วนท่ีประชาชนเข&าทําประโยชน:ในโครงการ โดยการร�วมมือช�วยเหลือด&านทุนทรัพย: วัสดุอุปกรณ: และแรงงาน หรือโดยการบริหาร และประสานงาน ตลอดจนการดําเนินการขอความช�วยเหลือจากภายนอก เป7นต&น 3. ส�วนของการประเมินผลโครงการ เป7นส�วนท่ีชุมชนเข&ามามีส�วนร�วมในการประเมินว�าโครงการพัฒนาท่ีดําเนินการนั้น บรรลุตามวัตถุประสงค:หรือไม�  Fornaroff (1980) กล�าวว�ากระบวนการมีส�วนร�วมนั้นประกอบด&วย 1. การวางแผน ซ่ึงรวมถึงการตัดสินใจในการกําหนดเปfาหมาย กลวิธี ทรัพยากรท่ีต&องใช& ตลอดจนการติดตามประเมินผล 2. การดําเนินงาน 3. การใช&บริการจากโครงการ 4. การมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน: Cohen,J.M. & Uphoff,N.T. (1986) ได&จําแนกชนิดของการมีส�วนร�วมเอาไว&ประเภท ได&แก� 1. การมีส�วนร�วมของชุมชนในกระบวนการตัดสินใจ (Decision making) ในกระบวนการตัดสินใจนั้น ประการแรกท่ีสุดท่ีจะต&องกระทําคือ การกําหนดความต&องการและการจัดลําดับความสําคัญ ต�อจากนั้นเลือกนโยบายและประชากรท่ีเก่ียวข&อง การตัดสินใจนี้เป7นกระบวนการอย�างต�อเนื่อง ท่ีต&องดําเนินไปเรื่อยๆ ต้ังแต�การตัดสินใจช�วงเริ่มต&น การตัดสินใจช�วงดําเนินการวางแผน และการตัดสินใจช�วงการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว& 2. การมีส�วนร�วมของชุมชนในการดําเนินโครงการ (Implementation) ในส�วนท่ีเป7นองค: ประกอบของการดําเนินโครงการนั้น จะได&มาจากคําถามท่ีว�า ใครจะทําประโยชน:ให&แก�โครงการได&บ&าง 



19  และจําทําประโยชน:ด&วยวิธีใด เช�น การช�วยเหลือด&านทรัพยากรการบริหารงานและงบประมาณ และการขอความช�วยเหลือ     3. การมีส�วนร�วมของชุมชนในการรับผลประโยชน: อันเกิดจากโครงการนั้น ๆ (Benefits) ในส�วนท่ีเก่ียวกับผลประโยชน:นั้น นอกจากความสําคัญของผลประโยชน:เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแล&ว ยังต&องพิจารณาการกระจายผลประโยชน:ทางบวก และผลท่ีเกิดข้ึนทางลบท่ีเป7นผลเสียของโครงการ ซ่ึงเป7นประโยชน:และเป7นโทษต�อบุคคลในสังคมด&วย 4. การมีส�วนร�วมของชุมชนในการประเมินผลโครงการ (Evaluation) การมีส�วนร�วมในการประเมินผลนั้น สิ่งท่ีสําคัญท่ีต&องสังเกต คือ ความคิดเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และความ คาดหวัง (Expectations) ซ่ึงมีอิทธิพลสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ�มต�างๆ ได&  2.2  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา ความหมายของการพัฒนา  การพัฒนาเป7นแนวคิดท่ีมีรากฐานมาจากความสนใจซ่ึงเกิดข้ึนจากการสังเกตการเปลี่ยนแปลงทางด&านสังคมและวัฒนธรรมซ่ึงอธิบายไว&อย�างชัดเจนว�าสังคมและวัฒนธรรมของมนุษยชาติมีการเปลี่ยนแปลงอยู�ตลอดเวลาด&วยสาเหตุต�างๆหลายประการดังต�อไปนี้ 1. การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล&อมทางกายภาพ (Physical environment) 2. การเปลี่ยนแปลงทางด&านประชากร (Population change)  3. การอยู�โดดเด่ียวและการติดต�อกัน (Isolation and contact)  4. โครงสร&างทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and cultural structure) 5. ระดับของความรู&และเทคโนโลยี (Knowledge and technology) 6. ป>จจัยท่ีก�อให&เกิดการเปลี่ยนแปลงอย�างอ่ืนเช�นการเล็งเห็นความจําเป7นในการเปลี่ยน แปลงหรือนโยบายของผู&นําประเทศ จากปรากฏการณ:ทางสังคมท่ีผ�านมาเราจะพบว�าการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเป7นเรื่องตามธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนโดยไม�อาจหลีกเลี่ยงได&การพิจารณาเรื่องการเปลี่ยนแปลงจึงต&องทําความเข&าใจท้ังในด&านทิศทางของการเปลี่ยนแปลง (Direction) ขนาดของการเปลี่ยนแปลง (Magnitude) ระยะเวลาท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง (Time) สาเหตุท่ีทําให&เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือต�อต&านการเปลี่ยนแปลง (Change & resistance to change)   สิ่งท่ีจะต&องทําความเข&าใจในเบ้ืองต&นคือความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมนั้นกินความครอบคลุมไปถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีก&าวหน&าหรือถดถอยก็ได&แต�ท่ีเป7นพ้ืนฐานแนวคิดท่ีสําคัญของการพัฒนาก็คือทิศทางของการเปลี่ยนแปลง (Direction for change) คําว�า “พัฒนา” เกิดข้ึนและนํามาใช&ครั้งแรกในคริสต:ศตวรรษท่ี 19 โดยนักเศรษฐศาสตร:ได&นํามาใช&เรียกการแก&ป>ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมในยุโรปซ่ึงเกิดการเปลี่ยนแปลงจาก



20  การใช&แรงงานคนและสัตว:มาเป7นพลังงานจากเทคโนโลยีเช�นเครื่องจักรเครื่องยนต:ต�างๆอาชีพของคนในสังคมเปลี่ยนจากเกษตรกรรมเป7นการประกอบอาชีพทางด&านอุตสาหกรรมวิถีการผลิตเปลี่ยนจากเพ่ือการยังชีพเป7นวิถีการผลิตเพ่ือการค&าท่ีอยู�อาศัยเปลี่ยนจากชนบทเป7นเมืองสิ่งแวดล&อมเปลี่ยนจากสิ่งแวดล&อมตามธรรมชาติเป7นสิ่งแวดล&อมท่ีมนุษย:สร&างข้ึนหลังจากนั้นคําว�าพัฒนาก็ได&แพร�กระจายออกไปท่ัวโลกโดยความหมายกว&างๆท่ัวไปแล&วหมายถึงการกระทําให&เกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพหนึ่งไปสู�อีกสภาพหนึ่งท่ีดีกว�าเดิมอย�างเป7นระบบ (การพัฒนาหมู�บ&านตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, 2556) อย�างไรก็ตามได&มีการศึกษาเชิงประเมินผลการพัฒนาพบว�าการเปลี่ยนแปลงท่ีไม�พึงปรารถนาหลายประการนับต้ังแต�เริ่มมีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห�งชาติฉบับท่ี 1 ในป�พุทธศักราช 2504 เป7นต&นมาได&ส�งผลกระทบอย�างรุนแรงต�อระบบนิเวศวิทยา (Social ecology) ของสังคมไทย ผลท่ีคาดหวังสําคัญหลายประการ ไม�เป7นไปตามเจตนารมณ:ท่ีต้ังไว&เหตุการณ:เหล�านี้ทําให&นักคิดจากหลายสํานักความคิดพากันหยิบยกประเด็นป>ญหาต�างๆ มาถกเถียง วิพากษ:วิจารณ:กันอย�างกว&างขวางถึงความล&มเหลวเหล�านั้นพร&อมท้ังมีการเสนอแนวทางใหม�ในการพัฒนาประเทศบางแนวคิดได&รับการยอมรับจากสาธารณชน  และกลุ�มผู&บริหารจนนําไปสู�การกําหนดเป7นนโยบายในการพัฒนาประเทศบนพ้ืนฐานความเชื่อในเอกลักษณ:รวมท้ังความเข&มแข็งของวัฒนธรรม  บางแนวคิดชูประเด็นการเรียนรู&ตลอดจนการเสริมสร&างศักยภาพของคนพร&อมท้ังการให&เหตุผลอย�างเป7นระบบน�าเชื่อถือและปฏิบัติตามในขณะท่ีนักคิดบางสํานักความคิดพยายามใช&ยุทธศาสตร:ทางศาสนา (Religious strategy) มาชีนาทางออกให&แก�สังคมไทยบนพ้ืนฐานแห�งนัยยะสําคัญตลอดจนความโดดเด�นทางวิชาการท่ีว�าความดีต&องอยู�เหนือความชั่วเสมอโดยละท้ิงเง่ือนไขของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมด&านมิติของเวลา (Time) พลังทางลบ (Negative social force) ท่ีทําให&เกิดการต�อต&านเปลี่ยนแปลงอันไม�พึงปรารถนาในสังคม  การพัฒนาโดยความหมายจากรูปศัพท:จึงหมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งให&เกิดความเจริญเติบโตงอกงามและดีข้ึนจนเป7นท่ีพึงพอใจ ความหมายดังกล�าวนี้ เป7นท่ีมาของความหมายในภาษาไทยและเป7นแนวทางในการกําหนดความหมายอ่ืนๆ (สนธยา พล ศรี. 2547) ความหมายนี้นับว�าเป7นความ หมายท่ีรู&จักกันโดยท่ัวไป เพราะนํามาใช& มากกว�าความหมายอ่ืนๆ แม&ว�าจะไม�เป7นท่ียอมรับของนักวิชา การก็ตาม (สนธยา พลศรี. 2547)  ความหมายทางเศรษฐศาสตร: นักเศรษฐศาสตร:ได&ให&ความหมายของ การพัฒนาว�าหมายถึง ความเจริญเติบโต โดยเน&นความเจริญเติบโตทางด&านเศรษฐกิจเป7นสําคัญ เช�น นักเศรษฐศาสตร:ได&กําหนดความหมายของการพัฒนาโดยใช&ความหมาย จากรูปศัพท:และความหมายโดยท่ัวไป หมายถึง ความเจริญเติบโต แต�เป7นความเจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจ ตามเนื้อหาของวิชาเศรษฐศาสตร: ซ่ึงเป7น



21  การเน&นความหมายเชิงปริมาณ คือ การ เพ่ิมข้ึน หรือการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากกว�าด&านอ่ืนๆ (สนธยา พลศรี. 2547)  ความหมายทางพัฒนบริหารศาสตร: นักพัฒนบริหารศาสตร:ได&ให&ความหมายของ การพัฒนา เป7น 2 ระดับ คือ ความหมาย อย�างแคบและความหมายอย�างกว&าง ความหมายอย�างแคบ การพัฒนา หมายถึง การ เปลี่ยนแปลงในตัวระบบการกระทําการให&ดีข้ึนอันเป7นการเปลี่ยนแปลงในด&านคุณภาพเพียงด&าน เดียว ส�วนความหมายอย�างกว&างนั้นการพัฒนา เป7นกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงในตัว ระบบการกระทําท้ังด&านคุณภาพ  ปริมาณและสิ่งแวดล&อมให&ดีข้ึนไปพร&อมๆ กันไม�ใช�ด&านใดด&าน หนึ่งเพียงด&านเดียว การพัฒนาในความหมายของนักพัฒนบริหารศาสตร:จะมีขอบข�ายกว&างขวางกว�า ความ หมายจากรูปศัพท: ความหมายโดยท่ัวไป และความหมายทางเศรษฐศาสตร:ท่ีกล�าวมาแล&ว เพราะหมายถึง การเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ท้ังในด&านคุณภาพ (ดีข้ึน) ปริมาณ (มากข้ึน) และสิ่งแวดล&อม (มีความเหมาะสม) ไม�ใช�การเปลี่ยนแปลงด&านใดด&านหนึ่ง เพียงด&านเดียว (สนธยา พลศรี. 2547)  ความหมายทางเทคโนโลยี ในทางเทคโนโลยี การพัฒนา  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสังคมให& ทันสมัยดัวยความ เจริญก&าวหน&าทางวิทยาศาสตร:และเทคโนโลยี ซ่ึงเป7นความหมายอีกแนวทางหนึ่ง (สนธยา พล ศรี. 2547, ) ความหมายทางการวางแผน ในทางการวางแผน การพัฒนา เป7นเรื่องเก่ียว กับการชักชวน การกระตุ&นเพ่ือให&เกิดการ เปลี่ยนแปลง ด&วยการปฏิบัติตามแผนและโครงการอย�างจริงจัง เป7นไปตามลําดับข้ันตอน ต�อเนื่องกันเป7นวงจร โดยไม�มีการสิ้นสุด (นิรันดร: จงวุฒิเวศย:. 2534) ซ่ึงองค:การวิทยาศาสตร:และวัฒนธรรมแห�งสหประชาชาติ (The United National Educational, Scientific and cultural Organization : NESCO. 1982 อ&างถึงในอัจฉรา  โพธิยานนท:. (2539) สรุปได&ว�า การพัฒนาเป7นหน&าท่ี (Function) ของการวางแผนและการจัดการดังนี้  D = f (P+M) เม่ือ D = Development คือ การพัฒนา  P = Planning คือ การวางแผน  M = Management คือ การบริหารงานหรือการจัดการ ดังนั้น การพัฒนา  จะเกิดข้ึนได& ด&วยการวางแผนท่ีดี มีการบริหารงานและการจัดการ อย�างเป7นระบบ ทําให&การดําเนินการเป7นไปอย�างต�อเนื่องและมีประสิทธิภาพ การพัฒนาในความหมายของนักวางแผน จะเป7นไปอีกแนวทางหนึ่ง โดยอาจสรุปได& ว�า หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการเตรียมการของมนุษย:ไว&ล�วงหน&า ในลักษณะของ  แผนและโครงการ แล&วบริหารหรือจัดการให& เป7นไปตามแผนและโครงการจนประสบความสําเร็จตามวัตถุ ประสงค:และเปfาหมายท่ีวางไว& จะเห็นได&ว�าความหมายของการพัฒนาทางการวางแผน กําหนดให&การพัฒนาเป7นกิจกรรมของมนุษย:และเกิดข้ึนจากการเตรียมการไว&ล�วงหน&าเท�านั้น การเปลี่ยนแปลงท่ีไม�ได&�เกิดจากการวางแผนโดยมนุษย:ไม�ใช�การพัฒนาในความหมายนี้ (สนธยา พล ศรี. 2547,) 



22   ความหมายเก่ียวกับการปฏิบัติ ในข้ันของการปฏิบัติ การพัฒนา  หมายถึง การปฏิบัติการนี้เป7นความหมายต�อเนื่องจากความหมาย ทางการวางแผนโดยมุ�งเน&นถึงการนําแผนและโครงการไปดําเนินการอย�างจริงจังและอย�างต�อเนื่อง เพราะถึงจะมีแผนและโครงการแล&วแต�ถ&าหากไม�มีการนําไปปฏิบัติ การพัฒนาก็ไม�สามารถเกิดข้ึนได& (สนธยา พลศรี. 2547)  ความหมายทางพระพุทธศาสนา พระราชวรมุนี (ประยุทธ: ปยุตุโต, 2530) ได&ให&ความหมายและอธิบายไว& ว�า ในทางพุทธศาสนา  การพัฒนา มาจากคําภาษาบาลีว�า วัฒนะ แปลว�า เจริญ แบ�งออกได&  เป7น 2 ส�วน คือ การพัฒนาคน  เรียกว�า ภาวนา กับการพัฒนาสิ่งอ่ืนๆ ท่ีไม�ใช�คน เช�น วัตถุ สิ่งแวดล&อมต�างๆ  เรียกว�า พัฒนา หรือวัฒนา เช�น การสร&างถนน บ�อน้ํา อ�างเก็บน้ํา เป7น ต&น ซ่ึงเป7นเรื่องของการเพ่ิมพูนขยาย ทําให&มากหรือทําให&เติบโตข้ึนทางวัตถุ และได&เสนอข&อคิดไว& ว�า คําว�า การพัฒนา  หรือ คําว�า เจริญ นั้นไม�ได&แปลว�าทําให&มากข้ึน เพ่ิมพูนข้ึนอย�างเดียว เท�านั้นแต�มีความหมายว�า ตัดหรือท้ิง เช�น เจริญพระเกศา คือตัดผม มีความหมายว�า รก เช�น นุสิ ยา โลกวฑฺฒโน แปลว�า อย�าเป7นคนรกโลกอีกด&วย ดังนั้น การพัฒนาจึงเป7นสิ่งท่ีทําแล&วมีความ เจริญจริงๆ คือ ต&องไม�เกิดป>ญหาติดตามมาหรือไม�เสื่อมลงกว�าเดิม ถ&าเกิดป>ญหาหรือเสื่อม ลง ไม�ใช� เป7นการพัฒนา แต�เป7นหายนะ ซ่ึงตรงกันข&ามกับการพัฒนา กล�าวได&ว�า การพัฒนา  ในทางพระพุทธศาสนา  หมายถึง การพัฒนาคนให& มีความสุขมีสภาพแวดล&อมท่ีเหมาะสม การพัฒนาในความหมายนี้ มีลักษณะเดียวกันกับการพัฒนาใน ความหมายทางด&านการวางแผน คือเป7นเรื่องของมนุษย:เท�านั้น แตกต�างกันเพียงการวางแผนให& ความสําคัญท่ีวิธีการดําเนินงาน ส�วนพุทธศาสนามุ&งเน&นผลท่ีเกิดข้ึน คือ ความสุขของมนุษย: เท�านั้น (สนธยา พลศรี. 2547)  ความหมายทางสังคมวิทยา นักสังคมวิทยาได&ให&ความหมายของการพัฒนาว�าเป7นการเปลี่ยน แปลงโครงสร&างของ สังคม ซ่ึงได&แก� คน กลุ�มคน การจัดระเบียบความสัมพันธ:ทางสังคม ด&วยการจัด สรรทรัพยากร ของสังคมอย�างยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ (ฑิตยา สุวรรณชฏ. 2527) การพัฒนา เป7นท้ังเปfาหมายและกระบวนการท่ีครอบคลุมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ของคนต�อชีวิตและการ ทํางาน การเปลี่ยนแปลงสถาบันต�างๆ ทางสังคม วัฒนธรรมและการเมีองอีกด&วย (Streeten. 1972)  นักสังคมวิทยาได&ให&ความหมายของ การพัฒนา  โดยเน&นการเปลี่ยนแปลงโครงสร&างของสังคม  คือ มนุษย: กลุ�มทางสังคม การจัดระเบียบทางสังคม ซ่ึงมีลักษณะเช�นเดียวกับ ความหมายในทางพุทธศาสนา คือ การเปลี่ยนแปลงมนุษย:และสิ่งแวดล&อมให&มีความสุข และมีลักษณะเช�นเดียวกับความหมาย ทางการวางแผน คือ ด&วยวิธีการจัดสรรทรัพยากรของสังคมอย�างยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนักวางแผน เรียกว�า การบริหารและการจัดการนั้นเอง  (สนธยา พลศรี. 2547) ความหมายทางด&านการพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชนได&ให&ความหมายของ การพัฒนา ไว&ว�า หมายถึง การท่ีคนใน ชุมชนและสังคมโดยส�วนรวมได&ร�วมกันดําเนินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงความรู&ความสามารถของ ตนเอง และร�วมกันเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตของตนเองชุมชนสังคมหัดีข้ึน (สมศักด์ิ ศรีสันติสุข . 2525) การพัฒนาเป7น



23  เสมือนกลวิธีหรือ มรรควิธี ( Mean) ท่ีทําให&เกิดผล (Ends) ท่ีต&องการ คือ คุณภาพชีวิต ชุมชน  และสังคมดีข้ึน (ยุวัฒน:วุฒิ เมธี. 2534, ) นักพัฒนาชุมชนได&ให&ความหมายของ การพัฒนา  ไว&ใกล&เคียงกับนักสังคมวิทยา คือเป7น วิธีการเปลี่ยนแปลงมนษยุ:และสังคมมนุษย:ให&ดีข้ึน แต�นักพัฒนาชุมชนมุ&งเน&นท่ีมนุษย:ในชุมชน ต&องร�วมกันดําเนินงานและได&รับผลจากการพัฒนาร�วมกัน 2.3  กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรรมนักศึกษาเป7นส�วนสําคัญในการพัฒนานักศึกษาให&เป7นคนท่ีสมบูรณ:พร&อมท้ังด&านร�างกายและใจเป7นส�วนสําคัญต&องทําพวกกูไปกับการเรียนการสอนโดยเฉพาะอย�างยิ่งในอาชีวะศึกษาซ่ึงเป7นช�วงรอยต�อท่ีสําคัญของชีวิตท่ีนักศึกษาจะได&เตรียมความพร&อมสู�การทํางานและใช&ชีวิตในสังคมต�อไปซ่ึงกิจกรรมนักศึกษามีผู&ให&ความหมายไว&ดังนี้ ชายชัย  ยมดิษฐ: (2548) กล�าวว�า กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมการเคลื่อนไหวลักษณะ ระดับความมีชีวิตชีวา เรื่องราวท่ีดําเนินการ มนัส นิลสวัสด์ิ (2547) ได&รวบรวมความหมายของกิจกรรมนักศึกษาของนักวิชาการต�างประเทศไว&ว�าหมายถึงทุกสิ่งทุกอย�างท่ีเก่ียวข&องกับกิจกรรมของนักศึกษาในขณะท่ีสภาพเป7นนักศึกษาในสถาบัน วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2536) กล�าวว�าเป7นกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนานักศึกษาในด&านต�างๆนอกเหนือจากสิ่งท่ีบังคับให&คนในฉันเรียนกิจกรรมเป7นไปด&วยความสมัครใจเพราะนักศึกษาเป7นกิจกรรมทางสถาบันจัดให&มีศาลไม�มีสิทธิ์จัดเองโดยการนิเทศดูแลจากอาจารย:ท่ีปรึกษาต�างๆ เพ่ือให&นิสิตได&สัมผัส สรุปว�า พฤติกรรมนักศึกษาเป7นการกระทําท่ีก�อให&เกิดความเพลิดเพลินเพ่ือสัมพันธภาพเกิดการโต&ตอบภายในกลุ�มทําให&สมาชิกได&รับทราบการโดยกิจกรรมท่ีสามารถส�งเสริมความถนัด ความสนใจ ความรู& ความบันเทิง ซ่ึงนักศึกษาจะเข&าร�วมกิจกรรมนักศึกษาโดยความสนใจและสมัครใจเพ่ือเป7นการพัฒนาด&านร�างกาย อารมณ: และสังคมสติป>ญญาซ่ึงกิจกรรมนักศึกษาอาจแบ�งเป7นกว&าง ๆ ได& 2 ด&าน กิจกรรมด&านกีฬา ด&านวิชาการ กิจกรรมเพ่ือสังคม เช�น การบําเพ็ญประโยชน:ซ่ึงในกิจกรรมนี้นํามาใช&เป7นประกอบความเข&าใจในเรื่องการทํากิจกรรมนักศึกษาซ่ึงมีหลายด&านโดยหมายรวมถึงกิจกรรมท่ีนักศึกษาจะทําข้ึนเองภายใต&การให&คําแนะนําของอาจารย:ท่ีปรึกษา     



24  งานกิจการนักเรียน กิจการนักเรียนเป7นอีกนึ่งภาระงานท่ีสําคัญสถานศึกษามีบทบาทหน&าท่ีจัดระบบดูแลช�วยเหลือนักเรียน อย�างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รู&จักผู&เรียนเป7นรายบุคคล มีข&อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู&เรียนท่ีครบถ&วนและเป7นป>จจุบัน เพ่ือช�วยให&ครูเข&าใจ เข&าถึง และพัฒนานักเรียนโดยผ�านกระบวนการวางแผนและการบริหารจัดการเพ่ือสร&างคุณลักษณะพึงประสงค:ของผู&เรียนให&สอดคล&องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง สิ่งแวดล&อมเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็วนอกจากนี้ ต&องพัฒนาผู&เรียนให&มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความเป7นชาติไทยเกิดการเรียนรู&ระบอบประชาธิปไตยกระบวนการ และกิจกรรมต�างๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีต�อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย: มีจิตสาธารณะ ใช&ชีวิตอย�างพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผล และมีภูมิคุ&มกัน สามารถเลือกดําเนินชีวิต อย�างผู&มีภูมิรู&และมีภูมิธรรม (เวปไซด: วิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟrค www.ctech.ac.th )  2.4  บริบทพ้ืนท่ีศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ประเภทของวิทยาลัย อาชีวศึกษา   สังกัด  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)    • ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) • ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตั้งอยู!  เลขท่ี 355 หมู� 11 ถนนพหลโยธิน ตําบลบ&านตํ๊า อําเภอเมือง  จ.พะเยา 56000 เนื้อท่ี  ประมาณ  155 ไร� 2 งาน 28 ตารางวา ผู�ก!อตั้ง ดร.ก�อ สวัสด์ิพานิชย: รัฐมนตรีว�าการกระทรวงศึกษาธิการ(ในขณะนั้น)            ปรัชญาของวิทยาลัย  :  มีวินัย ต้ังใจศึกษา พัฒนาฝ�มือ ยึดถือคุณธรรม            วิสัยทัศน" : วิทยาลัยเทคนิคพะเยามุ�งผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพด&านวิชาชีพ และเทคโนโลยี               เพ่ือพัฒนาท&องถ่ิน สังคม และรองรับประชาคมอาเซ่ียน       



25   หลักสูตรการเรียนการสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 1.  ประเภทวิชาช!างอุตสาหกรรม    - สาขางานยานยนต:              - สาขางานเครื่องมือกลและซ�อมบํารุง - สาขางานเชื่อมโลหะ - สาขาไฟฟfากําลัง - สาขางานอิเล็กทรอนิกส:              - สาขางานก�อสร&าง 2.  ประเภทวิชาพานิชยกรรม              - สาขาวิชาบัญช ี- สาขาการตลาด - สาขางานเลขานุการ              - สาขางานคอมพิวเตอร:ธุรกิจ 3.  ประเภทวิชาคหกรรม         -  สาขาอาหารและโภชนาการ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) 1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม - สาขางานเทคนิคยานยนต:           - สาขางานเครื่องมือกลและซ�อมบํารุง           - สาขางานเชื่อมโลหะ           - สาขาไฟฟfากําลัง           - สาขางานอิเล็กทรอนิกส:           - สาขางานก�อสร&าง    



26  2.  ประเภทวิชาชีพบริหารธุรกิจ - สาขาวิชาบัญช ี           - สาขาการตลาด            - สาขางานเลขานุการ - สาขางานคอมพิวเตอร:ธุรกิจ  3.  ประเภทวิชาคหกรรม           -  สาขาอาหารและโภชนาการ  2.5  งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง วลัยทิพย:  เปรมทวีธนโชต (2557, บทคัดย�อ) ได&ศึกษาลักษณะของการมีส�วนร�วมในกิจกรรมนักศึกษากับคุณลักษณะด&านจิตอาสาของนิสิตนักศึกษาการดําเนินการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป7นการวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) ท้ังการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กําแพงแสนและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมรวมท้ังสิ้น398 คนสุ�มกลุ�มตัวอย�างโดยวิธีการสุ�มแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Random Sampling) และเก็บข&อมูลเชิงคุณภาพจากกลุ�มตัวอย�างคือประธานและเลขานุการจากชมรม4 ประเภทประเภทละ1 ชมรมรวมท้ังสิ้น8 คนสุ�มกลุ�มตัวอย�างโดยวิธีการสุ�มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) สถิติท่ีใช&ในการวิเคราะห:ข&อมูลเชิงปริมาณได&แก�การแจกแจงความถ่ีร&อยละค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานส�วนการวิเคราะห:คําถามปลายเปrดและข&อมูล ผลการวิจัยพบว�า  1. ระดับการมีส�วนร�วมในกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมอยู�ในระดับปานกลางเม่ือพิจารณาเป7นรายด&านพบว�าด&านท่ีมากท่ีสุดคือระดับการมีส�วนร�วมในกิจกรรมด&านบําเพ็ญประโยชน:หรืออาสาพัฒนาชนบทโดยอยู�ในระดับมากรองลงมาคือระดับการมีส�วนร�วมในกิจกรรมด&านกีฬาระดับการมีส�วนร�วมในกิจกรรมด&านจริยธรรมและระดับการมีส�วนร�วมในกิจกรรมด&านศิลปวัฒนธรรมซ่ึงอยู�ในระดับปานกลางตามลําดับ 2. ระดับคุณลักษณะด&านจิตอาสาโดยรวมอยู�ในระดับปานกลางเม่ือพิจารณารายด&านพบว�าด&านท่ีมากท่ีสุดคือระดับคุณลักษณะจิตอาสาด&านการช�วยเหลือผู&อ่ืนอยู�ในระดับมากรองลงมาคือระดับคุณลักษณะจิตอาสาด&านความมุ�งม่ันพัฒนาอยู�ในระดับปานกลางและระดับคุณลักษณะจิตอาสาด&านการเสียสละต�อสังคมอยู�ในระดับน&อยตามลําดับ  



27  3. การมีส�วนร�วมในกิจกรรมนักศึกษาอย�างจริงจังในลักษณะท่ีมีการทุ�มเทแรงกายแรงใจเข&าไปมีส�วนร�วมในการคิดแก&ไขพัฒนาและลงมือปฏิบัติจริงจะทําให&เกิดการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสามากข้ึนได&  ดรรชนี สระบัว (2556) ได&ศึกษาการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชนของ องค:การบริหารส�วนตําบลชะแมบ อําเภอวังน&อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษาพบว�า การมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชนองค:การบริหารส�วนตําบลชะแมบ อําเภอวังน&อยจังหวัด พระนครศรีอยุธยาอยู�ในระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณารายด&าน พบว�าประชาชนมีส�วนร�วม ในด&านการวางแผนพัฒนาสูงท่ีสุดรองลงมาได&แก� ด&านรับผลประโยชน: ด&านริเริ่มการพัฒนา ด&านการประเมินผลและ ด&านการดําเนินการโดยในแต�ละด&านมีค�าเฉลี่ยอยู�ในระดับปานกลาง จริญญา  จันทร:ทรง (2555) งานวิจัยเรื่องการมีส�วนร�วมของประชาชนต�อการพัฒนาท&องถ่ิน ในเขตองค:การบริหารส�วนตําบลหนองแสงใหญ�  อําเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค:เพ่ือศึกษาการมีส�วนร�วมของประชาชนต�อการพัฒนาท&องถ่ินในเขตองค:การบริหารส�วนตําบลหนองแสงใหญ� อําเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี และเพ่ือหาแนวทางการส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนต�อการพัฒนาท&องถ่ินขององค:การบริหารส�วนตําบลหนองแสงใหญ�อําเภอโขงเจียมจังหวัดอุบลราชธานีกลุ�มตัวอย�างท่ีใช&จํานวน 346 คน ผลวิจัยพบว�าการมีส�วนร�วมของประชาชนต�อการพัฒนาท&องถ่ินในเขตองค:การบริหารส�วนตําบลหนองแสงใหญ� อําเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี พบว�า โดยภาพรวมประชาชนมีส�วนร�วมต�อการพัฒนาท&องถ่ิน อยู�ในระดับปานกลาง โดยด&านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุดคือ การมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน:รองลงมาคือการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ และการมีส�วนร�วมในการประเมินผลตามลําดับโดยในด&านการมีส�วนร�วมการร�วมรับผลประโยชน: ข&อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุดคือรู&สึกภูมิใจเม่ือโครงการต�างๆ ก�อให&เกิดประโยชน:กับคนส�วนใหญ�ในท&องถ่ินด&านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ข&อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุดคือได&มีส�วนร�วมในการคัดเลือกกิจกรรมหรือโครงการท่ีจะพัฒนาท&องถ่ินส�วนด&านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการข&อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุดคือมีส�วนร�วมกับคณะกรรมการชุมชนคัดเลือกตัวแทนข้ึนมาเป7นผู&นํา  ณัฏยานี บุญทองค า (2555) ได&ศึกษาการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา ตําบลขององค:การบริหารส�วนตําบลท�าพลอําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ:ผลการศึกษาพบวา� เพศ อายุรายได&และระดับการศึกษา มีความสัมพันธ:กับการมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล ขององค:การ บริหารส�วนตําบลในภาพรวม วชิราวรรณ  นิลเกตุ (2553) การศึกษาเรื่องการมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาท&องถ่ินกรณีศึกษาองค:การบริหารส�วนตําบลบ&านเด่ือ อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย กลุ�มตัวอย�าง 373 คน จําแนกตามเพศอายุระดับการศึกษา และอาชีพผลการศึกษาพบว�าโดยภาพรวมประชาชนมีส�วนร�วมในการพัฒนาท&องถ่ินในระดับปานกลางโดยแยกเป7นรายด&านระดับมาก 1 ด&าน



28  ได&แก�ด&านการวางแผนและการตัดสินใจ ระดับปลานกลาง 1 ด&าน ได&แก� ด&านการดําเนินการและในระดับน&อย 2 ด&าน ได&แก� ด&านการรับผลประโยชน:และด&านการประเมินผลส�วนการจําแนกตามเพศประชาชนท่ีมีเพศต�างกันพบว�า ระดับการมีส�วนร�วมโดยรวมในทุกด&านไม�แตกต�างกันส�วนประชาชนท่ีมีอายุอาชีพและระดับการศึกษาต�างกัน พบว�าการมีส�วนร�วมในการพัฒนาโดยรวมรายด&านแตกต�างกันซ่ึงโอกาสนี้สามารถใช&เป7นประโยชน: และหาแนวทางให&ประชาชานสามารถเข&ามามีส�วนร�วมในการพัฒนาขององค:การบริหารส�วนตําบลบ&านเด่ือมากยิ่งข้ึนไป นุสรา พันธรักษ: (2555) การศึกษาเรื่องการมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาท&องถ่ินกรณีศึกษาพ้ืนท่ีตําบลคลองจุกกระเฌอ  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรามีวัตถุประสงค:เพ่ือ 1. เพ่ือศึกษาป>จจัยส�วนบุคคลและการมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาท&องถ่ินตําบลคลองจุกกระเฌอ อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา  2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีส�วนร�วมของประชนในการพัฒนาท&องถ่ิน ตําบลคลองจุกกระเฌอ อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทราจําแนกตามป>จจัยส�วนบุคคลโดยกลุ�มตัวอย�างคือประชาชนใน ตําบลคลองจุกกระเฌอ 46 อําเภอเมืองฉะเชิงเทราจังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 351 คนผลการศึกษา พบว�า 1. ประชาชนกลุ�มตัวอย�างส�วนใหญ�เป7นเพศชายมีอายุ 26-35 ป� มีอาชีพเป7นเกษตรกรสถานภาพสมรสมีระดับการศึกษามัธยมศึกษา/ปวช. และมีรายได&ต�อเดือนส�วนใหญ� 5,000 - 10,000 บาท  2. ประชาชนกลุ�มตัวอย�างมีส�วนร�วมในการพัฒนาท&องถ่ินในภาพรวมอยู�ระดับปานกลาง 3. ประชาชนกลุ�มตัวอย�างมีระดับการศึกษาและรายได&ต�อเดือนต�างกันมีระดับการมีส�วนร�วม ในการพัฒนาท&องถ่ินในภาพรวมเป7นไปตามสมมติฐานพบว�าประชาชนมีส�วนร�วมในการพัฒนาท&องถ่ินในภาพรวมระดับปานกลางเม่ือพิจารณาเป7นรายด&านพบว�าค�าเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือด&านปฏิบัติงาน รองลงมา คือด&านวางแผนพัฒนาและค�าเฉลี่ยตํ่าสุดคือด&านติดตามตรวจสอบผลการวิเคราะห:เพ่ือเปรียบเทียบจําแนกตามป>จจัยส�วนบุคคลของประชาชนพบว�าระดับการศึกษาต�างกันมีระดับการมีส�วนร�วมในการพัฒนาท&องถ่ินในภาพรวมเป7นไปตามสมมติฐานระดับการมีส�วนร�วมของประชาชนอยู�ในระดับปานกลางแสดงให&เห็นถึงความพร&อมของประชาชนพอสมควรซ่ึงสามารถส�งเสริมหรือพัฒนาให&ประชาชนได&มีส�วนร�วมในระดับมากหรือมากท่ีสุดได& รัฐพงศ:  บุญญานุวัตร (2552) การศึกษาเรื่องการมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนเขตดุสิตกรุงเทพมหานครมีวัตถุประสงค:เพ่ือศึกษาระดับการมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนเขตดุสิตกรุงเทพมหานคร และเพ่ือเปรียบเทียบการมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนจําแนกตามป>จจัยส�วนบุคคล  ประชากรท่ีใช&ในการวิจัยคือ ประชาชนท่ีอาศัยอยู�ในชุมชน 44 ชุมชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยกําหนดกลุ�มตัวอย�างในการรวบรวมข&อมูล จํานวน 400  คน และเก็บรวมรวมข&อมูลได& จํานวน 388 คน คิดเป7นร&อยละ 97 การศึกษาพบว�าการมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู�ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป7นรายด&าน พบว�าทุกด&านอยู�ในระดับปานกลางเรียงตามลําดับจากมากไปน&อย  ได&แก� ด&านการมีส�วนร�วม



29  การรับผลประโยชน:ด&านการมีส�วนร�วม การดําเนินงานด&านการมีส�วนร�วมการตัดสินใจและด&านการมีส�วนร�วม การติดตามประเมินผลการเปรียบเทียบ การมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนจําแนกตามป>จจัยส�วนบุคคล จําแนกตามเพศ พบว�าประชาชนท่ีมีเพศแตกต�างกัน มีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนโดยภาพรวมและรายด&านไม�แตกต�างกันอายุพบว�าประชาชนมีอายุแตกต�างกันมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนโดยรวมไม�แตกต�างกันเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเป7นรายด&าน พบว�าด&านการมีส�วนร�วมการตัดสินใจ และด&านการมีส�วนร�วมการรับผลประโยชน:มีความแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05 ส�วนด&านการมีส�วนร�วมการดําเนินงาน ด&านการมีส�วนร�วมการติดตามประเมินผลไม�แตกต�างกันจําแนกตามระดับการศึกษาพบว�า ประชาชนมีระดับการศึกษาแตกต�างกัน มีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนโดยรวมไม�แตกต�างกัน อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเป7นรายด&านพบว�า  ด&านการมีส�วนร�วมการรับผลประโยชน:แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส�วนด&านการมีส�วนร�วมการตัดสินใจด&านการมีส�วนร�วมการดําเนินงานและด&านการมีส�วนร�วมการติดตามประเมินไม�แตกต�างกันจําแนกตามอาชีพ  พบว�าประชาชนท่ีมีอาชีพแตกต�างกัน มีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนโดยรวมแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเป7นรายด&านพบว�าด&านการมีส�วนร�วมการตัดสินใจด&านการมีส�วนร�วมการดําเนินงานและด&านการมีส�วนร�วมการติดตามประเมินผล มีความแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05 ส�วนด&านการมีส�วนร�วมการรับผลประโยชน:ไม�แตกต�างกัน จําแนกตามรายได&พบว�าประชาชนมีรายได&แตกต�างกันมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนโดยรวม และรายด&านไม�แตกต�างกันจําแนกตามระยะเวลาท่ีอยู�อาศัยในชุมชนพบว�าประชาชนท่ีมีระยะเวลาท่ีอยู�อาศัย 44 ในชุมชนแตกต�างกันมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนโดยภาพรวมและรายด&านไม�แตกต�างกันดังนั้นป>จจัยส�วนบุคคลท่ีมีผลต�อการมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนเขตดุสิตกรุงเทพมหานครได&แก�อาชีพ พัชรี  กุณฑีทอง (2551) การศึกษาเรื่องการมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี  มีวัตถุประสงค:เพ่ือศึกษาการมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี โดยใช&วิธีการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจกลุ�มตัวอย�างคือประชาชนในเขตเทศบาลเมืองชะอํา จํานวน 395 คนผลการศึกษาพบว�าภาพรวมอยู�ในระดับปานกลางเม่ือพิจารณาเป7นรายด&านพบว�าด&านการรับรู&ข�าวสารการพัฒนา 43 ท&องถ่ินอยู�ในระดับมากด&านการร�วมกําหนดนโยบายแผนงานการพัฒนาท&องถ่ิน  ด&านการร�วมปฏิบัติตามแผนและกิจกรรมพัฒนาท&องถ่ินด&านการร�วมติดตามประเมินผลอยู�ในระดับปานกลาง อารดา  พุ�มหิรัญ (2551) ได&ศึกษาการมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนอิสลามคลองกุ�ม และชุมชนสมหวัง เขตบึงกุ�มกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค:ของการศึกษา เพ่ือศึกษาระดับการมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนอิสลามคลองกุ�ม และชุมชนสมหวังเขตบึงกุ�มกรุงเทพมหานครกลุ�มตัวอย�างคือประชาชนจากกลุ�มอิสลามคลองกุ�ม จํานวน 250 คน และชุมชนสมหวัง จํานวน 250 คนใช&



30  วิธีการสุ�มตัวอย�างตามแต�บังเอิญ (Accidental sampling) เครื่องมือท่ีใช&ในการวิจัยคือแบบสอบถามชนิดมาตราส�วนประมาณค�า 5 ระดับ ซ่ึงผู&วิจัยได&สร&างข้ึนมีค�าความเชื่อม่ันเท�ากับ 0.95 สถิติท่ีใช&ในการวิเคราะห:ได&แก�ค�าความถ่ีค�าร&อยละค�าเฉลี่ยค�าเบ่ียงเบนมาตรฐานการทดสอบค�า t-test และการวิเคราะห:ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA ผลการวิจัยพบว�าประชาชนในชุมชนอิสลามคลองกุ�มเขตบึงกุ�ม กรุงเทพมหานคร มีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนโดยภาพรวมและรายด&านอยู�ในระดับปานกลางเรียงตามลําดับ ได&แก�ด&านการตัดสินใจด&านการรับประโยชน:จากการพัฒนาด&านการประเมินผลการดาเนินงานและด&านการดาเนินงานส�วนประชาชนในชุมชนสมหวังคลองกุ�ม  เขตบึงกุ�มกรุงเทพมหานคร มีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนโดยภาพรวมและรายด&านอยู�ในระดับมากกลางเรียงตามลาดับ ได&แก� ด&านการดาเนินงานด&านการประเมินผลการดําเนินงานด&านการรับประโยชน:จากการพัฒนา และด&านการตัดสินใจ  งานวิจัยต!างประเทศ มีแกน (Meegan. 1989 อ&างอิงในประชุม บํารุงจิตร:. 2551) ได&ศึกษาการมีส�วนร�วมในการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพของครูโรงเรียนคาทอลิกในรัฐวสคอนซน โดยมีวัตถุประสงค: เพ่ือศึกษาความสัมพันธ:ระหว�างการเพ่ิมข้ันตอนของการมีส�วนร�วมในการวางแผนและแนวความคิดของบุคลากรท่ีเก่ียวกับคุณภาพของโรงเรียนท่ีความสัมพันธ:กันองค:ประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดเก่ียวกับการวางแผนคือหลักสูตร และครูใหญ�มีทัศนะเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของโรงเรียนในแง�บวกมากกว�าครูท่ัวไป ฟอว:เลอร: (Fowler.1986) ได&ศึกษาความสัมพันธ:ระหว�างการมีส�วนร�วม การตัดสินใจสั่งการกับขวัญกําลังใจในการทํางานของครู-อาจารย: ในสถานศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงใต& ท่ีเก่ียวข&องกับงานบริหารการศึกษา 5 ด&าน ได&แก� ด&านหลักสูตร ด&านกิจกรรมนักเรียน ด&านบุคลากร ด&านทรัพยากร และด&านความสัมพันธ:ชุมชน ผลการวิจัยพบว�า 1. การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจสั่งการมีความสัมพันธ:ในทางบวกกับขวัญกําลังใจในการทํางาน 2. ครูอาจารย:และสถานศึกษาท่ีเปrดโอกาสให&มีส�วนร�วมในการตัดสินใจสั่งการกับครูอาจารย:ในสถานศึกษาท่ีไม�เปrดโอกาสให&มีส�วนร�วมในการตัดสินใจการสั่งการมีขวัญกําลังใจในการทํางานแตกต�างกัน ปาร:ค (Parke.1986:1802) นักศึกษาเปรียบเทียบการตัดสินใจการมีส�วนร�วมและแบบไม�มีส�วนร�วมกลุ�มตัวอย�างประกอบด&วยผู&บริหารในวิทยาลัย จํานวน 108 คน ปรากฏว�าผู&บริหาร ร&อยละ 74 เห็นด&วย กับการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจสั่งการ และผลการวิจัย พบว�า 1.การตัดสินใจของผู&บริหารสถานศึกษาไม�ยึดแบบใดแบบหนึ่งตายตัวแต�จะปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ: 2.การเปrดโอกาสให&ผู&ใต&บังคับบัญชาเข&ามามีส�วนร�วมในการตัดสินใจ  ผู&บริหารจะไม�คํานึงถึงอายุประสบการณ:  



31  เพศสาขาวิชาหรือการอยู�ร�วมสถาบันเดียวกัน 3. ผู&บริหารเพศหญิงและเพศชาย ให&แบบแผนการตัดสินใจไม�แตกต�างกัน บรัดด้ี (Braddy.1991) ได&ศึกษาความสัมพันธ:ระหว�างรูปแบบความเป7นผู&นําของผู&บริหารกับการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจของครูโดยศึกษาจากความคิดเห็นของครู ซ่ึงอยู� ในสถานศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในมลรัฐแคลิฟอร:เนียหรือตอนเหนือผลการวิจัยพบว�าครูในสถานศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษาได&มีส�วนร�วมในการตัดสินใจเรื่องการเรียนการสอน นอกจากนั้น ลักษณะของผู&นํายังส�งผลต�อความต&องการการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ        



32  บทที่ 3 วิธีดําเนินการวิจัย  การวิจัยเรื่อง การมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา มีวัตถุประสงค( เพ่ือศึกษาการมีส�วนร�วมของครู และบุคลากรของวิทยาลัยในการร�วมพัฒนากิจกรรมนักศึกษา และเพ่ือเปรียบเทียบระดับการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนา กิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคพะเยา จําแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและแผนก วิชา/ฝ/ายงาน เป0นการวิจัยเชิงปริมาณ ซ่ึงผู3วิจัยได3ดําเนินการตามข้ันตอนดังต�อไปน้ี 3.1  ประชากร 3.2  เครื่องมือท่ีใช3ในการเก็บรวบรวมข3อมูล 3.3  ข้ันตอนการสร3างเครื่องมือวิจัย 3.4  การเก็บรวบรวมข3อมูล 3.5  การวิเคราะห(ข3อมูล 3.6  สถิติท่ีใช3ในการวิเคราะห(ข3อมูล  3.1  ประชากร ประชากรท่ีใช3ในการวิจัย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคพะเยา จํานวน 136 คน จําแนกดังนี้          



33  3.1.1 จํานวนครูผู�สอน แผนกวิชา จํานวน การบัญชี 5 งานเลขานุการ 3 คอมพิวเตอร(ธุรกิจ 8 การตลาด 3 คหกรรม 5 ช�างไฟฟAากําลัง 13 ช�างอิเล็กทรอนิกส( 10 ช�างก�อสร3าง 8 ช�างยนต( 10 ช�างกลโรงงาน 9 ช�างเชื่อม 7 สามัญสัมพันธ( 19 เทคนิคพ้ืนฐาน 3 รวม 103  3.1.2 จํานวนบุคลากรทางการศึกษา (ฝ*ายงาน) ฝ*ายงาน จํานวน  ฝ/ายวิชาการ 7  ฝ/ายบริหารทรัพยากร 21  ฝ/ายแผนงานและความร�วมมือ 3  ฝ/ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 2 รวม 33     



34  3.2  เครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล ใช3แบบสอบถามปลายปGดและปลายเปGด (Close Ended and Open Ended) โดยมี เนื้อหาท่ีครอบคลุมวัตถุประสงค(การศึกษาครั้งนี้ ซ่ึงแบ�งออกเป0น 3 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1. ข3อมูลท่ัวไปของผู3ตอบแบบสอบถาม ได3แก� แผนกวิชา ฝ/ายงานท่ีรับผิดชอบ ตอนท่ี 2. การมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนางานกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ตามแนวคิดและทฤษฎีของ Cohen and Uphoff (1980) ได3แก�การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ การมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน การมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน( และการมีส�วนร�วมในการประเมินผล ซ่ึงใช3แบบสอบถามเป0นแบบมาตราส�วนสร3างตามมาตรวัดของลิเคิร(ท (Likert Scale) โดยมีเกณฑ(การให3คะแนนค�าตอบ ดังนี้ 5     คะแนน      สําหรับการมีส�วนร�วม  มากท่ีสุด 4     คะแนน      สําหรับการมีส�วนร�วม  มาก 3     คะแนน      สําหรับการมีส�วนร�วม  ปานกลาง 2     คะแนน      สําหรับการมีส�วนร�วม  น3อย 1     คะแนน      สําหรับการมีส�วนร�วม  น3อยท่ีสุด   3. ข3อเสนอแนะจากผู3ตอบแบบสอบถาม เกณฑ(การแปลความหมาย เพ่ือจัดระดับคะแนนเฉลี่ยอ3างอิงจากจํานวนประชากร(บุญชม ศรีสะอาด) ในช�วงคะแนนดังต�อไปนี้ คะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00  แปลความว�า    การมีส�วนร�วม  มากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20  แปลความว�า    การมีส�วนร�วม  มาก คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40  แปลความว�า    การมีส�วนร�วม  ปานกลาง คะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60  แปลความว�า    การมีส�วนร�วม  น3อย คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80  แปลความว�า    การมีส�วนร�วม  น3อยท่ีสุด  3.3  ข้ันตอนการสร�างเครื่องมือวิจัย 1. ศึกษาค3นคว3า ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัยท่ีเก่ียวกับ แผนกวิชา ฝ/ายงานองบุคลากรสายสนับสนุน และรายละเอียดของวัตถุประสงค(การศึกษา เพ่ือเป0นแนวทางในการสร3างแบบสอบถาม 2. ศึกษาวิธีการสร3างแบบสอบถาม จากตํารา บทความต�างๆ เพ่ือใช3เป0นแนวทางในการสร3างแบบสอบถาม 3. ศึกษาความหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิด งานวิจัยท่ีเก่ียวข3อง องค(ประกอบ เพ่ือนํามาจัดทํานิยามเชิงปฏิบัติการและนํายามเชิงปฏิบัติการมาเป0นแนวทางในการสร3างข3อคําถาม 



35  ผู3วิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใช3 (try out) กับนักเรียน นักศึกษาในวิทยาลัยสังกัดอาชีวะศึกษาจังหวัดพะเยา คือวิทยาลัยเทคนิคดอกคําใต3 จังหวัดพะเยา จํานวน 30 คน ซ่ึงไม�ใช�กลุ�มตัวอย�าง เพ่ือนําผลมาวิเคราะห(และตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยทําการตรวจสอบ 2 วิธี ดังนี้ 1. ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) ของเครื่องมือเพ่ือให3สามารถวัดได3ในสิ่งท่ีต3องการวัดด3านความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามว�ามีความครอบคลุมวัตถุประสงค(หรือพฤติกรรมท่ีต3องการวัดหรือไม� ค�าสถิติท่ีใช3ในการหาคุณภาพ คือ ค�าความสอดคล3องระหว�างข3อคําถามกับวัตถุประสงค( หรือเนื้อหา (IOC: Index of item Objective Congruence) หรือดัชนีความเหมาะสม โดยให3ผู3เชี่ยวชาญจํานวน 3 ท�าน ประเมินเนื้อหาของข3อถามเป0นรายข3อแล3วหาค�าเฉลี่ย ต้ังแต� 0.7 ข้ึนไป ซ่ึงได3ค�า เท�ากับ 0.83 2. ตรวจสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) ของเครื่องมือว�ามีความคงเส3นคงวาให3ผลการวัดท่ีแน�นอนคงท่ีไม�ว�าจะวัดก่ีครั้งก็ผลจะได3เหมือนเดิม สถิติท่ีใช3ในการหาค�าความเท่ียงคือ ค�าสัมประสิทธิ์ของ คอนบาร(ช (Conbach’s Alpha Coefficient: coefficient) ซ่ึงจะใช3สําหรับข3อมูลท่ีมีการแบ�งระดับการวัดแบบประมาณค�า (Rating Scale) มีค�าเท�ากับ 0.915  3.4  การเก็บรวบรวมข�อมูล ผู3วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข3อมูลด3วยตนเองจาก ครูและบุคลากรในวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ทุกฝ/ายงานและทุกแผนกวิชา จากนั้นตรวจสอบความสมบูรณ(ของคําตอบ จัดหมวดหมู�ของข3อมูล เพ่ือนําไปวิเคราะห(ต�อไป   5.  นําร�างแบบสอบถาม  เสนอต�ออาจารย(ท่ีปรึกษางานด3านค3นคว3าอิสระ  เพ่ือตรวจสอบเนื้อหาและภาษาท่ีใช3ในแบบสอบถามและนําข3อเสนอแนะมาปรับปรุงแก3ไข 6. นําข3อเสนอแนะจากอาจารย(ท่ีปรึกษางานค3นคว3าอิสระ เพ่ือนํามาปรับปรุงแก3ไขแบบสอบถาม และนําไปจัดพิมพ(เป0นเครื่องมือท่ีใช3ในการเก็บรวมข3อมูลต�อไป  การทดสอบเครื่องมือ 4. พัฒนาแบบสอบถามเป0นแบบปลายปGดและปลายเปGด เพ่ือใช3ในการรวบรวมข3อมูลด3านประชากรศาสตร( ได3แก� เพศ อายุ ระดับการศึกษา แผนกวิชา/ฝ/ายงาน และการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนางานกิจการนักศึกษาตามแนวคิดและทฤษฎีของ Cohen and Uphoff (1980) 



36  3.5  การวิเคราะห5ข�อมูล ผู3วิจัยใช3โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห(ข3อมูลจากแบบสอบถาม เพ่ือหาค�าต�างๆ ของผู3ตอบแบบสอบถาม  3.6  สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห5ข�อมูล ผู3วิจัยใช3ค�าความถ่ี ค�าร3อยละ ค�าส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  T – test และ F - test ในการวิเคราะห(ข3อมูลท่ีได3แล3ว นําเสนอในรูปแบบตาราง เป0นรายด3าน และโดยภาพรวม  



                                            บทที่ 4                          ผลการวิเคราะห�ข�อมูล   การวิจัยเรื่อง การมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  ผู$วิจัยได$นําข$อมูล จากแบบสอบถาม ของกลุ�มประชากรท่ีเป+นครูและบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคพะเยา จํานวน 136 คน โดยนํามาทําการวิเคราะห1และนําเสนอผลการวิเคราะห1ค�าทางสถิติ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  4.1  ข$อมูลส�วนบุคคลของผู$ตอบแบบสอบถาม 4.2  วิเคราะห1การมีส�วนร�วม ของครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยในการร�วมพัฒนากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 4.3 วิเคราะห1เปรียบเทียบความแตกต�าง ของการมีส�วนร�วม ของครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยในการร�วมพัฒนากิจกรรมนักศึกษา รายด$าน  สัญลักษณ�ท่ีใช�ในการแสดงข�อมูล  N = จํานวนประชากรท้ังหมด  µ = ค�าเฉลี่ย  σ = ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  F = ค�าสถิติ F – test ใช$วิเคราะห1ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบค�าเฉลี่ย 3 ค�าข้ึนไป  SS = ผลบวกของค�าความเบ่ียงเบนยกกําลังสอง (Sum of Square)  MS = ค�าเฉลี่ยกําลังสองของคะแนน (Mean of Square)  df = ชั้นความเป+นอิสระ(degree of freedom)  Sig. = ค�า Significance ท่ีปรากฏในการวิเคราะห1ค�าสถิติ  * = ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05         



38   ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห�ป&จจัยส)วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม   ตารางท่ี 4.1 จํานวนและร$อยละของข$อมูลส�วนบุคลของผู$ตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ  เพศ จํานวน(คน) ร�อยละ  ชาย 74 54.4 หญิง 62 45.6 รวม 136 100.0  จากตารางท่ี 4.1 พบว�า ผู$ตอบแบบสอบถามส�วนใหญ�เป+นเพศชาย จํานวน 74 คน คิดเป+นร$อยละ 54.4 รองลงมา เป+นเพศหญิง จํานวน 62 คน คิดเป+นร$อยละ 45.6 ตามลําดับ   ตารางท่ี 4.2 แสดงจํานวนร$อยละของข$อมูลท่ัวไปของประชากรโดยจําแนกตามช�วงอายุ  ช)วงอายุ จํานวน(คน) ร�อยละ ร�อยละ (%) 20-30 ปY 37 27.2 31-40 ปY 32 23.5 41-50 ปY 44 32.4 51-60 ปY 23 16.9 รวม 136 100.0  จากตารางท่ี 4.2 พบว�า ผู$ตอบแบบสอบถามส�วนใหญ�เป+นช�วงอายุ 41-50 ปY จํานวน 44 คน คิดเป+นร$อยละ 32.4 รองลงมา 20-30 ปY จํานวน 37 คน คิดเป+นร$อยละ 27.2 31-40 ปY จํานวน 32 คน คิดเป+นร$อยละ 23.5 และ 51-60 ปY จํานวน 23 คน คิดเป+นร$อยละ 16.9 ตามลําดับ         



39  ตารางท่ี 4.3 แสดงจํานวนร$อยละของข$อมูลท่ัวไปของประชากรโดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา  วุฒิการศึกษา จํานวน(คน) ร�อยละ ร�อยละ (%) ปริญญาตรี 93 68.4 ปริญญาโท 43 31.6 รวม 136 100.0  จากตารางท่ี 4.3 พบว�า ผู$ตอบแบบสอบถามส�วนใหญ�มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 93 คน คิดเป+นร$อยละ 68.4 และปริญญาโท จํานวน 43 คน คิดเป+นร$อยละ 31.6 ตามลําดับ  ตารางท่ี 4.4 แสดงจํานวนร$อยละของข$อมูลท่ัวไปของประชากรโดยจําแนกตามสาขาวิชา (สําหรับครู)   สาขาวิชา N = 103 ร�อยละ (%) การบัญชี 5 4. งานเลขานุการ 3 2.9 คอมพิวเตอร1ธุรกิจ 8 7.8 การตลาด 3 2.9 คหกรรม 5 4.8 ช�างไฟฟ̂ากําลัง 13 12.6 ช�างอิเล็กทรอนิกส1 10 9.7 ช�างก�อสร$าง 8 7.8 ช�างยนต1 10 9.7 ช�างกลโรงงาน 9 8.7 ช�างเชื่อม 7 6.8 สามัญสัมพันธ1 19 18.4 เทคนิคพ้ืนฐาน 3 2.9 รวม 103 100.0  จากตารางท่ี 4.4 พบว�า ผู$ตอบแบบสอบถามส�วนใหญ�เป+นครูในสาขาสามัญสัมพันธ1 จํานวน 19 คน คิดเป+นร$อยละ 19 รองลงมา ช�างไฟฟ̂ากําลัง จํานวน 13 คน คิดเป+นร$อยละ 12.6 ช�างยนต1 จํานวน 10 คน คิดเป+นร$อยละ 9.7 และช�างอิเล็กทรอนิกส1 จํานวน 10 คน คิดเป+นร$อยละ 9.7 ตามลําดับ  



40  ตารางท่ี 4.5 แสดงจํานวนร$อยละของข$อมูลท่ัวไปของประชากรโดยจําแนกตามฝaายงาน (สําหรับบุคลากรทางการศึกษา)  ฝ<ายงาน N = 33 ร�อยละ (%)  ฝaายวิชาการ 7 21.2  ฝaายบริหารทรัพยากร 21 63.6  ฝaายแผนงานและความร�วมมือ 3 9.1  ฝaายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 2 6.1 รวม 33 100.0  จากตารางท่ี 4.5 พบว�า ผู$ตอบแบบสอบถามส�วนใหญ�เป+นบุคลากรทางการศึกษาในฝaายบริหารทรัพยากร จํานวน 21 คน คิดเป+นร$อยละ 63.6 รองลงมา จํานวน ฝaายวิชาการ 7 คน คิดเป+นร$อยละ 21.2 ฝaายแผนงานและความร�วมมือ จํานวน 3 คน คิดเป+นร$อยละ 9.1 และฝaายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จํานวน 2 คน คิดเป+นร$อยละ 6.1 ตามลําดับ  4.2  ผลการวิเคราะห�ข�อมูลค)าเฉล่ีย และ ส)วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมีส)วนร)วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  ตารางท่ี 4.6 ระดับของการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ในภาพรวม   การส)วนร)วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา N = 136 ระดับ µ σ  1.การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ 3.41 0.924 มาก  2.การมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน 3.14 0.84 มาก  3.การมีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1 3.75 0.83 มาก  4.การมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล 3.50 0.96 มาก รวม 3.45 0.89 มาก   



41  จากตารางท่ี 4.6 พบว�า ระดับของการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยรวมอยู�ในระดับมาก  (µ = 3.45)  พิจารณาเป+นรายด$าน เม่ือเรียงจากมากไปน$อย คือ การมีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1 อยู�ในระดับมาก (µ = 3.75) รองลงมา คือ การมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล อยู�ในระดับมาก  (µ = 3.50) การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ อยู�ในระดับมาก (µ = 3.41)  และการมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน (µ = 3.14) ตามลําดับ  ตารางท่ี 4.7  ระดับของมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ในด$านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ  การมีส)วนร)วมในการตัดสินใจ N = 136 ระดับ µ σ 1.1 ท�านได$เข$าร�วมประชุมเพ่ือเสนอปdญหาพัฒนากิจกรรม 3.46 0.910 มาก 1.2 ท�านได$เข$าร�วมประชุมเพ่ือเสนอความต$องการของนักเรียน นักศึกษา 3.34 0.888 มาก 1.3 ท�านได$ร�วมคิดและเสนอแนวทางการพัฒนา เพ่ือแก$ไขและพัฒนากิจกรรม 3.42 0.993 มาก 1.4 ท�านมีส�วนร�วมในการเสนอโครงการในการพัฒนากิจกรรม 3.40 0.906 มาก 1.5 เม่ือมีการประชุมเสนอโครงการและแผนงานท�านได$เข$าประชุมมากน$อยเพียงใด 3.29 0.904 มาก 1.6 วิทยาลัย ได$ให$ท�านตัดสินใจในการใช$ทรัพยากรท่ีมีอยู�อย�างจํากัด 3.53 0.942 มาก รวม 3.41 0.924 มาก  จากตารางท่ี 4.7 พบว�า ระดับของการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด$านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก (µ = 3.45) เม่ือพิจารณาเป+นรายข$อเรียงจากค�าเฉลี่ยจากมากไปหาน$อย พบว�า วิทยาลัย ได$ให$ท�านตัดสินใจในการใช$ทรัพยากรท่ีมีอยู�อย�างจํากัด อยู�ในระดับมาก (µ = 3.38) รองลงมา คือ ท�านได$เข$าร�วมประชุมเพ่ือเสนอปdญหาพัฒนากิจกรรม อยู�ในระดับมาก  (µ = 3.46) ท�านได$ร�วมคิดและเสนอแนวทางการพัฒนา เพ่ือแก$ไขและพัฒนากิจกรรม อยู�ในระดับ มาก (µ = 3.42) ท�านมีส�วนร�วมในการเสนอโครงการในการพัฒนากิจกรรม อยู�ในระดับมาก (µ = 3.40) ท�านได$เข$า



42  ร�วมประชุมเพ่ือเสนอความต$องการของนักเรียน นักศึกษา อยู�ในระดับมาก (µ = 3.34) และ เม่ือมีการประชุมเสนอโครงการและแผนงานท�านได$เข$าประชุมมากน$อยเพียงใด อยู�ในระดับมาก (µ = 3.29) ตามลําดับ  ตารางท่ี 4.8 ระดับของมีส)วนร)วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยาในด�านการมีส)วนร)วมในการดําเนินงาน  การมีส)วนร)วมในการดําเนินงาน N = 136 ระดับ µ σ 2.1 ท�านได$เข$าร�วมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีทางวิทยาลัยกําหนดเพ่ือนําไปดําเนินการในวิทยาลัยให$บรรลุตามเป̂าหมาย 3.87 0.815 มาก 2.2 ท�านมีส�วนร�วมในการจัดโครงการ/กิจกรรมต�างๆ ของวิทยาลัย 3.92 0.808 มาก 2.3 ท�านได$เข$าร�วมโครงการ/กิจกรรมต�างๆ ของวิทยาลัย 4.07 0.757 มาก 2.4 ท�านได$เป+นกรรมการในการดําเนินการตามโครงการและติดตามผลงาน 3.43 0.971 มาก 2.5 ท�านได$มีส�วนร�วมสนับสนุนทรัพยากรส�วนตัวให$กับวิทยาลัยเพ่ือให$โครงการบรรลุผล เช�น บริจาคเงิน สิ่งของ เป+นต$น  3.72 0.814 มาก 2.6 ท�านได$มีส�วนร�วมประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข$อง เพ่ือให$การดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ เช�น ชุมชนในท$องถ่ินและหน�วยงานต�าง ๆ 3.53 0.902 มาก รวม 3.14 0.84   จากตารางท่ี 4.8 พบว�า ระดับของการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด$านการมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน โดยภาพรวม อยู�ในระดับมาก (µ = 3.14)  เม่ือพิจารณาเป+นรายข$อเรียงค�าเฉลี่ยจากมากไปหาน$อย พบว�า ท�านได$เข$าร�วมโครงการ/กิจกรรมต�างๆ ของวิทยาลัย อยู�ในระดับมาก (µ = 4.07) รองลงมา ท�านมีส�วนร�วมในการจัดโครงการ/กิจกรรมต�างๆ ของวิทยาลัย อยู�ในระดับมาก (µ = 3.92) ท�านได$เข$าร�วมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีทางวิทยาลัยกําหนดเพ่ือนําไปดําเนินการในวิทยาลัยให$บรรลุตามเป̂าหมาย อยู�ในระดับมาก (µ = 3.87) ท�านได$มีส�วนร�วมสนับสนุนทรัพยากรส�วนตัวให$กับวิทยาลัยเพ่ือให$โครงการบรรลุผล เช�น บริจาคเงิน สิ่งของ เป+นต$น อยู�ในระดับมาก (µ = 3.72) ท�านได$มีส�วนร�วมประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข$อง เพ่ือให$การดําเนินงาน



43  บรรลุผลสําเร็จ เช�น ชุมชนในท$องถ่ินและหน�วยงานต�าง ๆ อยู�ในระดับมาก (µ = 3.53) ท�านได$เป+นกรรมการในการดําเนินการตามโครงการและติดตามผลงาน อยู�ในระดับมาก (µ = 3.43) ตามลําดับ      ตารางท่ี 4.9 ระดับของมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยาในด$านการมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน1  การมีส)วนร)วมในการรับผลประโยชน�  N = 136 ระดับ µ σ 3.1 ท�านได$รับประโยชน1จากการนําแผนการดําเนินงานไปปฏิบัติให$เกิดผลสําเร็จ 3.56 0.859 มาก 3.2 ท�านได$รับการฝgกอบรมจากโครงการ ตามความต$องการเพ่ือนําความรู$และทักษะมาใช$ในการสร$างผลงานท่ีดี 3.63 0.807 มาก 3.3 ท�านได$รับการถ�ายทอดความรู$ เพ่ือนําความรู$ท่ีได$จากการเข$าร�วมกิจกรรมมาใช$ในการสร$างผลงานท่ีดี 3.73 0.812 มาก 3.4 การทํากิจกรรมร�วมกัน ทําให$ท�านมีสัมพันธภาพท่ีดีกับ คณาจารย1และนักเรียน นักศึกษาในวิทยาลัย 3.99 0.839 มาก 3.5 ท�านได$ร�วมดําเนินการกิจกรรม ตามแผนงานโครงการของวิทยาลัย อย�างสมํ่าเสมอ เพ่ือนําความรู$และทักษะมาใช$ในการสร$างผลงานท่ีดี 3.86 0.845 มาก รวม 3.75 0.83 มาก  จากตารางท่ี 4.9  ระดับของการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด$านการมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน1 โดยภาพรวม อยู�ในระดับมาก (µ = 3.75) เม่ือพิจารณาเป+นรายข$อ เรียงลําดับค�าเฉลี่ยจากมากไปน$อย พบว�า การทํากิจกรรมร�วมกัน ทําให$ท�านมีสัมพันธภาพท่ีดีกับ คณาจารย1และนักเรียน นักศึกษาในวิทยาลัย อยู�ในระดับมาก (µ = 3.99) รองลงมา ท�านได$ร�วมดําเนินการกิจกรรม ตามแผนงานโครงการของวิทยาลัย อย�างสมํ่าเสมอ เพ่ือนําความรู$และทักษะมาใช$ในการสร$างผลงานท่ีดี  อยู�ในระดับมาก (µ = 3.86) ท�านได$รับการถ�ายทอดความรู$ เพ่ือนําความรู$ท่ีได$จากการเข$าร�วมกิจกรรมมาใช$ในการสร$างผลงานท่ีดี อยู�ในระดับมาก (µ = 3.73) ท�านได$รับการฝgกอบรมจากโครงการ ตามความต$องการเพ่ือนําความรู$และทักษะมาใช$ในการสร$างผลงานท่ีดี อยู�ในระดับมาก (µ = 3.63) ท�านได$รับประโยชน1จากการนําแผนการดําเนินงานไปปฏิบัติให$เกิดผลสําเร็จ อยู�ในระดับมาก (µ = 3.56) ตามลําดับ 



44  ตารางท่ี 4.10 ระดับของมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยาในด$านการมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล  การมีส)วนร)วมในการติดตามและประเมินผล N = 136 ระดับ µ σ 4.1 ท�านได$ติดตามผลการดําเนินงานของวิทยาลัยอยู�เสมอ 3.65 0.898 มาก 4.2 ท�านมีส�วนร�วมในการประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัย 3.50 1.018 มาก 4.3 ท�านมีส�วนร�วมในการประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัย และหากพบปdญหาท�านจะนําปdญหานั้นไปปรับปรุง 3.43 0.948 มาก 4.4 ท�านมีส�วนร�วมในการติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมต�างๆ ของวิทยาลัย 3.42 0.978 มาก รวม 3.50 0.96 มาก  จากตารางท่ี 4.10 พบว�า ระดับของการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด$านการมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก (µ = 3.5) เม่ือพิจารณาเป+นรายข$อเรียงจากค�าเฉลี่ยจากมากไปน$อย พบว�าท�านได$ติดตามผลการดําเนินงานของวิทยาลัยอยู�เสมอ อยู�ในระดับมาก (µ = 3.65) รองลงมา คือ ท�านมีส�วนร�วมในการประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัย อยู�ในระดับมาก (µ = 3.50) ท�านมีส�วนร�วมในการประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัย และหากพบปdญหาท�านจะนําปdญหานั้นไปปรับปรุง อยู�ในระดับมาก (µ = 3.43) และท�านมีส�วนร�วมในการติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมต�างๆ ของวิทยาลัย อยู�ในระดับมาก (µ = 3.42) ตามลําดับ               



45  4.3  ผลการศึกษาวิเคราะห� เปรียบเทียบความแตกต)างของการมีส)วนร)วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา   ตารางท่ี 4.11 ผลการศึกษาวิเคราะห1 เปรียบเทียบความแตกต�างของมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา จําแนกตามเพศ การมีส�วนร�วมของครูและ บุคคลกรทางการศึกษา เพศ t Sig ชาย หญิง 
x̄ S.D. x̄ S.D. 1. การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ 3.41 0.80 3.41 0.73 0.024 0.981 2. การมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน 3.70 0.62 3.82 0.52 1.130 0.261 3. การมีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1 3.74 0.77 3.77 0.53 0.348 0.729 4. การมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล 3.42 0.96 3.60 0.69 1.218 0.225 รวม 3.53 0.36 3.65 0.47 0.343 0.169 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05  จากตารางท่ี 4.11  ผลการวิเคราะห1เปรียบเทียบการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศต�างกัน มีส�วนร�วมในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาเทคนิคพะยา พบว�าในภาพรวมและรายด$าน ไม�แตกต�างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ข$อ1               



46  ตารางท่ี 4.12 ผลการศึกษาวิเคราะห1 เปรียบเทียบความแตกต�างของมีส�วนร�วมของครูและบุคลากร ทางการ ศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยจําแนกตามช�วงอายุ โดยภาพรวม  การมีส)วนร)วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา SS df MS F Sig. 1.การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ระหว�างกลุ�ม 0.151 3 .050 .083 .049* ภายในกลุ�ม 79.447 132 .602   รวม 79.598 135    2.การมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน  ระหว�างกลุ�ม 0.532 3 .177 .526 .665 ภายในกลุ�ม 44.518 132 .337   รวม 45.050 135    3.การมีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1  ระหว�างกลุ�ม 1.578 3 .526 1.170 .032* ภายในกลุ�ม 59.321 132 .449   รวม 60.899 135    4.การมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล ระหว�างกลุ�ม 0.606 3 .202 .277 .844 ภายในกลุ�ม 97.517 132 .739   รวม 98.123 135     รวม ระหว�างกลุ�ม 0.514 3 .258 .546 .145 ภายในกลุ�ม 58.841 132 .457   รวม 98.123 135    *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05  จากตารางท่ี 4.12 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุต�างกัน มีส�วนร�วมในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา พบว�า ในภาพรวมไม�แตกต�างกัน เม่ือพิจารณาเป+นรายด$าน พบว�า การมีส�วนร�วมด$านการตัดสินใจ และการมีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1 แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมนรับสมมติฐาน ข$อ1 ดังนั้นจึงทดสอบรายคู�ด$วยวิธี scheffe มีผลการทดสอบดังตารางท่ี 4.13 – 4.14     



47  ตารางท่ี 4.13 ผลการศึกษาวิเคราะห1 เปรียบเทียบความแตกต�างของมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยจําแนกตามช�วงอายุ ด$านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ  ช)วงอายุ 20-30 ปY 31-40 ปY 41-50 ปY 51-60 ปY ด�านการมีส)วนร)วมในการตัดสินใจ    20-30 ปY - 0.779 0.891 0.031* 31-40 ปY - - 0.676 0.666 41-50 ปY - - - 0.912 51-60 ปY - - - - *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จากตารางท่ี 4.13  ครูและบุคลากรทางการศึกษาส�วนร�วมในการตัดสินใจในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา พบว�า  ช�วงอายุ 23-30ปY กับ ช�วงอายุ 51-60 ปY มีส�วนร�วมในการตัดสินใจแตกต�างกัน อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05   ตารางท่ี 4.14 ผลการศึกษาวิเคราะห1 เปรียบเทียบความแตกต�างของมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยจําแนกตามช�วงอายุ ด$านการมีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1  ช)วงอายุ 20-30 ปY 31-40 ปY 41-50 ปY 51-60 ปY ด�านการมีส)วนร)วมในการได�รับผลประโยชน�    20-30 ปY - 0.351 0.194 0.081 31-40 ปY - - 0.783 0.034* 41-50 ปY - - - 0.441 51-60 ปY - - - - *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  



48  จากตารางท่ี 4.14  ครูและบุคลากรทางการศึกษาส�วนร�วมในการตัดสินใจในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา พบว�า  ช�วงอายุ 31-40 ปY กับ ช�วงอายุ 51-60 ปY มีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1แตกต�างกัน อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  ตารางท่ี 4.15 ผลการศึกษาวิเคราะห1 เปรียบเทียบความแตกต�างของการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา   การมีส�วนร�วมของครูและ บุคคลกรทางการศึกษา วุฒิการศึกษา t Sig ปริญญาตรี ปริญญาโท 
x̄ S.D. x̄ S.D. 1. การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ 3.45 0.71 3.29 0.90 1.069 0.287 2. การมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน 3.76 0.53 3.74 0.52 0.033 0.974 3. การมีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1 3.75 0.77 3.74 0.53 0.003 0.997 4. การมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล 3.51 0.96 3.48 0.69 0.171 0.865 รวม 3.61 0.36 3.56 0.47 0.343 0.169  จากตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะห1เปรียบเทียบการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาต�างกัน มีส�วนร�วมในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาเทคนิคพะยา พบว�าในภาพรวมและรายด$าน ไม�แตกต�างกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐาน ข$อ1           



49  ตารางท่ี 4.16 ผลการศึกษาวิเคราะห1 เปรียบเทียบความแตกต�างของมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยจําแนกตามแผนกวิชา (สําหรับครู) โดยภาพรวม การมีส)วนร)วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา SS df MS F Sig. 1.การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ระหว�างกลุ�ม 8.443 3 0.649 1.114 0.035* ภายในกลุ�ม 71.155 100 0.583   รวม 79.598 103    2.การมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน  ระหว�างกลุ�ม 4.894 3 0.376 1.144 0.330 ภายในกลุ�ม 40.156 100 0.329   รวม 45.050 103    3.การมีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1  ระหว�างกลุ�ม 7.770 3 0.598 1.372 0.018* ภายในกลุ�ม 53.129 100 0.435   รวม 60.899 103    4.การมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล ระหว�างกลุ�ม 9.330 3 0.718 0.986 0.469 ภายในกลุ�ม 88.793 100 0.728   รวม 98.123 103     รวม ระหว�างกลุ�ม 7.147 3 0.357 0.761 0.141 ภายในกลุ�ม 67.914 100 0.469   รวม 75.061 103    *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จากตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะห1เปรียบเทียบการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต�ละด$าน จําแนกตามสาขาวิชา (สําหรับครู)โดยใช$สถิติ One-way ANOVA พบว�าในภาพรวมไม�แตกต�างกัน เม่ือพิจารณาเป+นรายด$าน พบว�า การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ และ การมีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1 มีความแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน  ดังนั้นจึงทดสอบรายคู�ด$วยวิธี scheffe มีผลการทดสอบ ดังตารางท่ี 4.19 - 4.21     



50  ตารางท่ี 4.17 ผลการศึกษาวิเคราะห1 เปรียบเทียบความแตกต�างของมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยจําแนกตามแผนกวิชา (สําหรับครู) ด$านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ  สาขาวิชา การบัญช ี เลขาฯ คอมฯธุรกิจ การ ตลาด คหกรรม ช)างไฟฟQากําลัง ช)างอิเล็ก ทรอนิกส� ช)างก)อสร�าง ช)างยนต� ช)างกลโรงงาน ช)างเชื่อม สามัญสัมพันธ� เทคนิคพ้ืนฐาน ด�านการมีส)วนร)วมในการตัดสินใจ         การบัญชี  0.363 0.783 0.842 0.685 0.886 0.145 0.703 0.896 0.257 0.257 0.756 0.632 งานเลขานุการ   0.483 0.499 0.572 0.390 0.046* 0.217 0.287 0.080 0.80 0.418 0.199 คอมพิวเตอร1ธุรกิจ    0.968 0.884 0.871 0.074 0.492 0.658 0.164 0.164 0.973 0.443 การตลาด     0.868 0.925 0.156 0.592 0.744 0.236 0.236 0.985 0.538 คหกรรม      0.756 0.070 0.424 0.566 0.145 0.145 0.835 0.384 ช�างไฟฟ^ากําลัง       0.050* 0.550 0.751 0.170 0.170 0.859 0.491 ช�างอิเล็กทรอนิกส1        0.221 0.107 0.990 0.990 0.010* 0.337 ช�างก�อสร$าง         0.765 0.375 0.375 0.378 0.893 ช�างยนต1          0.252 0.252 0.574 0.680 ช�างกลโรงงาน           1.000 0.098 0.465 ช�างเช่ือม            0.098 0.465 สามัญสัมพันธ1             0.343 เทคนิคพื้นฐาน              *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จากตารางท่ี 4.17 เม่ือเปรียบเทียบความแตกต�างระหว�างสาขาวิชา เป+นรายคู� โดยใช$ scheffe ของการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยจําแนกตามแผนกวิชา (สําหรับครู) ด$านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ พบว�า  มีแผนกเลขานุการกับแผนกช�างอิเล็กทรอนิกส1มีค�า Sig. คือ 0.046 ซ่ึงน$อยกว�า 0.05 แสดงว�า แผนกเลขานุการกับแผนกช�างอิเล็กทรอนิกส1มีส�วนร�วมในด$านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 



51  มีแผนกช�างไฟฟ̂ากําลังกับแผนกช�างอิเล็กทรอนิกส1มีค�า Sig. คือ 0.050 ซ่ึงเท�ากับ 0.05 แสดงว�า แผนกช�างไฟฟ̂ากําลังกับแผนกช�างอิเล็กทรอนิกส1มีส�วนร�วมในด$านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 และมีแผนกสามัญพันธ1กับแผนกช�างอิเล็กทรอนิกส1มีค�า Sig. คือ 0.010 ซ่ึงน$อยกว�า 0.05 แสดงว�า แผนกสามัญพันธ1กับแผนกช�างอิเล็กทรอนิกส1มีส�วนร�วมในด$านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  ตารางท่ี 4.18 ผลการศึกษาวิเคราะห1 เปรียบเทียบความแตกต�างของมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยจําแนกตามแผนกวิชา (สําหรับครู) ด$านการมีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1  สาขาวิชา การบัญช ี เลขา คอมฯธุรกิจ การ ตลาด คหกรรม ช)างไฟฟQากําลัง ช)างอิเล็ก ทรอนิกส� ช)างก)อสร�าง ช)างยนต� ช)างกลโรงงาน ช)างเชื่อม สามัญสัมพันธ� เทคนิคพ้ืนฐาน ด�านการมีส)วนร)วมในการได�รับผลประโยชน�         การบัญชี - 0.220 0.702 0.761 0.685 0.204 0.907 0.801 0.448 0.345 0.620 0.441 0.594 งานเลขานุการ - - 0.348 0.378 0.383 0.702 0.150 0.140 0.440 0.050* 0.118 0.392 0.388 คอมพิวเตอร1ธุรกิจ - - - 0.978 0.964 0.397 0.558 0.499 0.745 0.193 0.392 0.770 0.894 การตลาด - - - - 0.947 0.457 0.655 0.590 0.762 0.263 0.468 0.788 0.887 คหกรรม - - - - - 0.459 0.55 0.497 0.801 0.201 0.393 0.832 0.938 ช�างไฟฟ̂ากําลัง - - - - - - 0.074 0.084 0.534 0.028* 0.086 0.430 0.456 ช�างอิเล็กทรอนิกส1 - - - - - - - 0.849 0.252 0.308 0.629 0.199 0.428 ช�างก�อสร$าง - - - - - - - - 0.244 0.423 0.758 0.211 0.389 ช�างยนต1 - - - - - - - - - 0.080 0.210 0.934 0.848 ช�างกลโรงงาน - - - - - - - - - - 0.669 0.066 0.140 ช�างเช่ือม - - - - - - - - - - - 0.193 0.311 สามัญสัมพันธ1 - - - - - - - - - - - - 0.887 เทคนิคพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - - - - *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   



52  จากตารางท่ี 4.18  เม่ือเปรียบเทียบความแตกต�างระหว�างสาขาวิชา เป+นรายคู�โดยใช$ scheffe ของการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยจําแนกตามแผนกวิชา (สําหรับครู) ด$านการมีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1 พบว�า  มีแผนกเลขานุการกับแผนกช�างกลโรงงานมีค�า Sig. คือ 0.050 ซ่ึงเท�ากับ 0.05 แสดงว�า แผนกเลขานุการกับแผนกช�างกลโรงงานมีส�วนร�วมในด$านการมีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 และมีแผนกช�างไฟฟ̂ากําลังกับแผนกช�างกลโรงงานมีค�า Sig. คือ 0.028 ซ่ึงน$อยกว�า 0.05 แสดงว�า แผนกไฟฟ̂ากําลังกับแผนกช�างกลโรงงานมีส�วนร�วมในด$านการมีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  ตารางท่ี 4.19 ผลการศึกษาวิเคราะห1 เปรียบเทียบความแตกต�างของมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยจําแนกตามฝaายงาน (สําหรับบุคลากรทางการศึกษา) โดยภาพรวม  การมีส)วนร)วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา SS Df MS F Sig. 1.การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ระหว�างกลุ�ม 3.007 3 0.752 1.286 0.027* ภายในกลุ�ม 76.591 32 0.585   รวม 79.598 33    2.การมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน  ระหว�างกลุ�ม 2.783 3 0.696 2.156 0.047* ภายในกลุ�ม 42.268 32 0.323   รวม 45.050 33    3.การมีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1  ระหว�างกลุ�ม 5.609 3 1.402 3.322 0.013* ภายในกลุ�ม 55.290 32 0.422   รวม 60.899 33    4.การมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล ระหว�างกลุ�ม 6.039 3 1.510 2.148 0.078 ภายในกลุ�ม 92.084 32 0.703   รวม 98.123 33     



53  จากตารางท่ี 4.19 พบว�า ผลการวิเคราะห1เปรียบเทียบการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต�ละด$าน จําแนกตามฝaายงาน (สําหรับบุคลากรทางการศึกษา) โดยใช$สถิติ     One-way ANOVA พบว�า ด$านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ด$านการมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน ด$านการมีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1 บุคลากรในฝaายงานท่ีแตกต�างกันในด$านการมีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1ท่ีมีส�วนร�วมในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน ข$อ 2 ดังนั้นจึงทดสอบรายคู�ด$วยวิธี scheffe มีผลการทดสอบ ดังตารางท่ี 4.24 - 4.26   ตารางท่ี 4.20 ผลการศึกษาวิเคราะห1 เปรียบเทียบความแตกต�างของมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยจําแนกตามฝaายงาน (สําหรับบุคลากรทางการศึกษา) ด$านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ  ฝ<ายงาน ฝaายวิชาการ ฝaายบริหารทรัพยากร ฝaายแผนงานและความร�วมมือ ฝaายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ด�านการมีส)วนร)วมในการตัดสินใจ    ฝaายวิชาการ  0.832 0.313 0.062 ฝaายบริหารทรัพยากร   0.336 0.050* ฝaายแผนงานและความร�วมมือ    0.706 ฝaายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา     *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จากตารางท่ี 4.20 พบว�า เม่ือเปรียบเทียบความแตกต�างระหว�างฝaายงาน เป+นรายคู� โดยใช$ scheffe ของการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยจําแนกตามฝaายงาน (สําหรับบุคลากรทางการศึกษา) ด$านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ พบว�า  มีฝaายบริหารทรัพยากรกับฝaายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษามีค�า Sig. คือ 0.050 ซ่ึงเท�ากับ 0.05 แสดงว�า ฝaายบริหารทรัพยากรกับฝaายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาในด$านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 



54  ตารางท่ี 4.21 ผลการศึกษาวิเคราะห1 เปรียบเทียบความแตกต�างของมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยจําแนกตามฝaายงาน (สําหรับบุคลากรทางการศึกษา) ด$านการมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน  ฝ<ายงาน ฝaายวิชาการ ฝaายบริหารทรัพยากร ฝaายแผนงานและความร�วมมือ ฝaายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ด�านการมีส)วนร)วมในการดําเนินงาน    ฝaายวิชาการ - 0.050* 0.440 0.336 ฝaายบริหารทรัพยากร -  - 0.415 0.313 ฝaายแผนงานและความร�วมมือ - - - 0.492 ฝaายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา - - - - *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จากตารางท่ี 4.21 เม่ือเปรียบเทียบความแตกต�างระหว�างฝaายงาน เป+นรายคู� โดยใช$ scheffeของการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยจําแนกตามฝaายงาน (สําหรับบุคลากรทางการศึกษา) ด$านการมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน พบว�า ทุกคู�มีค�า Sig. มากกว�า 0.05 พบว�า ฝaายวิชาการ และฝaายบริหารทรัพยากร มีส�วนร�วมในด$านการมีส�วนร�วมในการดําเนินงานแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05          



55  ตารางท่ี 4.22 ผลการศึกษาวิเคราะห1 เปรียบเทียบความแตกต�างของมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยจําแนกตามฝaายงาน (สําหรับบุคลากรทางการศึกษา) ด$านการมีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1  ฝ<ายงาน ฝaายวิชาการ ฝaายบริหารทรัพยากร ฝaายแผนงานและความร�วมมือ ฝaายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ด�านการมีส)วนร)วมในการได�รับผลประโยชน�    ฝaายวิชาการ - 0.225 0.155 0.755 ฝaายบริหารทรัพยากร - - 0.035* 0.238 ฝaายแผนงานและความร�วมมือ - - - 0.288  ฝaายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา - - - - *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จากตารางท่ี 4.22 พบว�า เม่ือเปรียบเทียบความแตกต�างระหว�างฝaายงาน เป+นรายคู� โดยใช$ scheffe ของการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยจําแนกตามฝaายงาน (สําหรับบุคลากรทางการศึกษา) ด$านการมีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1 พบว�า  มีฝaายบริหารทรัพยากรกับฝaายแผนงานและความร�วมมือมีค�า Sig. คือ 0.035 ซ่ึงน$อยกว�า 0.05 แสดงว�า ฝaายบริหารทรัพยากรกับฝaายแผนงานและความร�วมมือในด$านการมีส�วนร�วมในการได$รับผลประโยชน1แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05     



บทที่  5 สรุป อภิปรายผลและข�อเสนอแนะ  การวิจัยเรื่อง การมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา มีวัตถุประสงค& เพ่ือศึกษาการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  ผู(ศึกษาได(ดําเนิน การเก็บข(อมูล โดยใช(แบบสอบถาม ประชากรท่ีใช(ในการวิจัยเชิงปริมาณครั้งนี้ ได(แก� ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  จํานวน 136 คน เครื่องมือท่ีใช(ในการเก็บรวบรวมข(อมูล ใช(แบบสอบถามปลายป4ดและปลายเป4ด (Close Ended and Open Ended) โดยมี เนื้อหาท่ีครอบคลุมวัตถุประสงค&การศึกษา ดังนี้  1.  ข(อมูลท่ัวไปของผู(ตอบแบบสอบถาม ได(แก� เพศ อายุ ระดับการศึกษา และแผนกวิชา(ครู)/ฝFายงาน(บุคลากรทางการศึกษา)  2. การมีส�วนร�วมของนักศึกษาในการพัฒนางานกิจการนักศึกษาตามแนวคิดและทฤษฎีของ Cohen and Uphoff (1980) ได(แก�การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจการมีส�วนร�วมในการดําเนินงานการมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน& และการมีส�วนร�วมในการประเมินผลซ่ึงใช(แบบสอบถามเปQนแบบมาตราส�วนสร(างตามมาตรวัดของลิเคิร&ท (Likert Scale) 3. ข(อเสนอแนะ  5.1  สรุปผลการวิจัย   1. ผลการวิเคราะห&ปYจจัยส�วนบุคคลของกลุ�มประชากร พบว�า ผู(ตอบแบบสอบถาม เปQนครู เพศชายจํานวน 74 คน คิดเปQนร(อยละ 54.4 เปQนเพศหญิง จํานวน 62 คน คิดเปQนร(อยละ 45.6 มีอายุระหว�าง 20-30 ป_ จํานวน 37 คน  คิดเปQนร(อยละ 27.2  มีอายุระหว�าง 31-40 ป_จํานวน 32 คน  คิดเปQนร(อยละ 23.5  มีอายุระหว�าง 41-50 ป_จํานวน 44 คน  คิดเปQนร(อยละ 32.4 มีอายุระหว�าง 51-60 ป_จํานวน 23 คน  คิดเปQนร(อยละ 16.9  มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 93 คน คิดเปQนร(อยละ 68.4 ระดับปริญญาโท จํานวน 43 คน คิดเปQนร(อยละ 31.6 โดยผู(ตอบแบบสอบถามส�วนมากเปQน ครูแผนกวิชาสามัญจํานวน 19 คน คิดเปQนร(อยละ 18.4 รองลงมาคือครูแผนกวิชาช�างไฟฟaากําลัง จํานวน  13  คน คิดเปQนร(อยละ 12.6 แผนกวิชายานยนต& และแผนกอีเล็กทรอนิกส&มีจํานวนแผนกละ 10 คน คิดเปQนร(อยละ 9.7 แผนกช�างกล จํานวน 9 คน คิดเปQนร(อยละ 8.7 แผนกช�างก�อสร(าง และแผนกวิชาคอมพิวเตอร&ธุรกิจ มีจํานวนแผนกละ 8 คน คิดเปQนร(อยละ 7.8 แผนกช�างเชื่อม จํานวน 7 คน คิดเปQนร(อยละ 6.8   แผนกการบัญชี และแผนกคหกรรม จํานวน 5 คน คิดเปQนร(อยละ 4.8 แผนกวิชาการตลาด แผนกงานเลขานุการและแผนกวิชาพ้ืนฐาน มีจํานวนแผนกละ 3 คน คิดเปQนร(อยละ2.9 



57  ผู(ตอบแบบสอบถามท่ีเปQนบุคลากรทางการศึกษาอยู�ในฝFายบริหารทรัพยากรฯ จํานวน 21  คน คิดเปQนร(อยละ 63.6 รองลงมา คือ บุคลากรฝFายวิชาการ จํานวน 7 คน คิดเปQนร(อยละ 21.2  บุคลากรฝFายแผนงานและความร�วมมือ จํานวน 3 คน คิดเปQนร(อยละ 9.1 และมีผู(ตอบแบบสอบถามน(อยท่ีสุดคือบุคลากรฝFายพัฒนากิจการฯ จํานวน 2 คน  คิดเปQนร(อยละ 6.1    2. ระดับการการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยรวมอยู�ในระดับมาก (µ = 3.45)  พิจารณาเปQนรายด(าน เม่ือเรียงจากมากไปน(อย คือ การมีส�วนร�วมในการได(รับผลประโยชน& อยู�ในระดับมาก (µ = 3.75) รองลงมา คือ การมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล อยู�ในระดับมาก (µ = 3.50) การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ อยู�ในระดับมาก (µ = 3.41) และการมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน (µ = 3.14) ตามลําดับ สามารถสรุปเปQนราย ได(ดังนี้ ด(านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ระดับของการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก (µ = 3.45)เม่ือพิจารณาเปQนรายข(อเรียงจากค�าเฉลี่ยจากมากไปหาน(อย พบว�า วิทยาลัย ได(ให(ท�านตัดสินใจในการใช(ทรัพยากรท่ีมีอยู�อย�างจํากัด อยู�ในระดับมาก (µ = 3.38) รองลงมา คือ ท�านได(เข(าร�วมประชุมเพ่ือเสนอปYญหาพัฒนากิจกรรม อยู�ในระดับมาก  (µ = 3.46) ท�านได(ร�วมคิดและเสนอแนวทางการพัฒนา เพ่ือแก(ไขและพัฒนากิจกรรม อยู�ในระดับ มาก (µ = 3.42) ท�านมีส�วนร�วมในการเสนอโครงการในการพัฒนากิจกรรม อยู�ในระดับมาก (µ = 3.40) ท�านได(เข(าร�วมประชุมเพ่ือเสนอความต(องการของนักเรียน นักศึกษา อยู�ในระดับมาก (µ = 3.34) และ เม่ือมีการประชุมเสนอโครงการและแผนงานท�านได(เข(าประชุมมากน(อยเพียงใด อยู�ในระดับมาก (µ = 3.29) ตามลําดับ ด(านการมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน ระดับของการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา พบว�า โดยภาพรวม อยู�ในระดับมาก (µ = 3.14)  เม่ือพิจารณาเปQนรายข(อเรียงค�าเฉลี่ยจากมากไปหาน(อย พบว�า ท�านได(เข(าร�วมโครงการ/กิจกรรมต�างๆ ของวิทยาลัย อยู�ในระดับมาก (µ = 4.07) รองลงมา ท�านมีส�วนร�วมในการจัดโครงการ/กิจกรรมต�างๆ ของวิทยาลัย อยู�ในระดับมาก (µ = 3.92) ท�านได(เข(าร�วมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีทางวิทยาลัยกําหนดเพ่ือนําไปดําเนินการในวิทยาลัยให(บรรลุตามเปaาหมาย อยู�ในระดับมาก (µ = 3.87) ท�านได(มีส�วนร�วมสนับสนุนทรัพยากรส�วนตัวให(กับวิทยาลัยเพ่ือให(โครงการบรรลุผล เช�น บริจาคเงิน สิ่งของ เปQนต(น อยู�ในระดับมาก (µ = 3.72) ท�านได(มีส�วนร�วมประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข(อง เพ่ือให(การดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ เช�น ชุมชนในท(องถ่ินและหน�วยงานต�าง ๆ อยู�ในระดับมาก (µ = 3.53) ท�านได(เปQนกรรมการในการดําเนินการตามโครงการและติดตามผลงาน อยู�ในระดับมาก (µ = 3.43) ตามลําดับ      



58  ด(านการมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน&  ระดับของการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา พบว�า โดยภาพรวม อยู�ในระดับมาก (µ = 3.75) เม่ือพิจารณาเปQนรายข(อ เรียงลําดับค�าเฉลี่ยจากมากไปน(อย พบว�า การทํากิจกรรมร�วมกัน ทําให(ท�านมีสัมพันธภาพท่ีดีกับ คณาจารย&และนักเรียน นักศึกษาในวิทยาลัย อยู�ในระดับมาก (µ = 3.99) รองลงมา ท�านได(ร�วมดําเนินการกิจกรรม ตามแผนงานโครงการของวิทยาลัย อย�างสมํ่าเสมอ เพ่ือนําความรู(และทักษะมาใช(ในการสร(างผลงานท่ีดี  อยู�ในระดับมาก (µ = 3.86) ท�านได(รับการถ�ายทอดความรู( เพ่ือนําความรู(ท่ีได(จากการเข(าร�วมกิจกรรมมาใช(ในการสร(างผลงานท่ีดี อยู�ในระดับมาก (µ = 3.73) ท�านได(รับการฝkกอบรมจากโครงการ ตามความต(องการเพ่ือนําความรู(และทักษะมาใช(ในการสร(างผลงานท่ีดี อยู�ในระดับมาก (µ = 3.63) ท�านได(รับประโยชน&จากการนําแผนการดําเนินงานไปปฏิบัติให(เกิดผลสําเร็จ อยู�ในระดับมาก (µ = 3.56) ตามลําดับ ด(านการมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล ระดับของการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก (µ = 3.5) เม่ือพิจารณาเปQนรายข(อเรียงจากค�าเฉลี่ยจากมากไปน(อย พบว�าท�านได(ติดตามผลการดําเนินงานของวิทยาลัยอยู�เสมอ อยู�ในระดับมาก (µ = 3.65) รองลงมา คือ ท�านมีส�วนร�วมในการประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัย อยู�ในระดับมาก (µ = 3.50) ท�านมีส�วนร�วมในการประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัย และหากพบปYญหาท�านจะนําปYญหานั้นไปปรับปรุง อยู�ในระดับมาก (µ = 3.43) และท�านมีส�วนร�วมในการติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมต�างๆ ของวิทยาลัย อยู�ในระดับมาก (µ = 3.42) ตามลําดับ      3. ผลการวิเคราะห&เปรียบเทียบการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา สามารถสรุปได(ดังนี้ คือ  ผลการวิเคราะห&เปรียบเทียบการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศต�างกัน มีส�วนร�วมในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาเทคนิคพะยา พบว�าในภาพรวมและรายด(าน ไม�แตกต�างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ข(อ1 ผลการวิเคราะห& ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุต�างกัน มีส�วนร�วมในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา พบว�า ในภาพรวมไม�แตกต�างกัน เม่ือพิจารณาเปQนรายด(าน พบว�า การมีส�วนร�วมด(านการตัดสินใจ และการมีส�วนร�วมในการได(รับผลประโยชน& แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมนรับสมมติฐาน ข(อ1 ดังนั้นจึงทดสอบรายคู�ด(วยวิธี scheffe มีผลการทดสอบ พบว�า ครูและบุคลากรทางการศึกษาส�วนร�วมในการตัดสินใจในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา พบว�า  ช�วงอายุ 23-30ป_ กับ ช�วงอายุ 51-60 ป_ มีส�วนร�วมในการตัดสินใจแตกต�างกัน อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 และพบว�า ครูและบุคลากรทางการศึกษาส�วนร�วมในการตัดสินใจในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา



59  วิทยาลัยเทคนิคพะเยา พบว�า  ช�วงอายุ 31-40 ป_ กับ ช�วงอายุ 51-60 ป_ มีส�วนร�วมในการได(รับผลประโยชน& แตกต�างกัน อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ผลการวิเคราะห&เปรียบเทียบการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาต�างกัน มีส�วนร�วมในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาเทคนิคพะยา พบว�าในภาพรวมและรายด(าน ไม�แตกต�างกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐาน ข(อ1 ผลการวิเคราะห&เปรียบเทียบการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต�ละด(าน จําแนกตามสาขาวิชา (สําหรับครู)โดยใช(สถิติ One-way ANOVA พบว�าในภาพรวมไม�แตกต�างกัน เม่ือพิจารณาเปQนรายด(าน พบว�า การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ และ การมีส�วนร�วมในการได(รับผลประโยชน& มีความแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน  ดังนั้นจึงทดสอบรายคู�ด(วยวิธี scheffe  พบว�า การมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยจําแนกตามสาขาวิชา (สําหรับครู)  ด(านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ พบว�า  มีสาขางานเลขานุการกับช�างอิเล็กทรอนิกส&มีค�า Sig. คือ 0.046 ซ่ึงน(อยกว�า 0.05 แสดงว�า สาขางานเลขานุการกับช�างอิเล็กทรอนิกส&มีส�วนร�วมในด(านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 มีสาขาช�างไฟฟaากําลังกับสาขาช�างอิเล็กทรอนิกส&มีค�า Sig. คือ 0.050 ซ่ึงเท�ากับ 0.05 แสดงว�า สาขาช�างไฟฟaากําลังกับช�างอิเล็กทรอนิกส&มีส�วนร�วมในด(านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 และมีสาขาสามัญพันธ&กับสาขาช�างอิเล็กทรอนิกส&มีค�า Sig. คือ 0.010 ซ่ึงน(อยกว�า 0.05 แสดงว�า สาขาสามัญพันธ&กับช�างอิเล็กทรอนิกส&มีส�วนร�วมในด(านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ด(านการมีส�วนร�วมในการได(รับผลประโยชน& พบว�า  มีสาขาเลขานุการกับสาขาช�างกลโรงงานมีค�า Sig. คือ 0.050 ซ่ึงเท�ากับ 0.05 แสดงว�า สาขาเลขานุการกับช�างกลโรงงานมีส�วนร�วมในด(านการมีส�วนร�วมในการได(รับผลประโยชน&แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 และมีสาขาไฟฟaากําลังกับสาขาช�างกลโรงงานมีค�า Sig. คือ 0.028 ซ่ึงน(อยกว�า 0.05 แสดงว�า สาขาไฟฟaากําลังกับสาขาช�างกลโรงงานมีส�วนร�วมในด(านการมีส�วนร�วมในการได(รับผลประโยชน&แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ผลการวิเคราะห&เปรียบเทียบการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต�ละด(าน จําแนกตามฝFายงาน (สําหรับบุคลากรทางการศึกษา) โดยใช(สถิติ One-way ANOVA พบว�า ด(านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ด(านการมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน ด(านการมีส�วนร�วมในการได(รับ



60  ผลประโยชน& บุคลากรในฝFายงานท่ีแตกต�างกันในด(านการมีส�วนร�วมในการได(รับผลประโยชน&ท่ีมีส�วนร�วมในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยาแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน ข(อ2 ดังนั้นจึงทดสอบรายคู�ด(วยวิธี scheffe ด(านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ พบว�า  มีฝFายบริหารทรัพยากรกับฝFายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษามีค�า Sig. คือ 0.050 ซ่ึงเท�ากับ 0.05 แสดงว�า ฝFายบริหารทรัพยากรกับฝFายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาในด(านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ด(านการมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน พบว�า ทุกคู�มีค�า Sig. มากกว�า 0.05 พบว�า ฝFายวิชาการ และฝFายบริหารทรัพยากร มีส�วนร�วมในด(านการมีส�วนร�วมในการดําเนินงานแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  5.2  อภิปรายผล จากการวิจยัเรื�อง การมีส่วนร่วมของครูและบคุลากรทางการศกึษาในการพฒันากิจกรรมของนกัเรียน นกัศกึษาวิทยาลยัเทคนิคพะเยา มีประเดน็สําคญัที�นํามาอภิปราย ดงันี )  ระดับของการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยภาพรวม อยู�ในระดับมาก โดยพบว�าทุกด(านอยู�ในระดับมาก เรียงลําดับค�าเฉลี่ยมากไปหาน(อย คือ ด(านการมีส�วนร�วมในการมรับผลประโยชน&  รองลงมา การมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล ด(านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ และด(านการมีส�วนร�วม ในการดําเนินงาน อยู�ในระดับมาก ตามลําดับ สามารถอภิปรายผลเปQนรายด(าน ดังนี้ ด(านท่ี 1 ด(านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา อยู�ในระดับมาก อาจเปQนเพราะครูและบุคลากรได(มีส�วนร�วมในการจัดทําโครงการ ได(เข(าร�วมประชุมเพ่ือเสนอปYญหา นําเสนอความต(องการและแผนงาน ได(ร�วมคิดและเสนอแนวทางพัฒนากิจกรรมนักศึกษา สอดคล(องกับแนวคิด Vroom and Deci (1970) ได(กล�าวถึงการมีส�วนร�วมว�าเปQนปริมาณของอิทธิพลท่ีปYจเจกบุคคลรู(สึกว�าได(เข(าไปร�วมในการตัดสินใจและบุคคลจะได(รับความพึงพอใจจากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพท่ีมีต�องานและจะสามารถทํางานได(ดีตลอดจนสามารถขยายเปaาหมายขององค&การได(อย�างมีประสิทธิภาพ และยังสอดคล(องกับแนวคิดของ นิรันดร&  จงวุฒิ เวศน& (2550) กล�าวว�าการมีส�วนร�วม เปQนการเข(าไปเก่ียวข(อง (Involvement) ทางความคิด, จิตใจ, อารมณ&และทางกาย การมีส�วนร�วมมีความหมายมากกว�าการเปQนส�วนหนึ่ง (Sense and belonging) การมีส�วนร�วมมีความหมายท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ (Quantitative and qualitative) การมีส�วนร�วมครอบคลุมท้ังมิติด(านความสามารถ เวลา 



61  และโอกาสท่ีจะมีส�วนร�วม การมีส�วนร�วมเปQนการกระทํา (Action) จึงมีท้ังผู(กระทํา (The actor) ผู(ถูกกระทําหรือผู(รับผล (The recipient) และสาธารณชน (The public) ผู(เปQนบริบทของการกระทํา ด(านท่ี 2 ด(านการมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก อาจเปQนเพราะครูและบุคลากรได(เข(าร�วมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีทางวิทยาลัยกําหนด รวมถึงมีส�วนร�วมในการจัดโครงการ/กิจกรรมต�างๆ ในวิทยาลัย  ได(เข(าร�วมโครงการ/กิจกรรมต�างๆ อีกท้ังมีส�วนร�วมในการสนับสนุน ทรัพยากรส�วนตัวให(กับวิทยาลัย เพ่ือให(โครงการบรรลุ ผลสําเร็จ เช�น บริจาคเงิน สิ่งของ การมีส�วนร�วมในการประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข(อง เพ่ือให(การดําเนินงาน / โครงการบรรลุผลสําเร็จ เช�น ชุมชนและหน�วยงานต�างๆ สอดคล(องกับ เสริมศักด์ิ   วิศาลาภรณ& (2537) ได(กล�าวถึงการมีส�วนร�วมว�าบุคคลเข(ามาช�วยเหลือสนับสนุนการทําประโยชน&ในเรื่องต�างๆ หรือกิจกรรมต�างๆ อาจเปQนการมีส�วนร�วมในกระบวนการดําเนินงาน การปฏิบัติภารกิจให(บรรลุเปaาหมาย เปQนวิธีการหนึ่งในการรวมพลังความคิดสติปYญญา เปQนผลให(บุคคลนั้นมีความผูกพันต�อกิจกรรมและองค&กรในท่ีสุด  ด(านท่ี 3 ด(านการมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน& ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปQนเพราะว�าครูและบุคลากรได(รับผลประโยชน&จากการนําแผนการดําเนินงานไปปฏิบัติให(เกิดผลสําเร็จจริง ด(านการมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน& โดยภาพรวมอยู�ในระดับมากสอดคล(องกับ Cohen and Uphoff (1977,7–26)  ได(กล�าวถึง กรอบในการพิจารณาเรื่องของการมีส�วนร�วมว�าการมีส�วนร�วมในการรับผลปะโยชน& (participationin benefits) โดยอาจจะเปQนผลประโยชน&ทางวัตถุทางสังคม หรือโดยส�วนตัวได(รับการฝkกอบรมจากโครงการ ตามความต(องการเพ่ือนําความรู(และทักษะมาใช( ในการสร(างผลงานท่ีดี ได(รับการถ�ายทอดความรู( เพ่ือนําความรู(ท่ีได(จากการเข(าร�วมกิจกรรม มาใช(ในการสร(างผลงาน การทํากิจกรรมร�วมกัน ดังนั้นหากครูและบุคลากรมีความสัมพันธ&ท่ีดี และได(ร�วมดําเนิน การกิจกรรมตามแผนงานโครงการของวิทยาลัย อย�างสมํ่าเสมอแล(ว ก็จะสามารถนําความรู(และทักษะมาใช(ในการสร(างผลงานได(เปQนอย�างดี ด(านท่ี 4  ด(านการติดตามและประเมินผล ของครูและบุคลากรในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก สอดคล(องกับแนวคิดของพรทิพย& คําพอ และคณะ (2544) ได(สรุปสาระสําคัญของการมีส�วนร�วม ส�งผลต�อความสําเร็จของการพัฒนาแบบระดม ความร�วมมือ ในกิจกรรมต�างๆ  ตลอดจนการมีส�วนร�วมในการติดตาม ผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมต�างๆ ของวิทยาลัย และหากพบปYญหาท�านจะนําปYญหานั้นไปปรับปรุงต�อไป และยังสอด คล(องกับแนวคิดของ Woodcock (อ(างถึงใน ปราณี รามสูต และจํารัส ด(วงสุวรรณ, 2545) กล�าวถึงการทํางานร�วมกันท่ีมีประสิทธิภาพว�า ต(องประกอบด(วยมีความสมดุลในบทบาท สมาชิกจะต(องมี



62  ความรู(ความสามารถท่ีเหมาะสมเปaาหมายท่ีชัดเจนและเห็นพ(องต(องกัน เปQนการเป4ดโอกาสให(สมาชิกในการรับรู(และมีส�วนร�วมในการต้ังเปaาหมาย มีวิธีการดําเนินการท่ีดี จะทําให(เกิดการตัดสินใจได(อย�างถูกต(องเหมาะสม มีการตรวจสอบและติดตามเปQนการศึกษาทบทวนการทํางาน เพ่ือให(เกิดการเรียนรู(จากประสบการณ&และการปรับปรุงข้ันตอน วิธี และกระบวนการทํางาน มีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานท่ีจะเกิดข้ึน มีความสัมพันธ&ระหว�างกลุ�มเพ่ือช�วยเหลือและเรียนรู(จากกลุ�มข(างเคียง ท่ียังเปQนการสร(างความสัมพันธ&อันดีระหว�างกลุ�ม ผลการเปรียบเทียบการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศต�างกัน มีส�วนร�วมในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาเทคนิคพะยา พบว�าในภาพรวมและรายด(าน ไม�แตกต�างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ข(อ1 สอดคล(องกับแนวคิดของรัฐพงศ&  บุญญานุวัตร (2552) การศึกษาเรื่องการมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนเขตดุสิตกรุงเทพมหานครมีวัตถุประสงค& เพ่ือศึกษาระดับการมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนเขตดุสิตกรุงเทพมหานคร และเพ่ือเปรียบ เทียบการมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนจําแนกตามปYจจัยส�วนบุคคล ในชุมชนแตกต�างกันมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนโดยภาพรวมและรายด(านไม�แตกต�างกันดังนั้นปYจจัยส�วนบุคคลท่ีมีผลต�อการมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนเขตดุสิตกรุงเทพมหานครได(แก�อาชีพ ผลการเปรียบเทียบครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุต�างกัน มีส�วนร�วมในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา พบว�า ในภาพรวมไม�แตกต�างกัน เม่ือพิจารณาเปQนรายด(าน พบว�า การมีส�วนร�วมด(านการตัดสินใจ และการมีส�วนร�วมในการได(รับผลประโยชน& แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมนรับสมมติฐาน ข(อ1 สอดคล(องกับแนวคิดของวชิราวรรณ  นิลเกตุ (2553) การศึกษาเรื่องการมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาท(องถ่ินกรณีศึกษาองค&การบริหารส�วนตําบลบ(านเด่ือ อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคายระดับการมีส�วนร�วมโดยรวมในทุกด(านไม�แตกต�างกันส�วนประชาชนท่ีมีอายุอาชีพและระดับการศึกษาต�างกัน พบว�าการมีส�วนร�วมในการพัฒนาโดยรวมรายด(านแตกต�างกันซ่ึงโอกาสนี้สามารถใช(เปQนประโยชน&และหาแนวทางให(ประชาชานสามารถเข(ามามีส�วนร�วมในการพัฒนาขององค&การบริหารส�วนตําบลบ(านเด่ือมากยิ่งข้ึนไป ผลการวิเคราะห&เปรียบเทียบการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต�ละด(าน จําแนกตามสาขาวิชา (สําหรับครู)โดยใช(สถิติ One-way ANOVA พบว�าในภาพรวมไม�แตกต�างกัน เม่ือพิจารณาเปQนรายด(าน พบว�า การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ และ การมีส�วนร�วมในการได(รับผลประโยชน& มีความแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานข(อ 1  สอดคล(องกับแนวคิดของจริญญา  จันทร&ทรง (2555) งานวิจัยเรื่องการมีส�วนร�วมของประชาชนต�อการพัฒนาท(องถ่ิน ในเขตองค&การบริหารส�วนตําบลหนองแสงใหญ�  อําเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี พบว�าโดยภาพรวมประชาชนมีส�วนร�วมต�อการพัฒนาท(องถ่ินอยู�ในระดับปานกลางโดย



63  ด(านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุดคือ การมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน&รองลงมาคือการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ และการมีส�วนร�วมในการประเมินผลตามลําดับโดยในด(านการมีส�วนร�วมการร�วมรับผลประโยชน& ข(อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุดคือรู(สึกภูมิใจเม่ือโครงการต�างๆ ก�อให(เกิดประโยชน&กับคนส�วนใหญ�ในท(องถ่ินด(านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ข(อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุดคือได(มีส�วนร�วมในการคัดเลือกกิจกรรมหรือโครงการท่ีจะพัฒนาท(องถ่ินส�วนด(านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการข(อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุดคือมีส�วนร�วมกับคณะกรรมการชุมชนคัดเลือกตัวแทนข้ึนมาเปQนผู(นํา ผลการวิเคราะห&เปรียบเทียบการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต�ละด(าน จําแนกตามฝFายงาน (สําหรับบุคลากรทางการศึกษา) โดยใช(สถิติ One-way ANOVA พบว�า ด(านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ด(านการมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน ด(านการมีส�วนร�วมในการได(รับผลประโยชน& บุคลากรในฝFายงานท่ีแตกต�างกันในด(านการมีส�วนร�วมในการได(รับผลประโยชน&ท่ีมีส�วนร�วมในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยาแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน ข(อ2 สอดคล(องกับแนวคิดของนุสรา  พันธรักษ& (2555) การศึกษาเรื่องการมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาท(องถ่ินกรณีศึกษาพ้ืนท่ีตําบลคลองจุกกระเฌอ  อําเภอเมืองฉะเชิงเทราในการพัฒนาท(องถ่ินในภาพรวมเปQนไปตามสมมติฐานพบว�าประชาชนมีส�วนร�วมในการพัฒนาท(องถ่ินในภาพรวมระดับปานกลางเม่ือพิจารณาเปQนรายด(านพบว�าค�าเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือด(านปฏิบัติงาน รองลงมา คือด(านวางแผนพัฒนาและค�าเฉลี่ยตํ่าสุดคือด(านติดตามตรวจสอบผลการวิเคราะห&เพ่ือเปรียบเทียบจําแนกตามปYจจัยส�วนบุคคลของประชาชนพบว�าระดับการศึกษาต�างกันมีระดับการมีส�วนร�วมในการพัฒนาท(องถ่ินในภาพรวมเปQนไปตามสมมติฐานระดับการมีส�วนร�วมของประชาชนอยู�ในระดับปานกลางแสดงให(เห็นถึงความพร(อมของประชาชนพอสมควรซ่ึงสามารถส�งเสริมหรือพัฒนาให(ประชาชนได(มีส�วนร�วมในระดับมากหรือมากท่ีสุด  5.3  ข�อเสนอแนะ             ข�อเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งนี้  ข(อเสนอแนะสําหรับการวิจัย การมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา มีวัตถุประสงค& เพ่ือศึกษาการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได(แก� ด(านการมีส�วนร�วมในการพัฒนากิจกรรม การมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล  การมีส�วนร�วมด(านการรับผลประโยชน&  การมีส�วนร�วมด(านการดําเนินงาน และ การมีส�วนร�วมด(านการตัดสินใจ พบว�าครูและบุคลากรมีส�วนร�วมอยู� ใน  ระดับมาก แต� เพ่ือให(การดําเนิน กิจการนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยามีประสิทธิภาพและเปQนประโยชน&ต�อผู(เรียน ฝFายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาจึงควรมีมาตรการหรือวิธีการปรับปรุงการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาให(เข(า



64  ร�วมในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ให(มากข้ึนต�อไป ดังนี้ 1. ด(านการมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน ในภาพรวมอยู�ในระดับ มาก แต�สิ่งท่ีควรปรับปรุง คือ การมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน เปQนการให(ความร�วมมือและมีบทบาทเข(ามามีส�วนร�วมในการดําเนินงานกิจกรรมของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ช�วยดูแลความคุมให(นักเรียน นักศึกษาทุกแผนกเข(ามามีบทบาทลงมือปฏิบัติในทุกๆกิจกรรมอันก�อให(เกิดความภาคภูมิใจในตัวนักศึกษาและมีส�วนร�วมในการดําเนินงานอย�างมีความสุข 2. ด(านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ในภาพรวมอยู�ในระดับ มาก แต�สิ่งท่ีควรปรับปรุง คือ ในการดําเนินงานกิจกรรมของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ทุกๆงานโครงการจะต(องคอยกํากับดูแล ให(ความร�วมมือ เพ่ือฝkกให(นักศึกษาเปQนผู(นําท่ีมีความกล(าแสดงออกและฝkกกระบวนการตามแผนงาน/โครงการ เพ่ือท่ีจะเปQนการตัดสินใจแก(ปYญหา ให(ทุกโอกาสไม�ว�าจะเปQนต้ังแต�กระบวนการวางแผนงาน การดําเนินงาน และในขณะปฏิบัติกิจกรรม  3. ด(านการมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน& ในภาพรวมอยู�ในระดับ มาก แต�สิ่งท่ีควรปรับ ปรุงคือ การรับผลประโยชน&จากกิจกรรม เกิดจากความหลากหลายของกิจกรรม เพ่ือเปQนการพัฒนานักเรียนนักศึกษาทางด(านร�างกาย สติปYญญา และการเปQนพลเมืองท่ีดีของสังคม เพ่ือเปQนการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง ทุกๆกิจกรรม ต(องจัดให(สอดคล(องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค&อันก�อให(นักเรียน นักศึกษา มีความกระตือรือร(นและอยากเข(าร�วมกิจกรรมทุกๆกิจกรรม 4. ด(านการมีส�วนร�วมด(านการติดตามและประเมินผล แม�ว�าในภาพรวมอยู�ในระดับมาก แต�สิ่งท่ีควรปรับปรุง คือ ในด(านการติดตามและประเมินผล เพ่ือให(เกิดการพัฒนา การนําเอาข(อมูลจากการสรุปและประเมินผลกิจกรรมมาวิเคราะห&และหาแนวทางเพ่ือปรับปรุง พัฒนากิจกรรมให(มีการศึกษา ต�อไป โดยรับฟYงความคิดเห็นจากนักศึกษาและผู(ร�วมงานเปQนสําคัญ            ข�อเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งต'อไป 1.  ควรศึกษา ความรู( การรับรู( การมีส�วนร�วมของนักศึกษาและเพ่ิมบทบาทของคณะกรรมการนักศึกษาท่ีมีต�อการประกันคุณภาพงานกิจกรรมนักศึกษา  2.  ควรให(ครู และบุคลากรทุกแผนก ให(มีบทบาทเข(ามามีส�วนร�วมในการดําเนินงาน กิจกรรม รวมถึงการดูแลควบคุมแบ�งหน(าท่ีในการทํากิจกรรมของครูและบุคลากรอย�างเท�าเทียมและมีผลประโยชน& ร�วมกัน พยายามมุ�งเน(นให(เข(ามามีบทบาทและลงมือปฏิบัติในทุกๆ กิจกรรมอย�างพร(อมเพรียงกัน 
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แบบสอบถาม การมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา ประกอบการทําวิจัย เรื่องการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางศึกษาในการพัฒนากิจกรรม ของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  คําช้ีแจ(ง: แบบสอบถามนี้เป�นส�วนหนึ่งของงานวิจัยเรื่อง การมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยมีวัตถุประสงค+เพ่ือศึกษาการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยาโดยแบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ส�วน ดังนี้   ตอนท่ี 1 ข.อมูลท่ัวไปของผู.ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนางานกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา   ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข.อเสนอแนะ  ผู.ตอบมีอิสระในการตอบตามความเป�นจริง โดยเติมเครื่องหมาย � ใน � ท่ีตรงกับความต.องการของท�านลงในแบบสอบถาม ในการตอบคําถามจะใช.เวลาประมาณ 15-20 นาที ข.อมูลท่ีได.จากการตอบแบบสอบถามจะถูกเก็บเป�นความลับและนําผลลัพธ+ท่ีได.ไปใช.ประกอบของวิจัยและค.นคว.าอิสระ ผู.วิจัยขอขอบคุณท่ีท�านให.ความร�วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้เป�นอย�างสูง  ผู.วิจัย บัญญัติ อ่ินคํา นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  สถาบันวิทยาการจัดการแห�งแปซิฟ>ค      



ตอนท่ี 1 ข(อมูลท่ัวไปของผู(ตอบแบบสอบถาม 1. เพศ  � ชาย    �  หญิง 2. อายุ  � 20-30  � 31-40 � 41-50  � 51-60�   3. วุฒิการศึกษา�  ตํ่ากว�าปริญญาตรี   � ปริญญาตรี      � ปริญญาโท     � ปริญญาเอก 4. สาขาวิชา/ฝDายงาน a. แผนกวิชา(สําหรับครู)            �  การบัญชี   �  งานเลขานุการ    �  คอมพิวเตอร+ธุรกิจ �  การตลาด       � คหกรรม    �  ช�างไฟฟHากําลัง  �  ช�างอีเล็กทรอนิกส+ �  ช�างก�อสร.าง     �  ช�างยนต+   �  ช�างกลโรงงาน  �  ช�างเชื่อม b. ฝDาย/งาน(สําหรับบุคลากรทางการศึกษา)        �  ฝDายวิชาการ           �  ฝDายบริหารทรัพยากร          �  ฝDายแผนงานและความร�วมมือ        �  ฝDายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  คําช้ีแจง:แบบสอบถามการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพะเยา มีโครงสร.างคําถามเก่ียวกับการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ การมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน การมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน+ และการมีส�วนร�วมในการประเมินผลโปรดทําเครื่องหมาย  � ลงในช�องระดับการมีส�วนร�วมท่ีตรงกับความเป�นจริงของท�านสําหรับเกณฑ+การให.คะแนนการมีส�วนร�วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีดังนี้ 5 หมายถึง ระดับการมีส�วนร�วมมากท่ีสุด 4 หมายถึง ระดับการมีส�วนร�วมมาก 3 หมายถึงระดับการมีส�วนร�วมปานกลาง 2 หมายถึงระดับการมีส�วนร�วมน.อย 1 หมายถึง ระดับการมีส�วนร�วมน.อยท่ีสุด  



ข(อคําถาม ระดับการมีส�วนร�วม 5 4 3 2 1 1. การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ 1.1 ท�านได.เข.าร�วมประชุมเพ่ือเสนอปJญหาพัฒนากิจกรรม      1.2 ท�านได.เข.าร�วมประชุมเพ่ือเสนอความต.องการของนักเรียน นักศึกษา      1.3 ท�านได.ร�วมคิดและเสนอแนวทางการพัฒนา เพ่ือแก.ไขและพัฒนากิจกรรม      1.4 ท�านมีส�วนร�วมในการเสนอโครงการในการพัฒนากิจกรรม      1.5 เม่ือมีการประชุมเสนอโครงการและแผนงานท�านได.เข.าประชุมมากน.อยเพียงใด      1.6 วิทยาลัย ได.ให.ท�านตัดสินใจในการใช.ทรัพยากรท่ีมีอยู�อย�างจํากัด            2. การมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน 2.1 ท�านได.เข.าร�วมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีทางวิทยาลัยกําหนดเพ่ือนําไปดําเนินการในวิทยาลัยให.บรรลุตามเปHาหมาย      2.2 ท�านมีส�วนร�วมในการจัดโครงการ/กิจกรรมต�างๆ ของวิทยาลัย      2.3 ท�านได.เข.าร�วมโครงการ/กิจกรรมต�างๆ ของวิทยาลัย      2.4 ท�านได.เป�นกรรมการในการดําเนินการตามโครงการและติดตามผลงาน      2.5 ท�านได.มีส�วนร�วมสนับสนุนทรัพยากรส�วนตัวให.กับวิทยาลัยเพ่ือให.โครงการบรรลุผล เช�น บริจาคเงิน สิ่งของ เป�นต.น       2.6 ท�านได.มีส�วนร�วมประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข.อง เพ่ือให.การดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ เช�น ชุมชนในท.องถ่ินและหน�วยงานต�าง ๆ      3. การมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน5 3.1 ท�านได.รับประโยชน+จากการนําแผนการดําเนินงานไปปฏิบัติให.เกิดผลสําเร็จ      3.2 ท�านได.รับการฝMกอบรมจากโครงการ ตามความต.องการเพ่ือนําความรู.และทักษะมาใช.ในการสร.างผลงานท่ีดี      3.3 ท�านได.รับการถ�ายทอดความรู. เพ่ือนําความรู.ท่ีได.จากการเข.าร�วมกิจกรรมมาใช.ในการสร.างผลงานท่ีดี      3.4 การทํากิจกรรมร�วมกัน ทําให.ท�านมีสัมพันธภาพท่ีดีกับ คณาจารย+และนักเรียน นักศึกษาในวิทยาลัย      



ข(อคําถาม ระดับการมีส�วนร�วม 5 4 3 2 1 3.5 ท�านได.ร�วมดําเนินการกิจกรรม ตามแผนงานโครงการของวิทยาลัย อย�างสมํ่าเสมอ เพ่ือนําความรู.และทักษะมาใช.ในการสร.างผลงานท่ีดี      4. การมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล 4.1 ท�านได.ติดตามผลการดําเนินงานของวิทยาลัยอยู�เสมอ      4.2 ท�านมีส�วนร�วมในการประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัย      4.3 ท�านมีส�วนร�วมในการประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัย และหากพบปJญหาท�านจะนําปJญหานั้นไปปรับปรุง      4.4 ท�านมีส�วนร�วมในการติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมต�างๆ ของวิทยาลัย       ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นและข(อเสนอแนะเพ่ิมเติม 1) การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………  2) การมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………  3) การมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน5 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………   4) การมีส�วนร�วมในการประเมินผล ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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