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                 สารบัญ     หน
า กิตติกรรมประกาศ ก บทคัดย�อภาษาไทย ข บทคัดย�อภาษาอังกฤษ ค สารบัญ ง สารบัญตาราง จ สารบัญภาพ ฉ   บทท่ี 1  บทนํา          1.1 ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา          1.2 วัตถุประสงค ของการวิจัย          1.3 สมมติฐานในการวิจัย          1.4 ขอบเขตของการวิจัย          1.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย          1.6 ประโยชน ท่ีคาดว0าจะได2รับ               1.7 นิยามศัพท เฉพาะ                                                                1 1 3 3 3 4 4 4 บทท่ี 2  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข
อง          2.1 แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวข2องกับความพึงพอใจ          2.2 แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวข2องกับระบบการเรียนการสอน                                        2.3 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี               2.4. ข2อมูลพ้ืนฐานวิทยาลัยเทคนิคพะเยา                                                                    2.5. งานวิจัยท่ีเก่ียวข2อง                                                                              6 6 10 15 23 24 บทท่ี 3  วิธีดําเนินการวิจัย          3.1 ประชากร          3.2 เครื่องมือท่ีใช2ในการศึกษา          3.3 การเก็บรวบรวมข2อมูล          3.4 การวิเคราะห ข2อมูลและแปรผล 32 32 33 34 34 ง 



                   สารบัญ (ต�อ)     หน
า บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห0ข
อมูล           4.1 สัญลักษณ ท่ีใช2ในการวิเคราะห ข2อมูล           4.2 ข้ันตอนในการวิเคราะห ข2อมูล              4.3 ผลการวิเคราะห ข2อมูล  37 37 38 38   บทท่ี 5  สรุป อภิปรายผลและข
อเสนอแนะ          5.1 สรุปผลการวิจัย          5.2 อภิปรายผล             5.3 ข2อเสนอแนะ                                                                                           63 63 64 67  บรรณานุกรม   68  ภาคผนวก                    ภาคผนวก  ก : แบบสอบถามในการศึกษา           ภาคผนวก  ข : รายนามผู2เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย  71 72 78  ประวัติผู
วิจัย                                                                                       80          



                   สารบัญตาราง  ตารางท่ี  หน
า 3.1 จํานวนประชากร   32 4.1 แสดงจํานวนและร2อยละของผู2ตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ อายุ สาขาวิชา แสดงจํานวนและร2อยละของผู2ตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 38 4.2 ค0าเฉลี่ยและค0าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยรวมและรายด2าน (N=60)  แสดงค0าเฉลี่ย   (µ) และส0วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) 40 4.3 แสดงค0าเฉลี่ย (µ) และส0วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษาระบบทวิภาคี ด2านการจัดการเรียนการสอน ในสถานศึกษา 1.1 ด2านหลักสูตร 41 4.4 แสดงค0าเฉลี่ย (µ) และส0วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษาระบบทวิภาคี ด2านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 1.2 ด2านครูผู2สอน 42 4.5 แสดงค0าเฉลี่ย  (µ) และส0วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษาระบบทวิภาคี ด2านการจัดการเรียนการสอน ในสถานศึกษา 1.3 ด2านสื่อการเรียนการสอน 43 4.6 แสดงค0าเฉลี่ย  (µ) และส0วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษาระบบทวิภาคี ด2านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 1.4 ด2านสภาพ แวดล2อมและสิ่งอํานวยความสะดวก 44 4.7 แสดงค0าเฉลี่ย (µ) และส0วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษาระบบทวิภาคี ด2านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 1.5 ด2านการประเมินผล 45 4.8 แสดงค0าเฉลี่ย (µ ) และส0วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษาระบบทวิภาคี ด2านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 1.6 ด2านกิจกรรมพัฒนาผู2เรียน 45 4.9 แสดงค0าเฉลี่ย (µ) และส0วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษาระบบทวิภาคี ด2านการฝKกอาชีพในสถานประกอบการ 2.1ด2านความสอด คล2องของหลักสูตร  46 จ 



 สารบัญตาราง (ต�อ)     ตารางท่ี  หน
า 4.10 แสดงค0าเฉลี่ย  (µ) และส0วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษาระบบทวิภาคี ด2านการฝKกอาชีพในสถานประกอบการ 2.2 ด2านครูฝKกและผู2ควบคุมการฝKก 47 4.11 แสดงค0าเฉลี่ย (µ) และส0วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ )ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษาระบบทวิภาคี ด2านการฝKกอาชีพในสถานประกอบการ 2.3 ด2านเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ การฝKก 48 4.12 แสดงค0าเฉลี่ย (µ) และส0วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ )ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษาระบบทวิภาคี ด2านการฝKกอาชีพในสถานประกอบการ 2.4 ด2านสภาพแวด ล2อมและสิ่งอํานวยความ 49 4.13 แสดงค0าเฉลี่ย (µ) และส0วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษาระบบทวิภาคี ด2านการฝKกอาชีพในสถานประกอบการ 2.5 ด2านการประเมิน 50 4.14 แสดงค0าเฉลี่ย  (µ) และส0วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษาระบบทวิภาคี ด2านการฝKกอาชีพในสถานประกอบการ 2.6 ด2านผลตอบ แทนและสวัสดิการ                                  50 4.15 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาด2านเพศต0อการศึกษาระบบทวิภาคีด2าน การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและด2านการฝKกอาชีพในสถานประกอบ การ จําแนกตามจําแนกตามเพศ 51 4.16 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด2านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามอายุ 52 4.17 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด2านการฝKกอาชีพในสถานประกอบการจําแนกตามอายุ 53 4.18 เปรียบเทียบการทดสอบรายคู0ภายหลังด2วยวิธี Scheffe´ Test การเปรียบเทียบ ความ พึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด2านการฝKกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามอายุ   ข2อ 2.6 ด2านผลตอบแทนและสวัสดิการ                               54 



 สารบัญตาราง (ต�อ)     ตารางท่ี  หน
า 4.19 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด2านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา                                                                           55 4.20 เปรียบเทียบการทดสอบรายคู0ภายหลังด2วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด2านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา  1.1 ด2านหลักสูตร 56 4.21 เปรียบเทียบการทดสอบรายคู0ภายหลังด2วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด2านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา  1.2 ด2านครูผู2สอน 56 4.22 เปรียบเทียบการทดสอบรายคู0ภายหลังด2วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด2านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา  1.3 ด2านสื่อการเรียนการสอน 57 4.23 เปรียบเทียบการทดสอบรายคู0ภายหลังด2วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด2านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตาม สาขาวิชา 1.4 ด2านสภาพแวดล2อมและสิ่งอํานวยความสะดวก 57 4.24 เปรียบเทียบการทดสอบรายคู0ภายหลังด2วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด2านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา 1.5 ด2านการประเมินผล                                                      58 4.25 เปรียบเทียบการทดสอบรายคู0ภายหลังด2วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด2านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา  1.6 ด2านกิจกรรมพัฒนาผู2เรียน 58 4.26 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด2านการฝKกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามสาขาวิชา                                                                         59 



 สารบัญตาราง (ต�อ)     ตารางท่ี  หน
า 4.27 เปรียบเทียบการทดสอบรายคู0ภายหลังด2วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด2านการฝKกอาชีพในสถานระกอบการ จําแนกตามสาขาวิชา 2.1 ด2านความสอดคล2องของหลักสูตร                                         60 4.28 เปรียบเทียบการทดสอบรายคู0ภายหลังด2วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด2านการฝKกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตาม 60 4.29 เปรียบเทียบการทดสอบรายคู0ภายหลังด2วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด2านการฝKกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตาม สาขาวิชา  2.3 ด2านเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ การฝKก 61 4.30 เปรียบเทียบการทดสอบรายคู0ภายหลังด2วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของ นักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด2านการฝKกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตาม สาขาวิชา 2.4 ด2านสภาพแวดล2อมและสิ่งอํานวยความ 61 4.31  เปรียบเทียบการทดสอบรายคู0ภายหลังด2วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด2านการฝKกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามสาขาวิชา  2.5 ด2านการประเมินผล                                                       62         



 สารบัญภาพ     ภาพท่ี  หน
า 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 4      ฉ 



   บทที ่1 บทนํา  1.1 ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา การศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเป�นส�วนหนึ่งของการพัฒนาชาติในด�านภาคอุตสาหกรรมสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงเป�นหน�วยงานหลักในการดําเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา และการฝ,กอบรมวิชาชีพ เพ่ือผลิต และพัฒนากําลังคนในระดับฝ/มือระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ให�มีคุณภาพ และมีมาตรฐานสอดคล�องกับสภาพเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล�อม และความก�าวหน�าทางเทคโนโลยี ตอบสนองต�อความต�องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ ตลอดจนให�บริการทางวิชาการ เผยแพร�นวัตกรรม และเทคโนโลยีแก�ชุมชน (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2558) ป:จจุบันการแข�งขันทางด�านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมโลกมีการแข�งขันสูงการนําเทคโนโลยีมาใช�จึงนับว�ามีบทบาทสําคัญซ่ึงความก�าวหน�าทางด�านเทคโนโลยีได�มีการพัฒนาอย�างต�อเนื่องและเจริญก�าวหน�าอย�างรวดเร็วทําให�หน�วยงานของรัฐโดยเฉพาะอย�างยิ่งสถาบันการศึกษาและสถาบันพัฒนาฝ/มือแรงงานไม�สามารถดําเนินการพัฒนาแรงงานได�ทันและเพียงพอต�อความต�องการท้ังในการสร�างบุคลากรใหม�ท่ีมีคุณภาพและพัฒนาแรงงานเก�าให�มีพ้ืนฐานความรู�และทักษะอาชีพสูงข้ึนตามเทคโนโลยีใหม�ได�ประเทศไทยจึงประสบป:ญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีมีความรู�ความสามารถมีทักษะและประสบการณBทําให�สถานประกอบการต�างๆมีการแย�งตัวพนักงานท่ีมีคุณภาพดังนั้นจึงต�องมีเร�งการฝ,กและพัฒนากําลังคนในประเทศให�เพียงพอต�อความต�องการและมีทักษะฝ/มือก�าวทันเทคโนโลยี ท่ี เปลี่ยนแปลงได�(ศูนยBอาชีวศึกษา สํางานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 23 กุมภาพันธB 2561) จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติพ.ศ.2542 แก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ 2545 และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ต�องการให�ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการเข�ามามีส�วนร�วมในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะอย�างยิ่งความร�วมมือในการฝ,กอาชีพให�กับนักเรียนนักศึกษาอันเป�นแนวทางหนึ่งท่ีจะนําไปสู�การแก�ป:ญหาคุณภาพของแรงงานระดับช�างฝ/มือท่ีจําเป�นต�องมุ�งเน�นทักษะ และประสบการณBให�มีคุณภาพได�มาตรฐานของตลาดแรงงานแนวทางการจัดการศึกษานี้เรียกว�าการศึกษาระบบทวิภาคีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี” ซ่ึงเป�นการจัดการศึกษาท่ีเกิดจากข�อตกลงระหว�างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน�วยงานของรัฐ ท้ังเรื่องการจัดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล โดยจัดให�ผู�เรียนใช�เวลาส�วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน�วยงานของรัฐ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2562 เกณฑBมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ



2   สายปฏิบัติการ พ.ศ. 2562 มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 (สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)  ในการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีการแบ�งออก เป�นศูนยBอาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนท่ี (Dual Vocational Education Center Region) ซ่ึงวิทยาลัย เทคนิคพะเยา ได�สังกัดอยู�ท่ี ศูนยBอาชีวศึกษาทวิภาคีภาคเหนือ 1 ศูนยBหลักวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม�ประกอบด�วย 1.จังหวัดแม�ฮ�องสอน 2.จังหวัดลําปาง 3.จังหวัดลําพูน 4.จังหวัดเชียงราย 5.จังหวัดน�าน 6.จังหวัดพะเยา 7. จังหวัดเชียงใหม� และ 8.จังหวัดแพร� (ข�อมูล  https://dve.vec.go.th/web/)   การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ยึดระบบการเรียนการสอนท่ียืดหยุ�น และ เอ้ือประโยชนBต�อผู�เรียนนักศึกษาจะได�เรียนรู�ทฤษฎี และปฏิบัติเบ้ืองต�นในสถานศึกษา และได�เข�ารับการฝ,กอาชีพในสถานประกอบการเป�นเวลา 1 ป/เต็ม เพ่ือให�เกิดทักษะ และประสบ การณBจากการทํา งานจริงโดยวิทยาลัยฯ ได�รับความร�วมมือจากสถานประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีและสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนใกล�เคียง ในการรับนักศึกษาเข�าฝ,กอาชีพเสมือนเป�นพนัก งานโดยให�ฝ,กอาชีพ ตาม วัน เวลาปฏิบัติงานปกติของสถานประกอบการ การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีจะเป�นส�วนสําคัญในการยกระดับคุณภาพแรงงานระดับช�างเทคนิคให�มีคุณภาพเข�าสู�อุตสาหกรรมของประเทศท่ีมีการเจริญเติบโตอย�างต�อเนื่องและวิทยาลัยเทคนิคพะเยาเป�นสถานศึกษาท่ีเปjดสอนภาคปกติ และระบบทวิภาคีมีความร�วมมืออันดีกับสถานประกอบการมีความต�องการในการรับนักศึกษา เข�าฝ,กอาชีพเป�นประจําอย�างต�อเนื่องแต�จํานวนนักศึกษาท่ีเข�ามาศึกษาระบบทวิภาคีในแต�ละป/การ ศึกษา 2560 ถึง ป/การศึกษา 2564 มีนักศึกษาเข�าศึกษาจํานวน 239 คน วิทยาลัยเทคนิคพะเยา เป�นสถาน ศึกษาท่ีทําความร�วมมือระหว�างวิทยาลัยเทคนิคพะเยากับกลุ�มบริษัท สยามคูโบต�าคอรBปอเรชั่น จํากัดบริษัทเมเซอรBโทรนิกซBจํากัดบริษัทเอส แอนดB พี ซินดิเคท จํากัด (มหาชน) คณะอนุกรรมการร�วมภาค รัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) กลุ�มอาชีพค�าปลีก และสมคมผู�ค�าปลีกไทยบริษัท เอส.เอ็ม.ซี.(ประเทศไทย) จํากัดบริษัท ลีลา เซอรBวิส กรุmป จํากัดบริษัท อินเตอรBโปรเอ็นจิเนียริ่ง แอนดBคอนสตรัคชั่น จํากัดบริษัท เบสทB เอนจิเนียริ่ง แอนดB โซลูชั่นสBบริษัท ดี.ซี.เอฟ. คอมมิวนิเคชั่น จํากัดบริษัท นอรBท เทค ออโตเมชั่นจํากัดบริษัทเกรทเตอรBเทคเอ็นจิเนียริ่ง จํากัดบริษัท ซูกิชิ อินเตอรBกรุmป (หน�วยงานทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคะพเยาบันทึกความร�วมมือ หรือ MOU มาจากคําว�า (Memorandum of Understanding)โดยมีวัตถุประสงคBเพ่ือผลิตกําลังคนระดับช�างเทคนิคท่ีมีคุณภาพเข�าสู�ตลาดแรงานของประเทศท่ีมีการเจริญเติบโตอย�างรวดเร็วโดยยึดรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคีหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)โดยมีแผนกท่ีจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี ดังนี้แผนกวิชาการตลาดแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกสBแผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรมแผนกวิชางานยานยนตB 



3   การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาจะมีการกําหนดครูท่ีปรึกษาคอยให�คําแนะนํามีครูนิเทศคอยติดตามนักศึกษาระหว�างการฝ,กอาชีพอย�างต�อเนื่องทําให�ผู�วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือให�เกิดแนวทางของในการแก�ป:ญหาท่ีได�ข�อมูลจากนักศึกษา และนํามาแก�ไขของป:ญหาในการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  1.2 วัตถุประสงค!ของการวิจัย   ในการวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยได�ตั้งความมุ�งหมายไว�ดังนี้  1.3 สมมติฐานในการวิจัย 1.3.1 นักศึกษาท่ีมีเพศ อายุ สาขาวิชา มีความพึงพอใจต�อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา แตกต�างกัน  1.4 ขอบเขตของการวิจัย  ประชากรท่ีใช�ในการวิจัย        ประชากรท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้เป�นนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชา ชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นป/ท่ี 2 ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ในป/การศึกษา 2564 จาก 4 สาขาวิชา 1. แผนก วิชาการตลาด 2. แผนกวิชางานยานยนตB 3. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกสB 4. แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรมรวมท้ังสิ้น 60 คน   1. ตัวแปรอิสระคือข�อมูลท่ัวไปของนักศึกษาแบ�งเป�นดังนี้ 1.1 เพศ 1.2 อายุ 1.3 สาขาวิชา   2. ตัวแปรตามได�แก�ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาตามองคBประกอบในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีดังนี้ 2.1 ด�านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 2.2 ด�านการฝ,กอาชีพในสถานประกอบการ 1.2.2  เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีศึกษาในระบบทวิภาคีชั้นป/  2 ต�อการศึกษาในระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา จําแนกตามเพศ อายุ สาขาวิชา 1.2.1  เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีศึกษาในระบบทวิภาคีชั้นป/  2 ต�อการศึกษาในระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา 



4    1.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย  การวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยสนใจศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาโดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้    ตัวแปรอิสระ    ตัวแปรตาม ข�อมูลท่ัวไป 1. เพศ 2. อายุ 3. สาขาวิชา       ภาพ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  1.6 ประโยชน!ท่ีคาดว/าจะได1รับ                1. เพ่ือจะทําให�ทราบว�า นักศึกษาท่ีศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา จ.พะเยา ในป/การศึกษาป:จจุบัน มีความพึงพอใจต�อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา               2. เพ่ือเป�นข�อมูลนําไปใช�ประกอบการพิจารณาปรับปรุงการจัดการศึกษาให�เหมาะสมต�อความต�องการของผู�เรียนต�อไป  1.7 นิยามศัพท!เฉพาะ 1. ความพึงพอใจของนักศึกษา หมายถึง ความรู�สึกพอใจชอบใจหรือทัศนคติในเชิงบวกของผู�เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนกับวิทยาลัยเทคนิคพะเยาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคี 2. การศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง รูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเป�นความร�วมมือระหว�างสถานประกอบการและวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยกําหนดให�นักศึกษาเรียนท้ังในสถานศึกษาและฝ,กอาชีพในสถานประกอบการเพ่ือมุ�งเน�นให�นักศึกษาได�รับความรู�ควบคู�ไปกับทักษะการฝ,กปฏิบัติงานจริง ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษา ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา แบ�ง เป�น 2 ด�าน ดังนี้ 1. ด�านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 2. ด�านการฝ,กอาชีพในสถานประกอบการ  



5   3. สถานประกอบการ หมายถึง หน�วยงานภาคเอกชนท่ีดําเนินกิจการทางธุรกิจหรือหน�วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจท่ีร�วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับวิทยาลัยเทคนิคพะเยาโดยการรับนักศึกษาเข�าอยู�ในความรับผิดชอบดูแลและให�ฝ,กฝนความรู�ด�านวิชาชีพ   4. การฝ:กอาชีพ หมายถึง การท่ีนักศึกษาเข�ารับความรู�และฝ,กทักษะจากการปฏิบัติงานภายในสถานประกอบการตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงระบบทวิภาคีในรายวิชาปฏิบัติงานอุตสาหกรรมสอดคล�องตรงตามสาขาวิชาโดยมีกําหนดระยะเวลาการฝ,กอาชีพ1 ป/  5. ความพึงพอใจของนักศึกษาต/อการศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการฝ,กอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามเพศ อายุ สาขาวิชา ของนักศึกษาท่ีศึกษาในระบบทวิภาคีชั้นป/ 2วิทยาลัยเทคนิคพะเยา   6. ความพึงพอใจของนักศึกษาต/อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หมายถึง ความรู�สึกพอใจชอบใจหรือทัศนคติในเชิงบวกท่ีนักศึกษามีต�อองคBประกอบหรือกระบวนการส�งเสริมให�นักศึกษาเกิดการเรียนรู�ตามหลักสูตรและสาขาวิชาภายใต�ข�อกําหนดในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาโดยจําแนกเป�นรายด�านต�างๆดังต�อไปนี้คือด�านหลักสูตรด�านครูผู�สอนด�านสื่อการเรียนการสอนด�านสภาพแวดล�อมและสิ่งอํานวยความสะดวกด�านการประเมินผลและด�านกิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 7. ความพึงพอใจของนักศึกษาต/อการฝ:กอาชีพในสถานประกอบการ หมายถึงความรู�สึกพอใจชอบใจหรือทัศนคติในเชิงบวกท่ีนักศึกษามีต�อองคBประกอบหรือกระบวนการท่ีส�งเสริมให�นักศึกษาเกิดการเรียนรู�ทักษะวิชาชีพจากประสบการณBในการทํางานจริงภายในสถานประกอบการโดยจําแนกเป�นรายด�านต�างๆดังต�อไปนี้คือด�านความสอดคล�องของหลักสูตรด�านครูฝ,ก/ผู�ควบคุมการฝ,กด�านเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณBการฝ,กด�านสภาพแวดล�อมและสิ่งอํานวยความสะดวกด�านการประเมินผลด�านผลตอบแทนและสวัสดิการ  8. นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ท่ีกําลังศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นป/ท่ี 2 (ชั้นป/สุดท�าย)    



  บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข�อง  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง และได�นําเสนอตามหัวข�อต%อไปนี้ 2.1 แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวข�องกับความพึงพอใจ 2.2 แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวข�องกับระบบการเรียนการสอน 2.3 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2.4 ข�อมูลพ้ืนฐานวิทยาลัยเทคนิคพะเยา 2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง  2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข�องกับความพึงพอใจ   2.1.1 แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ  ความพึงพอใจเป5นความรู�สึกหรือความคิดเห็นไม%ว%าจะเป5นทางบวกหรือลบ ซ่ึงเป5นผลจากประสบการณ9 ความเชื่อ ซ่ึงจะขอกล%าวถึง ความหมาย และทฤษฎีท่ีเก่ียวข�องกับความพึงพอใจดังนี้ 2.1.2 ความหมายของความพึงพอใจ   ความพึงพอใจ เป5นป<จจัยท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีมีผลต%อความสําเร็จของงานให�เป5นไปตามเป>าหมายท่ีวางไว�อย%างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป5นผลมาจากการได�รับการตอบสนองต%อแรงจูงใจ หรือความต�องการของแต%ละบุคคลในแนวทางท่ีเขาพึงประสงค9ผู�ศึกษาได�ศึกษาเก่ียวกับความหมายของความพึงพอใจโดยมีผู�ให�ความหมายของความพึงพอใจไว�หลายทรรศนะด�วยกัน   ความพึงพอใจหรือความพอใจ ตรงกับคําในภาษาอังกฤษว%า “Satisfaction” มีความหมายตามพจนานุกรมทางด�านจิตวิทยาโดย แชปลิน (Chaplin,1968 อ�างถึงใน วันชัย แก�วศิริโกมล, 2550 ให�คําจํากัดความว%า เป5นความรู�สึกของผู�รับบริการต%อสถานประกอบการตามประสบการณ9ท่ีได�รับจากการเข�าไปติดต%อขอรับบริการในสถานบริการนั้นๆ ปรียาพร วงศ9อนุตรโรจน9 (2553) ให�ความเห็นว%า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู�สึกของบุคคลท่ีมีต%อการทํางานในทางบวก เป5นความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานและได�ผลตอบแทนคือ ผลท่ีเป5นความพึงพอใจท่ีทําให�บุคคลเกิดความรู�สึกกระตือรือร�น มีความมุ%งม่ัน และมีขวัญกําลังใจท่ีจะทํางาน ซ่ึงสิ่งเหล%านี้จะมีผลต%อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทํางาน รวมท้ังส%งผลต%อความสําเร็จและการบรรลุเป>าหมายขององค9กร จิตตินันท9  เดชะคุปต9 และคณะ (2555) กล%าวว%า ความพึงพอใจ เป5นภาวการณ9ท่ีแสดงออกถึงความรู�สึกในทางบวกของบุคคลอันเป5นผลจากการเปรียบเทียบการรับรู�จากสิ่งท่ีได�รับจากการบริการ 



7   ไม%ว%าจะเป5นการรับบริการ หรือการให�บริการในระดับท่ีตรงกับการรับรู�สิ่งท่ีคาดหวังเก่ียวกับการบริการนั้น น้ําลิน เทียมแก�ว (2556) กล%าวว%า ความพึงพอใจหมายถึง ความรู�สึกชอบ หรือพอใจท่ีมีต%อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือต%อองค9ประกอบและสิ่งจูงใจในด�านต%างๆ ซ่ึงเป5นผลมาจากความสนใจ ส%งผลให�มีทัศนคติท่ีดี เม่ือได�รับการตอบสนองตามความต�องการของตนเอง ศราวนี แดงไสว (2556) กล%าวว%าโดยท่ัวไปการประเมินความพึงพอใจมี 2 ด�านคือความ     พึงพอในการท�างานและความพึงพอใจในการบริการซ่ึงในด�านนี้เป5นความคิดทัศนคติท่ีไม%สามารถมองเห็นได�อยู%ในรูปของนามธรรมการท่ีจะวัดว%าผู�บริโภคมีความพึงพอใจหรือไม%นั้นสามารถวัดได�โดยให�พวกเขาแสดงความคิดเห็นความคิดเห็นเหล%านั้นต�องตรงกับสิ่งท่ีพวกเขารู�สึกจริงจึงจะสามารถวัดเป5นความรู�สึกพึงพอใจได�        ณีรนุช นรินทร9 (2557) ได�กล%าวว%า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หมายถึงความรู�สึกพอใจ ชอบใจ สนใจ มีเจตคติท่ีดี และมีความต้ังใจท่ีจะปฏิบัติงาน โดยมีองค9ประกอบและสิ่งจูงใจในด�านต%างๆ ของหน%วยงาน และผู�ปฏิบัติงานนั้นได�รับการตอบสนองความต�องการของเขาเม่ือบุคคลมีความ รู�สึกหรือเจตคติท่ีดีต%อการทํางาน จะมีผลให�เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานก็จะปฏิบัติงานด�วยความเต็มใจ เต็มกําลังความสามารถ จะส%งผลให�การบริหารงานของหน%วยงานหรือองค9การได�ผลตามวัตถุ ประสงค9 และเป>าหมายของหน%วยงานหรือองค9การ  โสพิณ ป<Zนกาญจนโต (2550) กล%าวว%าความพึงพอใจเป5นทัศนคติหรือความรู�สึกดีท่ีผู�รับบริการแสดงออกถึงความพอใจในทิศทางท่ีเป5นบวกเม่ือได�รับผลประโยชน9ในด�านจิตใจและวัตถุและจะแสดง ออกในทิศทางลบเม่ือเกิดความไม%พอใจซ่ึงเกิดจากสิ่งเร�าท่ีเป5นตัวกระตุ�นภายในความพึงพอใจในด�านบริการคือความรู�สึกของอารมณ9ท่ีเป5นสุขซ่ึงได�รับจากการบริการท้ังด�านการจัดการท่ีดี ความสะดวกการบริการท่ีเสมอภาคถูกต�องรวดเร็ว สมหมาย เป[ยถนอม (2551) กล%าวว%า ความพึงพอใจเป5นความรู�สึกนึกคิดหรือทัศนคติ ท่ีมีลักษณะเป5นนามธรรม ไม%สามารถมองเห็นรูปร%างได� เม่ือบุคคลได�รับการตอบสนองความต�องการจะเกิดความรู�สึกท่ีเป5นสุข และความพึงพอใจเป5นสิ่งท่ีกําหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคลท่ีมีผลต%อการเลือกท่ีจะปฏิบัติในกิจกรรมนั้นๆ นิตยา จุ�ยนา (2550) ให�ความเห็นว%า ความพึงพอใจในการทํางานเป5นสิ่งสําคัญท่ีทําให�งานบรรลุผลสําเร็จ ความพึงพอใจในงานจึงช%วยเสริมความรู�สึกมีคุณค%าให�แก%คนงานได�นอกจากนั้นการทําให�คนงานมีความพึงพอใจในการทํางานยังอาจช%วยลดความเป5นปฏิป<กษ9ต%องานของคนงานด�วยการเป5น ปฏิป<กษ9ต%องานจะเป5นผลเสียต%อองค9กรเพราะคนงานจะแสดงออกซ่ึงความเป5นปฏิป<กษ9ด�วยวิธีการต%างๆ เช%น การขาดงาน การลาออกจากงานเป5นต�นซ่ึงจะทําให�ความสามารถในการปฏิบัติงานของคนงานลดลง การสร�างความพึงพอใจจึงเป5นสิ่งสําคัญเพราะนอกจากจะช%วยให�คนงานปฏิบัติหน�าท่ี



8   ด�วยความต้ังใจและรู�สึกว%าชีวิตของตนมีคุณภาพแล�วยังช%วยลดแนวโน�มปรากฏการณ9อัน เกิดจากการเป5นปฏิป<กษ9ต%องานของคนงานด�วย  ปาริชาติ สังข9ขาว (2551) ได�ให�ความหมายของความพึงพอใจว%า หมายถึง ความรู�สึกของบุคคล ในทางบวกความชอบความสบายใจความสุขต%อสภาพแวดล�อมในด�านต%าง ๆ หรือเป5นความ รู�สึกท่ีพอใจต%อสิ่งท่ีทาให�เกิดความชอบความสบายใจและเป5นความรู�สึกท่ีบรรลุถึงความต�องการ ศราวนี แดงไสว (2556) กล%าวว%าโดยท่ัวไปการประเมินความพึงพอใจมี 2 ด�านคือความพึงพอในการทํางาน และความพึงพอใจในการบริการ ซ่ึงในด�านนี้เป5นความคิด ทัศนคติท่ีไม%สามารถมองเห็นได�อยู%ในรูปของนามธรรม การท่ีจะวัดว%าผู�บริโภคมีความพึงพอใจหรือไม%นั้น สามารถวัดได�โดยให�พวกเขาแสดงความคิดเห็น ความคิดเห็นเหล%านั้น ต�องตรงกับ สิ่งท่ีพวกเขารู�สึกจริง จึงจะสามารถวัดเป5นความรู�สึกพึงพอใจ ฮอร9น (Hornby, 2000) ความพึงพอใจหมายถึงความรู�สึกท่ีดีเม่ือประสบความสําเร็จหรือได�รับ สิ่งท่ีต�องการให�เกิดข้ึนเป5นความรู�สึกท่ีพอใจ    Shelly (1975) (อ�างอิงใน รัตนะ พุทธรักษา และ พีรภาว9 ทวีสุข, 2560) ได�สรุปทฤษฎีความพึงพอใจ ไว�ว%า ความพึงพอใจเป5นทฤษฎีว%าด�วยความรู�สึกสอง แบบของมนุษย9คือ ความรู�สึกทางบวก และความรู�สึก ทางลบ ความรู�สึกทุกชนิด ของมนุษย9จะอยู%ในกลุ%มของ ความรู�สึกสองแบบนี้ความรู�สึกทางบวกเม่ือเกิดข้ึน แล�วจะทํา ให�เกิดความสุขความรู�สึกนี้เป5นความรู�สึกท่ีแตกต%างจากความรู�สึกทาง บวกอ่ืนๆ กล%าวคือ เป5นความรู�สึกท่ีมีระบบย�อนกลับ ทําให�เกิดความสุข หรือความรู�สึกทางบวกเพ่ิม ข้ึนได�อีกซ่ึงความสุขเป5น ความรู�สึกท่ีสลับซับซ�อนและมีผลต%อบุคคลมากกว%า ความรู�สึกทางบวกอ่ืนๆ ความรู�สึกทางบวก ความรู�สึกทางลบ และความสุข มีความสัมพันธ9กันอย%างสลับซับซ�อน และระบบความสัมพันธ9ของความรู�สึกท้ัง 3 นี้เรียกว%าระบบความพึงพอใจ โดยความพึงพอใจนั้น จะเกิดข้ึนก็ต%อเม่ือมีความรู�สึกทางบวกมากกว%าความรู�สึกทางลบ ความพอใจสามารถแสดงออกมาในรูปของความ รู�สึกทางบวกแบบต%างๆ ได� และความรู�สึกทางบวกนี้ยังเป5นตัวช%วยให�เกิดความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนได� 2.1.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข�องกับความพึงพอใจ  นักวิชาการได�พัฒนาทฤษฎีท่ีอธิบายองค9ประกอบของความพึงพอใจ และอธิบายความสัมพันธ9 ระหว%างความพึงพอใจกับป<จจัยอ่ืนๆ ไว�หลายทฤษฎี  โคร9แมน (สมศักด์ิ คงเท่ียง และอัญชลี โพธิ์ทอง. 2542. อ�างอิงจาก Korman A.K.. 1977) ได�จําแนกทฤษฎีความพึงพอใจในงานออกเป5น 2 กลุ%ม คือ   1) ทฤษฎีการสนองความต�องการ กลุ%มนี้ถือว%าความพึงพอใจในงานเกิดจากความต�องการส%วนบุคคลท่ีมีความสัมพันธ9ต%อผลท่ีได�รับจากงานกับการประสบความสําเร็จตามเป>าหมายส%วนบุคคล 2) ทฤษฎีการอ�างอิงกลุ%ม ความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธ9ในทางบวกกับคุณลักษณะของงานตามความปรารถนาของกลุ%ม ซ่ึงสมาชิกให�กลุ%มเป5นแนวทางในการประเมินผลการทํางาน



9   ส%วนมัมฟอร9ด (Manford, E. 1972 ; อ�างอิงจาก สมศักด์ิ คงเท่ียง; และอัญชลี โพธิ์ทอง.2542) ได�จําแนกความคิดเก่ียวกับความพึงพอใจงานจากผลการวิจัยออกเป5น 5 กลุ%ม ดังนี้ 2.1) กลุ%มความต�องการทางด�านจิตวิทยากลุ%มนี้ได�แก% Maslow, A.H., Herzberg. F และ Likert R.โดยมองความพึงพอใจงานเกิดจากความต�องการของบุคคลท่ีต�องการความสําเร็จของงานและความต�องการการยอมรับจากบุคคลอ่ืน    2.2) กลุ%มภาวะผู�นํามองความพึงพอใจงานจากรูปแบบและการปฏิบัติของผู�นําท่ีมีต%อผู�ใต�บังคับบัญชา กลุ%มนี้ได�แก% Blake R.R., Mouton J.S. และ Fiedler R.R. 2.3) กลุ%มความพยายามต%อรองรางวัล เป5นกลุ%มท่ีมองความพึงพอใจจากรายได�เงินเดือน  และผลตอบแทนอ่ืนๆ กลุ%มนี้ ได�แก% กลุ%มบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร9 (Manchester Business School) 2.4) กลุ%มอุดมการณ9ทางการจัดการมองความพึงพอใจจากพฤติกรรมการบริหารงาน ขององค9กร ได�แก% Crogier M. และ Coulder G.M.    2.5) กลุ%มเนื้อหาของงานและการออกแบบงาน ความพึงพอใจงานเกิดจากเนื้อหาของตัวงาน กลุ%มแนวคิดนี้มาจากสถาบันทาวิสตอค (Tavistock Institute) มหาวิทยาลัยลอนดอน  2.1.4 การวัดความพึงพอใจ การวัดความพึงพอใจ เป5นการวัดความรู�สึกของบุคคลท่ีมีต%อสิ่งหนึ่งสิ่งใดในลักษณะหนึ่งลักษณะใด การท่ีเราจะทราบว%าบุคคลนั้นมีความพึงพอใจหรือไม% สามารถสังเกตโดยการแสดงออก     ท่ีค%อนข�างซับซ�อน จึงเป5นการยากท่ีจะวัดความพึงพอใจได�โดยตรง การท่ีจะวัดความคิดเห็นของบุคคลเหล%านั้นจะต�องตรงกับความรู�สึกท่ีแท�จริงจึงจะสามารถวัดความพึงพอใจท่ีแท�จริงได� มีนักวิชาการ    ได�ให�ทัศนะเก่ียวกับการวัดความพึงพอใจไว�หลายท%าน โยธิน แสวงดี (2551). กล%าวว%า มาตรวัดความพึงพอใจสามารถกระทําได�หลายวิธีได�แก%  1. การใช�แบบสอบถาม ซ่ึงเป5นวิธีท่ีนิยมใช�กันอย%างแพร%หลาย โดยให�กลุ%มบุคคลท่ีต�องการวัดแสดงความคิดเห็นลงในแบบสอบถามท่ีกําหนด เพ่ือต�องการทราบความคิดเห็น ซ่ึงสามารถทําได�ในลักษณะท่ีกําหนดคําตอบให�เลือกหรือตอบคําถามอิสระ คําถามดังกล%าวอาจถามความพึงพอใจในด�านต%างๆ เช%น การบริหารและการควบคุมงาน และเง่ือนไขต%างๆเป5นต�น 2. การสัมภาษณ9 เป5นวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซ่ึงต�องอาศัยเทคนิคความชํานาญพิเศษของผู�สัมภาษณ9และวิธีการท่ีดีจึงจะทําให�ผู�ตอบคําถามตอบตามข�อเท็จจริงได�ข�อมูลท่ีเป5นจริงได� 3. การสังเกต เป5นวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป>าหมาย ไม%ว%าจะแสดงออกจากการพูด กิริยาท%าทาง วิธีนี้จะต�องอาศัยการกระทําอย%างจริงจังและการสังเกตอย%างมีระเบียบแบบแผน 



10   หทัยรัตน9 ประทุมสูตร (2542) กล%าวว%า การวัดความพึงพอใจ เป5นเรื่องท่ี เปรียบเทียบได�กับความเข�าใจท่ัวๆ ไป ซ่ึงปกติจะวัดได�โดยการสอบถามจากบุคคลท่ีต�องการจะถาม มีเครื่องมือท่ีต�องการจะใช�ในการวิจัยหลายๆ อย%าง อย%างไรก็ดีถึงแม�ว%าจะมีการวัดอยู%หลายแนวทางแต%การศึกษาความพึงพอใจอาจแยกตามแนวทางวัด ได�สองแนวคิดตามความคิดเห็นของซาลี ซนิคค9 คริสเทนส9 กล%าวคือ 1) วัดจากสภาพท้ังหมดของแต%ละบุคคล เช%น ท่ีทํางาน ท่ีบ�านและทุกๆ อย%างท่ีเก่ียวข�องกับชีวิต การศึกษาตามแนวทางนี้จะได�ข�อมูลท่ีสมบูรณ9 แต%ทําให�เกิดความยุ%งยากกับการท่ีจะวัดและเปรียบเทียบ 2) วัดได�โดยแยกออกเป5นองค9ประกอบ เช%น องค9ประกอบท่ีเก่ียวกับงาน การนิเทศงานเก่ียวกับนายจ�าง  2.2 แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวข�องกับระบบการเรียนการสอน   ชัยยงค9 พรหมวงศ9 (2534: 174) กล%าวว%า วิธีการเชิงระบบ มีการจัดระบบเป5น 3 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันตอนท่ีใส%เข�าไป (input) 2) ข้ันดําเนินการ (process) 3) ข้ันผลลัพธ9 (output) ท้ัง 3 ข้ันมีผลป>อนกลับ (feed back) โดยสามารถตรวจสอบได�ท้ังระบบ ดังนั้น กล%าวโดยสรุป วิธีการเชิงระบบ (system approach) ประกอบด�วย 4 ส%วน คือ 3.1) สิ่งนําเข�าหรือตัวป>อน (input) 3.2) กระบวนการหรือการดําเนินการ (process) 3.3) สิ่งนําออก หรือผลลัพธ9 หรือผลผลิต (output) 3.4) สภาพแวดล�อมหรือบริบทแวดล�อมระบบ (context) ท้ัง 4 ส%วน สามารถตรวจสอบระบบได�ด�วยการทบทวนผลป>อนกลับข�อมูลย�อนกลับ (Feed back) ลักษณะความสัมพันธ9ของระบบ แสดงให�เห็นได� ดังนี้         



11              ภาพท่ี2.1 ลักษณะความสัมพันธ9ของระบบ ทีมา:ชัยยงค9 พรหมวงศ9(2534: 174)   สรุป องค9ประกอบของระบบ ประกอบด�วย 1) สิ่งนําเข�า / ตัวป>อน เข�าสู%ระบบ (input) 2) กระบวนการ / การดําเนินการ (process) 3) ผลลัพธ9 / ผลผลิต (output) 4) บริบทและสภาพแวดล�อม (context) ระบบการสอนการท่ีระบบการสอนเป5นส%วนย%อยของระบบการศึกษา ซ่ึงมีลักษณะระบบท่ีเป5นนามธรรม และมีลักษณะเป5นวิทยาศาสตร9 ดังนั้น การสอนจึงสามารถนําวิธีการเชิงระบบเข�ามาใช�ในการพัฒนาการเรียนการสอนได� ดังนั้น ในตอนนี้จึงเสนอประเด็นในหัวข�อต%อไปนี้ คือ 1) การสอนในฐานระบบ 2) องค9ประกอบระบบการสอน  การสอนในฐานระบบการสอนในแต%ละคนแตกต%างกันออกไป และแต%ละคนย%อมมีระบบไม%เหมือนกันดังนั้นกระบวนการและข้ันตอนดังกล%าวสามารถนํามาวิเคราะห9 และจัดกระทําโดยใช�วิธีการเชิงระบบ และสามารถหาประสิทธิภาพและทํานายผลสําเร็จจากการสอนได�เพราะการสอนเป5นกระบวนการท่ีแม�จะซับซ�อนแต%ถ�าหากได�มีการวิเคราะห9 ออกแบบควบคุมตัวแปร มีการประเมินผล และให�ข�อมูลป>อนกลับเพ่ือการปรับปรุงและก็สามารถเป5นวิทยาการเชิงวิทยาศาสตร9ได�อย%างดี ดังนั้น ก%อนสอนจึงต�องทําการวิเคราะห9ระบบการสอน ดังท่ี สิ่งแวดล�อม / บริบท (Context) สิ่งนําเข�า/ ตัวป>อน/ ป<จจัย กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) ข�อมูลย�อนกลับ (Feed back) สิ่งแวดล�อม / บริบท (Context)  



12    นิคม ทาแดง (2538) กล%าวว%า โดยท่ัวไปแล�วระบบการสอนเป5นระบบเป�ดท่ีมีลักษณะเป5นพลวัต สัมพันธ9เก่ียวข�องกับตัวแปรอ่ืนท่ีเป5นสิ่งแวดล�อม และสัมพันธ9เก่ียวข�องกับระบบย%อยๆ ของระบบภายในของระบบการสอนมารวมตัวกันอย%างซับซ�อนอีกด�วย เพราะองค9ประกอบพฤติกรรมมนุษย9เก่ียวกับองค9ประกอบ และป<จจัยท่ีเป5นรูปธรรมและนามธรรมอีกมากมาย  การสอนในฐานระบบ จึงเป5นระบบการปฏิบัติงานท่ีมีข้ันตอนหรือกระบวนการท่ีเก่ียวข�องกับความซับซ�อนและสัมพันธ9กันหลายๆ ส%วน และมีลักษณะไม%หยุดนิ่งเพราะเป5นระบบของพฤติกรรมมนุษย9ด�วย ในการจัดระบบการสอนจึงต�องทําการศึกษาและวิเคราะห9องค9ประกอบการสอนให�ชัดเจนก%อน และออกแบบการสอนให�บรรลุวัตถุประสงค9ท่ีสุด  องค9ประกอบระบบการเรียนการสอนด�วยเหตุท่ีการสอนเป5นระบบและมีกระบวนการ ดังนั้นเพ่ือให�เกิดความเข�าใจพ้ืนฐานของระบบจําเป5นต�องศึกษาองค9ประกอบการสอน ซ่ึงมีผู�กล%าวไว� ดังนี้  นิคม ทาแดง (2538) กล%าวว%า สิ่งแรกท่ีผู�วิเคราะห9ระบบการสอนต�องปฏิบัติเป5นลําดับแรก คือ 1.จะต�องสํารวจและวิเคราะห9ให�เข�าใจถึงขอบข%าย วัตถุประสงค9ข�อจํากัดและทรัพยากรของระบบนั้นๆ จนสามารถกําหนดขอบข%ายอ�างอิง (item of reference) 2.ต�องทําความคุ�นเคยกับคําท่ีใช� (terminology) และสิ่งแวดล�อมของระบบและ 3.การสํารวจและวิเคราะห9ระบบจะต�องมุ%งให�ได�ข�อมูลเก่ียวกับระบบ 3 ด�าน คือ 1) ป<จจัยท่ีจําเป5นต%อการตัดสินใจระบบ 2) กระบวนการของระบบท้ังท่ีผิดพลาด และท่ีมีข�อยกเว�นต%าง ๆ 3) ข�อมูลท่ีใช�เป5นป<จจัยนําเข�าและผลลัพธ9  นิคม ทาแดง (2538) กล%าวถึงแนวคิดของเสริมศรี ไชยศร ท่ีกล%าวว%าระบบการสอนมีองค9ประกอบ ดังนี้            



13    ระบบการสอน =  (Instructional system) (Instructional Design) (Instructional Procedure) (Instructional Evaluation)       ภาพท่ี2.2 องค9ประกอบระบบการเรียนการสอน ทีมา:นิคม ทาแดง (2538)     ลักษณะข�างต�นแสดงให�เห็นการออกแบบการสอนเป5นสิ่งแรกท่ีต�องกระทําและมีความชัดเจนเพียงพอสําหรับการดําเนินการสอนได�  บุญชม ศรีสะอาด (2541) กล%าวถึง กระบวนการเรียนการสอนว%าต�องประกอบด�วยองค9ประกอบต%อไปนี้          ตัวป>อน   กระบวนการ          ผลผลิต          การติดตามการประเมินผลและการปรับปรุงระบบ ภาพท่ี 2.3 องค9ประกอบของระบบการเรียนการสอน ทีมา:บุญชม ศรีสะอาด (2541)  การออกแบบ การสอน การออกแบบ การสอน การออกแบบ การสอน ผลป>อนกลับ Feed back • ผู�สอน • ผู�เรียน • หลักสูตร • สิ่งอํานวย    ความสะดวก • การดําเนินการสอน    - การตรวจสอบ            และการเสริม          พ้ืนฐานในการเรียน   - การใช�เทคนิค      การสอนต%าง ๆ • ผลการเรียนรู�    - ด�านพุทธพิสัย    - ด�านจิตพิสยั    - ด�านทักษะพิสัย 



14    ในขณะท่ี ชัยวงศ9 พรหมวงศ9 (2534) ระบุว%า องค9ประกอบของระบบการสอนมี 4 องค9ประกอบ คือ 1) การจัดเตรียมทรัพยากรและการวางแผน 2) การเลือกวิธีการสอนและสื่อการสอน 3) การดําเนินการสอน 4) การประเมินผลการสอน รวมท้ังการประเมินผลย�อนกลับเพ่ือปรับปรุง ซ่ึงแสดงความสัมพันธ9กัน ดังภาพ          ผลย�อนกลับเพ่ือปรับปรุง  ภาพท่ี 2.4 ความสัมพันธ9ขององค9ประกอบของระบบการสอน ทีมา: ชัยวงศ9 พรหมวงศ9 (2534)  1. จัดเตรียมทรัพยากรและวางแผนการสอน องค9ประกอบนี้มีภารกิจ 5 ประการ คือ 1.1) สํารวจป<ญหา ป<ญหาท่ีสํารวจเป5นป<ญหาเก่ียวกับสาเหตุท่ีทําให�การเรียนการสอนไม%บรรลุเป>าหมาย 1.2) สํารวจความต�องการ สํารวจว%าผู�เรียนมีความต�องการอะไรบ�างในการเรียน 1.3) สํารวจทรัพยากร โดยสํารวจดูว%ามีงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ9 วิธีการสิ่งแวดล�อมใดบ�างท่ีต�องนํามาใช�ในการสอน เช%น งบประมาณ เครื่องมือ วัสดุทดแทนความคิดวิธีการ ความพร�อมของห�องเรียนและแหล%งการเรียนรู� 1.4) กําหนดวัตถุประสงค9 กําหนดวัตถุประสงค9การเรียนรู�ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใช�ในการเรียนการสอน 1.5) การวางแผนการสอน โดยวางแผนตามลําดับชั้นเรียนในรูปแบบแผนการสอน  1.0 จัดเตรียม ทรัพยากรและ วางแผนการสอน 2.0 การเลือกวิธีการ และสื่อการสอน 3.0 การดําเนิน การสอน 4.0 การประเมินผล การสอน 



15    2. การเลือกวิธีการและสื่อการสอน การเลือกใช�วิธีการสอนต�องให�สอดคล�องกับข�อ 1 เพราะต�องคํานึงถึงประโยชน9ของผู�เรียนและข�อจํากัดต%างๆ ด�วย อาจเลือกสอนเป5นกลุ%มใหญ% กลุ%มย%อย รายบุคคล ตามท่ีกําหนดไว�ในแผนการสอน 3. การดําเนินการสอน องค9ประกอบนี้เป5นองค9ประกอบท่ีสําคัญของการสอน เพราะเป5นจุดดําเนินการตามแผนท่ีวางไว� โดยมุ%งดําเนินการตามลําดับข้ันท่ีวางแผนไว�  4. การประเมินผลการสอนและผลป>อนกลับ  การประเมินผลการสอนเป5นองค9ประกอบสําคัญท่ีต�องการตรวจสอบความสําเร็จของผู�เรียนขณะเดียวกันก็พิจารณาผลลัพธ9ท่ีได�เพ่ือการประเมินผลย�อนกลับ สําหรับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการพัฒนาต%อไปอีกด�วย  อาภรณ9 ใจเท่ียง (2540) กล%าวว%า องค9ประกอบการสอนสามารถแบ%งได� 2 ด�าน คือ  1. องค9ประกอบรวม หมายถึง องค9ประกอบด�านโครงสร�างท่ีมาประกอบกันเป5นการสอนอันประกอบด�วย 1.1) ครู หรือผู�สอน หรือวิทยากร 1.2) นักเรียน หรือผู�เรียน 1.3) หลักสูตรหรือสิ่งท่ีจะสอน 2. ด�านองค9ประกอบย%อย หมายถึง องค9ประกอบด�านรายละเอียดของการสอนซ่ึงต�องประกอบด�วย 2.1) การต้ังจุดประสงค9การสอน 2.2) การกําหนดเนื้อหา 2.3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2.4) การใช�สื่อการสอน 2.5) การวัดและประเมินผล  2.3 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training หรือ DVT) เป5นรูปแบบของการจัดการศึกษาท่ีอยู%ในลักษณะของความร%วมมือท่ีกําหนดให�นักศึกษาเรียนภาคทฤษฏีท่ีสถานศึกษาและฝ�กอาชีพท่ีสถานประกอบการ (สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2562)เม่ือสําเร็จการศึกษาแล�ว นักศึกษาจะได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพวุฒิบัตร และใบรับรองการผ%านงาน ซ่ึงสามารถทํางานในสถานประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระได�อย%างมีประสิทธิภาพ 



16   สถานประกอบการท่ีร%วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ต�องตระหนักว%าเป5นเสมือนสถานศึกษาแห%งท่ีสองและมีความพร�อมดังต%อไปนี้ คือ              2.3.1) เป5นผู�ประกอบกิจการท่ีดําเนินการฝ�กอาชีพได� 2.3.2) มีความพร�อมในการฝ�กอาชีพตามสาขาวิชาชีพนั้น 2.3.3) สามารถจัดให�มีผู�ควบคุมการฝ�กและครูฝ�ก ทําหน�าท่ีประสานดูแลการฝ�ก และการสอนอาชีพได� 2.3.4) สามารถจัดสิ่งแวดล�อมท่ีเอ้ืออํานวยต%อการฝ�กอาชีพได� 2.3.5) สามารถจัดฝ�กอาชีพได�ตลอดเวลา 1 ป[ หรือจนจบหลักสูตร ปวส. 2.3.6) สามารถจัดส%งบุคลากรเข�าร%วมประชุมสัมมนากับสถานศึกษาได� 2.3.7) สามารถจัดสวัสดิการตลอดจนมาตรการเก่ียวกับ สวัสดิ ภาพให�แก%นักเรียนท่ีเข�ารับการฝ�กได� 2.3.8) อยู%ในทําเลท่ีสามารถติดต%อได�สะดวก                     1. วัตถุประสงค9ของการฝ�กอาชีพ        1.1) เพ่ือพัฒนาบุคลากรให�สามารถปฏิบัติงานได�อย%างมีประสิทธิภาพ         1.2) เพ่ือพัฒนาบุคลากรให�มีฝ[มือ ความรู� ความสามารถตรงตามความต�องการของสถานประกอบการ 1.3) เพ่ือเตรียมบุคลากรไว�ทดแทนการขาดแคลนในอนาคต 2. ครูฝ�กการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2.1) สถานภาพ 2.1.1) เป5นวิศวกร ช%างเทคนิค หรือช%างชํานาญงานในสถานประกอบการ 2.1.2) มีความรู�ความสามารถในสาขาวิชาท่ีนักเรียนเข�าฝ�ก 2.1.3) มีบคุลิกภาพ และเจตคติท่ีดีต%อการถ%ายทอดความรู�ให�แก%ผู�อ่ืน 2.1.4) สามารถเข�ารับการสัมมนาความรู�เก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได� 2.2) ตําแหน%งองค9กร สถานประกอบการจะจัดให�มีบุคลากรท่ีทําหน�าท่ีดําเนินการ  ฝ�กอาชีพให�แก%นักเรียน ดังนี้ คือ 2.2.1) ผู�ควบคุมการฝ�ก หมายถึง ผู� ท่ีสถานประกอบการมอบหมายให�ทําหน�าท่ีประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและรับผิดชอบดูแลการฝ�กอาชีพของนักเรียนในสถานประกอบการ 2.2.2) ครูฝ�ก หมายถึง ผู�ท่ีทําหน�าท่ีสอน ฝ�กอบรมในสถานประกอบการ 3. การคัดเลือกนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 



17   3.1) จํานวนนักเรียนท่ีจะรับ 3.1.1) สํารวจความต�องการ การรับนักเรียนเข�าฝ�กอาชีพจากหน%วยงานต%างๆ ในสถานประกอบการ 3.1.2) พิจารณาความพร�อมของครูฝ�ก ท่ีจะดูแลการฝ�กให�เหมาะสมกับจํานวนนักเรียน 3.1.3) แจ�งจํานวนนักเรียนท่ีต�องการไปยังสถานศึกษา 3.2) คุณสมบัติท่ีต�องการ 3.2.1) ผู�สมัครต�องมีอายุไม%ต่ํากว%า 18 ป[บริบูรณ9 3.2.2) จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มัธยมศึกษาตอนปลาย 3.2.3) มีความต้ังใจท่ีจะเรียนและฝ�กอาชีพในสาขาท่ีสถานประกอบการมีความพร�อม 3.2.4) มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 3.3) วิธีการคัดเลือก ประสานงานกับสถานประกอบการท่ีเข�าร%วมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือดําเนินการรับสมัครคัดเลือกและสัมภาษณ9 นักเรียนท่ีสถานศึกษาหรือสถานท่ีประกอบการ 4. สัญญาการฝ�กอาชีพ 4.1) สถานประกอบการต�องทําสัญญาการฝ�กอาชีพกับนักเรียนโดยได�รับความยินยอมจากผู�ปกครอง และสถานศึกษารับทราบสัญญา สัญญาการฝ�กอาชีพอย%างน�อยประกอบไปด�วยรายการดังต%อไปนี้ 4.1.1)  ระยะเวลาการฝ�ก 4.1.2)  ข�อบังคับ หรือระเบียบเก่ียวกับการฝ�กอาชีพ 4.1.3)  เวลาฝ�ก เวลาพัก และวันหยุดของนักเรียน 4.1.4)  เบ้ียเลี้ยงระหว%างเข�ารับการฝ�กอาชีพ 4.1.5)  สวัสดิการตลอดจนมาตรการเก่ียวกับสวัสดิภาพของนักเรียน 4.1.6)  หลักเกณฑ9การลา 4.1.7)  เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝ�กอาชีพ 4.1.8)  หลักเกณฑ9การจ%ายค%าตอบแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป�วยท่ีเกิดจากการฝ�กอาชีพ 4..1.9) หลักเกณฑ9การรับนักเรียนเข�าทํางานและค%าจ�าง เม่ือสําเร็จการศึกษา 4.1.10) รายการอ่ืนๆ ตามท่ีสถานประกอบการและนักเรียนกําหนดร%วมกัน 



18   4.2) สถานประกอบการต�องกําหนดระเบียบข�อบังคับเก่ียวกับการฝ�กอาชีพให�แก%นักเรียน 5. การจัดการฝ�กอาชีพในสถานประกอบการ 5.1) เครื่องมือ เครื่องใช� อุปกรณ9สถานประกอบการควรสนับสนุนและจัดหาอุปกรณ9เครื่องมือ เครื่องใช� ท่ีจําเป5นต%อการฝ�กให�แก%นักเรียนตามสมควร 5.2) การวางแผนการฝ�กสถานประกอบการและสถานศึกษา ต�องร%วมมือกันวางแผนการฝ�กให�ครอบคลุม เนื้อหา รายวิชาตามหลักสูตร 5.3) สมุดรายงานการฝ�ก ครูฝ�กมีหน�าท่ีควบคุมดูแลให�นักเรียนบันทึกสมุดรายงานการฝ�กอาชีพ พร�อมท้ังตรวจการบันทึกเพ่ือเป5นหลักฐานในการฝ�ก และนําไปประกอบการสอบมาตรฐานฝ[มือท้ังครึ่งหลักสูตร และสิ้นสุดหลักสูตร 6. ความร%วมมือระหว%างสถานประกอบการในการฝ�กอาชีพ 6.1) สถานประกอบการต�องส%งผู�ควบคุมการฝ�กและครูฝ�กเข�าร%วมสัมมนากับสถานศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนแนวคิดวิธีการฝ�กกับสถานศึกษา 6.2) ให�ความช%วยเหลือและความร%วมมือแก%สถานประกอบการอ่ืน ในการรับนักเรียนเข�าฝ�กหัวข�อเรื่อง ท่ีสถานประกอบการอ่ืนไม%พร�อม 6.3) เป�ดโอกาสให�ผู�ควบคุมการฝ�ก ครูฝ�ก และนักเรียนของสถานประกอบการอ่ืนเข�าไปศึกษาดูงาน การฝ�กอาชีพในสถานประกอบการ 6.4) สถานประกอบการอาจจะแลกเปลี่ยนให�ความช%วยเหลือในด�านอุปกรณ9เครื่องมือ และเครื่องใช� แก%สถานประกอบการอ่ืนๆ ท่ีร%วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือฝ�กอาชีพนักเรียนให�ครบถ�วนตามหลักสูตร และทันต%อความเจริญก�าวหน�าทางเทคโนโลยี 7. การร%วมมือกับบุคลากรของสถานศึกษา 7.1) ผู�เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการในฐานะอาจารย9พิเศษ ให�ความช%วยเหลือจัดผู�ชํานาญการ พิเศษในสาขาวิชาชีพเฉพาะ มาให�ความรู�แก%ครูอาจารย9และนักเรียนของสถานศึกษาตามท่ีสถานศึกษาขอความอนุเคราะห9 7.2) อาจารย9ในฐานะผู�ฝ�ก หรือครูฝ�ก สถานศึกษาจัดบุคลากรท่ีมีความรู�ความชํานาญในสาขาวิชา ท่ีร%วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ทําหน�าท่ีเป5นครูตามท่ีสถานประกอบการขอความอนุเคราะห9 7.3) จัดให�มีผู�ควบคุมการฝ�ก    



19   8. การเปลี่ยนสภาพนักเรียนเป5นพนักงานของสถานประกอบการหากสถานประกอบ การมีความประสงค9จะรับนักเรียนเข�าทํางานในสถานประกอบการภายหลังสําเร็จการศึกษาแล�ว สถานประกอบการจะต�องแจ�งเป5นลายลักษณ9อักษรให�นักเรียนทราบล%วงหน�าก%อนสําเร็จการศึกษา ไม%น�อยกว%า 30 วัน 9. หน�าท่ีของนักเรียนและผู�ปกครอง นักเรียนและผู�ปกครอง ต�องเข�าใจว%าการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป5นการเรียนอาชีวศึกษา อีกรูปแบบหนึ่ง ท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2545 นักเรียนจะต�องเรียนท้ังในสถานศึกษา และฝ�กอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือให�เกิดทักษะในวิชาชีพและมี 10. การเข�าเรียน 10.1) ผู�ท่ีมีความประสงค9จะเข�าเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ต�องปฏิบัติดังนี้ 10.1.1) สอบถามรายละเอียดเก่ียวกับสถานประกอบการ ท่ีร%วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีสถานศึกษา 10.1.2) สมัครเข�าเรียนกับสถานประกอบการและ/หรือสถานศึกษา 10.1.3) คัดเลือกตามท่ีสถานประกอบการและ/หรือสถานศึกษากําหนด 10.1.4) เม่ือผ%านการคัดเลือกและสถานประกอบการรับเข�าเป5นนักเรียน แล�วจะต�องทําสัญญาการฝ�กอาชีพกับสถานประกอบการนั้นๆ 10.1.5) รายงานตัวและข้ึนทะเบียนเป5นนักเรียนท่ีสถานศึกษา 10.2) คุณสมบัติของผู�เข�าเรียน ดังนี้ 10.2.1) มีอายุไม%ตํ่ากว%า 18 ป[บริบูรณ9 ในวันทําสัญญาการฝ�กอาชีพกับสถานประกอบการ 10.2.2) จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มัธยมศึกษาตอนปลาย 10.2.3) มีความประพฤติเรียบร�อย 10.2.4) มีร%างกายแข็งแรงเหมาะสมในการเรียน การฝ�กอาชีพในสาขาวิชาชีพนั้นๆ 10.2.5) ไม%เป5นโรคท่ีสังคมรังเกียจ หรือติดยาเสพติด 10.2.6) ผู�เคยถูกลงโทษให�ออกจากสถานศึกษาเพราะความร�ายแรง จะต�องพ�นสภาพมาแล�วไม%น�อยกว%า 1 ป[ นับถึงวันสมัครเข�าเรียน   



20   11. การทําสัญญาการฝ�กอาชีพ     การฝ�กอาชีพในสถานประกอบการ นักเรียนจะต�องทําสัญญาการฝ�กอาชีพเป5นลายลักษณ9อักษร กับสถานประกอบการโดยได�รับความยินยอมจากบิดามารดาหรือผู�ปกครอง สัญญาการฝ�กอาชีพอย%างน�อยต�องประกอบด�วย รายละเอียดดังต%อไปนี้ 11.1) ระยะเวลาการฝ�ก นักเรียนต�องเข�ารับการฝ�กอาชีพตามแผนการเรียนซ่ึงสถานศึกษาและ สถานประกอบการกําหนดร%วมกัน ตามหลักสูตรท่ีกําหนด 11.2) ข�อบังคับหรือระเบียบเก่ียวกับการฝ�กอาชีพ สถานประกอบการต�องดําเนินการดังนี้ 11.2.1) จัดสถานท่ีฝ�กท่ีเหมาะสม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 11.2.2) จัดให�มีผู�ควบคุมการฝ�ก ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 11.2.3) จัดเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ9 สําหรับการฝ�กอาชีพให�แก%นักเรียนตลอดระยะเวลาตามหลักสูตร 11.2.4) ดําเนินการฝ�กอาชีพให�แก%นักเรียน ให�สอดคล�องกับวัตถุประสงค9ของการฝ�กอาชีพตาม หลักสูตร และเหมาะสมกับสมรรถภาพทางร%างกายของนักเรียน 11.3) เวลาฝ�ก เวลาพัก และวันหยุดของนักเรียน สถานประกอบการจะให�การฝ�กอาชีพแก%นักเรียน ไม%เกินวันละ 8 ชั่วโมง มีเวลาพักในแต%ละวันอย%างน�อย 1 ชั่วโมง และให�มีวันหยุดตามระเบียบของสถานประกอบการ 11.4) เบ้ียเลี้ยงระหว%างการฝ�ก นักเรียนจะต�องได�รับเบ้ียเลี้ยงเป5นรายเดือนหรือรายวันหรือรายชั่วโมง ตามท่ีสถานประกอบการตกลงกับสถานศึกษา ตลอดการฝ�กอาชีพ 11.5) สวัสดิการและมาตรการเก่ียวกับสวัสดิภาพของนักเรียน ตลอดระยะเวลาการฝ�กนักเรียน จะได�รับสวัสดิการต%างๆ และสวัสดิภาพตามข�อตกลงระหว%างสถานศึกษากับสถานประกอบการเก่ียวกับสวัสดิการ และสวัสดิภาพ ดังนี้ 11.5.1) ค%าใช�จ%ายในการศึกษาเล%าเรียน 11.5.2) ค%าเช%าท่ีพักหรือจัดท่ีพักอาศัย 11.5.3) ค%าเช%าชุดฝ�กหรือชุดนักเรียน 11.5.4) ค%าประกันสุขภาพ 11.5.5) ประกันอุบัติเหตุ/ประกันชีวิต 11.6) หลัก เกณ ฑ9 การลา ต�องปฏิ บั ติตามระเบียบข�องบั งคับของสถานประกอบการ 



21   11.7) การยกเลิกสัญญาการฝ�กอาชีพ หากนักเรียนฝ�าฝ�นระเบียบข�อบังคับของสถานประกอบการท่ีถือว%าเป5นความผิดอย%างร�ายแรง สถานประกอบการสามารถยกเลิกสัญญาได�ทันที ซ่ึงจะมีผลทําให�พ�นสภาพการเป5นนักเรียนด�วย 11.8) หลักเกณฑ9การรับเข�าทํางานและค%าจ�างเม่ือสําเร็จการศึกษา สถานประกอบการจะรับนักเรียนเข�าทํางานหลังสําเร็จการศึกษาแล�ว จะต�องแจ�งเป5นลายลักษณ9อักษรให�นักเรียนทราบล%วงหน�าไม%น�อยกว%า 30 วัน พร�อมท้ังแจ�งอัตราเงินเดือน และสวัสดิการท่ีจะได�รับไว�ด�วย 12. การบันทึกสมุดรายงานการฝ�กอาชีพ 12.1) นักเรียนต�องบันทึกการฝ�กอาชีพ ลงในสมุดรายงานการฝ�กอาชีพด�วยตนเองอย%างสมํ่าเสมอทุกวัน 12.2) ส%งสมุดรายงานให�ครูฝ�กในสถานประกอบการ ตรวจสอบเพ่ือลงนามทุกวันท่ีมีการฝ�กอาชีพ 12.3) บันทึกวิชาภาคทฤษฎีการเรียนในรายวิชา ท่ีเรียนในสถานศึกษาลงในสมุดรายงาน 12.4) ส%งสมุดรายงานให�ครู - อาจารย9 ท่ีทําหน�าท่ีติดตามและกํากับการฝ�กอาชีพในสถานประกอบการ 12.5) เก็บรักษาสมุดรายงานทุกเล%มไว� เพ่ือใช�ประกอบในการประเมินผลครึ่งหลักสูตรและสิ้นสุดหลักสูตร 13. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา และสถานประกอบการ 13.1) ข้ึนทะเบียนเป5นนักเรียนของสถานศึกษา และชําระเงินบํารุงการศึกษาตามระเบียบว%าด�วยการ เก็บเงินบํารุงการศึกษา ภายหลังทําสัญญาการฝ�กอาชีพกับสถานประกอบการ แล�วจึงจะมีสภาพการเป5นนักเรียน โดยสมบูรณ9 13.2) เข�ารับการปฐมนิ เทศร%วมกับผู�ปกครอง ท่ีสถานศึกษาและสถานประกอบการจัดข้ึน 13.3) ลงทะเบียนเรียนรายวิชา และชําระเงินค%าลงทะเบียนตามระเบียบ 14. การเรียนและการฝ�กอาชีพ 14.1) เรียนวิชาชีพพ้ืนฐานท้ังทฤษฎีและปฏิบัติเบ้ืองต�น ป[ท่ี 1 ในสถานศึกษา 14.2) เรียนหมวดวิชาพ้ืนฐาน วิชาเลือกเสรีในสถานศึกษา  14.3) ฝ�กอาชีพในสถานประกอบการ สัปดาห9ละ 5 วัน ในป[ท่ี 2 ในรายวิชาชีพเฉพาะ วิชาชีพเลือก โครงงานหรือโครงการวิชาชีพ รวมท้ังการทํากิจกรรม 15. เม่ือสําเร็จการศึกษา 15.1) เรียนครบตามโครงสร�างของหลักสูตร 



22   15.2) ได�รับใบผ%านงานจากสถานประกอบการ 15.3) ได�รับวุฒิบัตรผ%านการศึกษาและฝ�กอาชีพ 15.4) ได�รับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 16. กฎเกณฑ9และระเบียบการประเมินผลการเรียนกฎเกณฑ9ระเบียบการประเมินผลการเรียนในระบบทวิภาคี ให�ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว%าด�วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 16.1) การประเมินผลครึ่งหลักสูตร (Interim) หลังการดําเนินการฝ�กไปแล�ว 2 ภาคเรียน คณะกรรมการประเมินผลจะประชุมกันเพ่ือกําหนดการ สอบและวิธีการสอบ โดยสอบข�อเขียนเพ่ือประเมินความรู�ทฤษฎี และสอบสัมภาษณ9 ตามบันทึกจากสมุดรายงาน ของนักเรียนเพ่ือประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน 16.2) การประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตร (Final) หลังจากนักเรียนผ%านการประเมินผลครึ่งหลักสูตรไปแล�วอีก 1 ภาคเรียนหรือเรียนไปแล�ว 2 ภาคเรียนคณะกรรมการประเมินผลจัดให�มีการสอบมาตรฐานฝ[มือเพ่ือประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตรโดยสอบข�อเขียนเพ่ือ ประเมินความรู�ทางทฤษฎี และประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานโดยการทําโครงงาน หรือโครงการวิชาชีพ หรือผลิตชิ้นงาน หรือวิเคราะห9งาน 16.3) การให�ระดับผลการเรียนในการสอบมาตรฐานฝ[มือ ให�เป5น 3 ระดับ ดังนี้คือ ดี      หมายถึง   ได�คะแนนรวมจากผลการวัดหรือประเมินสูงกว%าร�อยละ 70 ผ%าน     หมายถึง   ได�คะแนนรวมจากการวัดหรือประเมินร�อยละ 50 - 70 ไม%ผ%าน  หมายถึง   ได�คะแนนรวมจากการวัดหรือประเมินตํ่ากว%าร�อยละ 50 17. การสอบ 17.1) สถานประกอบการจะต�องจัดการทดสอบของนักเรียน ในรายวิชาท่ีกําหนดให�ฝ�กอาชีพท่ีสถานประกอบการ 17.2) การสอบมาตรฐานฝ[มือ สําหรับนักเรียนในระบบทวิภาคีให�ปฏิบัติดังนี้ 17.2.1) ประเมินผลครึ่งหลักสูตร โดยวิธีการดังนี้ 17.2.2) ประเมินความรู�ทางทฤษฎี 17.2.3) ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยการสอบสัมภาษณ9ตามบันทึกจากสมุดรายงานของนักเรียน 17.3) ประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตร โดยวิธีการดังนี้ 17.3.1) ประเมินความรู�ทางทฤษฎี โดยการสอบข�อเขียน และการสัมภาษณ9ตามบันทึกจากสมุดรายงานของนักเรียน 



23   17.3.2) ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยการทําโครงงานหรือการทําโครงการ วิชาชีพ หรือผลิตชิ้นงานหรือการวิเคราะห9งาน 17.3.3) อัตราส%วนของการประเมินผลครึ่งหลักสูตร รวมกับการประเมินสิ้นสุดหลักสูตรตามอัตราส%วน 3 :7 18. การสําเร็จการศึกษานักเรียนท่ีเรียนในระบบทวิภาคี เม่ือสําเร็จการศึกษาจะได�รับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เช%นเดียวกับ นักเรียนในภาคปกติ ซ่ึงจะต�องผ%านเกณฑ9 ดังต%อไปนี้ 18.1) สอบได�รายวิชาในหมวดวิชาพ้ืนฐาน หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรีครบตามกําหนดไว� ในหลักสูตรแต%ละประเภทวิชา และสาขาวิชา 18.2) ได�จํานวนหน%วยกิตสะสมครบถ�วนตามโครงสร�างท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตรแต%ละประเภทวิชา และสาขาวิชา 18.3) ได�ค%าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม%ต่ํากว%า 2.00 18.4) ได�เข�าร%วมกิจกรรมท่ีสถานประกอบการจัดข้ึน  2.4.ข�อมูลพ้ืนฐานวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  วิทยาลัยเทคนิคพะเยา เป5นสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(กรมอาชีวศึกษาเดิม) กระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี ๑๙ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๒๑โดย ดร.ก%อสวัสดิ พาณิชย9 รัฐมนตรีว%าการกระทรวงศึกษาธิการ เป5นผู�ลงนาม โดยใช�ชื่อว%า “โรงเรียนเทคนิคพะเยา” ในป[ 2525 ได�รับการยกฐานะข้ึนเป5น "วิทยาลัยเทคนิคพะเยา" ครั้งแรกเม่ือได�รับการก%อต้ังได�ใช�สถานท่ีของโรงเรียนอนุบาลพะเยา เป5นสถานท่ีเป�ดการเรียนการสอน ต%อมาได�ย�ายมา ณ ท่ีต้ังป<จจุบัน เลขท่ี 355 หมู% 11 ตําบลบ�านต�อม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยามีเนื้อท่ีประมาณ ๑๕๕ ไร% ๒งาน ๒๘ ตารางวา ในระยะเริ่มต�นโรงเรียนเทคนิคพะเยา ได�ใช�สถานท่ี ของโรงเรียนสตรีพะเยาซ่ึงก็คือ โรงเรียนอนุบาลพะเยา ขณะนี้เป5นสถานท่ีจัดการเรียน การสอนโดยเป�ดสอนในสาขาวิชาช%างยนต9 สาขาพาณิชยการ และสาขา  วิชาช%างก%อสร�าง  ต%อมาได�ย�ายสถานท่ีต้ังมาอยู%ท่ีเลขท่ี 355 หมู% 11 ตําบลบ�านต�อม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ซ่ึงเป5นท่ีต้ังในป<จจุบัน มีเนื้อท่ี 155 ไร% 2 งาน 28 ตารางวา ซ่ึงเป5นเนื้อท่ีว%างเปล%าถนนหนทางยังไม%มีความสะดวก ภาระหนักในขณะนั้น ก็คือ การพัฒนาด�านอาคารสถานท่ี เพ่ือให�มีความสะดวกต%อการเรียนการสอน จนกระท่ังในป[ พ.ศ. 2525 ได�รับการยกฐานะ ข้ึนเป5นวิทยาลัยเทคนิคพะเยา และได�ทําการพัฒนาในทุกๆด�าน อย%างต%อเนื่อง สามารถให�บริการด�านอาชีวศึกษา และบริการประชาน ในพ้ืนท่ีอย%างมีประสิทธิภาพ   2.4.1 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเป�ดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 



24   ระบบทวิภาคี มีท้ังหมด 4 สาขา ดังนี้   2.4.1.1) แผนกวิชาการตลาด    2.4.1.2) แผนกวิชางานยานยนต9 2.4.1.3) แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส9    2.4.1.4) แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม  2.4.2 คุณสมบัติผู�เรียน    2.4.2.1) ผู�จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาช%างยนต9 ช%างกลโรงงานช%างไฟฟ>า ช%างอิเล็กทรอนิกส9 และช%างเชื่อม หรือสาขาท่ีเก่ียวข�อง 2.4.2.2) ผู�จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท%า  2.4.3 ระบบการเรียนการสอนท่ียืดหยุ%น หลักการจัดระบบการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา คือ 2.4.3.1) ต�องเป�ดโอกาสให�ผู�ท่ีต�องการเรียนได�เรียน 2.4.3.2) ต�องมีความยืดหยุ%นในวิธีการปฏิบัติ เช%น เวลา สถานท่ี และ สมรรถภาพของผู�เรียน 2.4.3.3) ต�องยอมรับประสบการณ9ทํางานให�เป5นหน%วยกิตของความรู�ได� โดยมีการประเมินตามเกณฑ9 2.4.3.4) ต�องสามารถเทียบโอนผลการเรียน จากสถาบันอ่ืนๆ และสะสมหน%วยกิตได� โดยการอนุมัติของคณะกรรมการ 2.4.3.5) ต�องมีสื่อท่ีหลากหลายให�บริการ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู� 2.4.3.6) ต�องปรับวิธีการสอนให�ผู�เรียนได�รับความรู�จากการปฏิบัติ หรือการลงมือทํางานให�มากท่ีสุด 2.4.3.7) ต�องมีเกณฑ9มาตรฐานในการวัดผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ โดยยึดเป>าหมายสุดท�ายเพ่ือจบการศึกษา ผู�เรียนจะต�องมีทักษะ 4 ด�าน สอดคล�องกับความต�องการของอุตสาหกรรม คือ  1) ด�านวิชาชีพ (Manufacturing Skill)  2) ด�านการผลิต (Production Skill)  3) ด�านคุณภาพ (Quality Skill)  4) ด�านการบริหารการจัดการ (Management Skill)  2.5.3 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ืออุตสาหกรรม 



25   แนวคิดท่ีเป5นรูปธรรมของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา คือ จะต�องสร�างหลักสูตรการเรียนการสอนและฝ�กอบรม ให�ตรงกับความต�องการของภาคอุตสาหกรรมอย%างแท�จริง ในข้ันต�นได�ทําการสร�างหลักสูตรร%วมกับสถานประกอบการ   ซ่ึงหลักสูตรนี้ใช�เป5นวิชาเลือกของหลักสูตร ปวส. หรือ ใช�เป5นหลักสูตรฝ�กอบรมเฉพาะทางก็ได� เพราะกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของคณะกรรมการจะเป5นการวิเคราะห9งานอาชีพ จากสถานการณ9ร%วมกัน  2.5. งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง ธีรพงศ9 สรภูมิ, การบริหารการศึกษา, ร�อยเอ็ด, 2560 ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาต%อการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยการอาชีพโพนทอง การวิจัยนี้เป5นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมีวัตถุประสงค9 1) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต%อการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคีของวิทยาลัยการอาชีพโพนทอง 2) เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษา ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดย จําแนกตามเพศ แผนกวิชา ท่ี ต้ังของสถานประกอบการท่ีนักศึกษาฝ�กอาชีพ ประชากรและกลุ%มตัวอย%าง ได�แก% นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นป[ท่ี 2 ท่ีเรียนระบบทวิภาคีของวิทยาลัยการอาชีพโพนทอง คัดเลือกโดยการสุ%มอย%างง%าย จานวน 103 คน เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้ เป5นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจของนักศึกษาต%อการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยการอาชีพโพนทอง ท้ังหมด 4 ด�าน ได�แก% ด�านหลักสูตร ด�านการจัดการเรียนรู� ด�านการส%งเสริมการจัดการเรียนรู� และด�านการวัดและประเมินผล ท่ีมีค%าความเชื่อม่ัน .980 สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห9ข�อมูล ได�แก% การแจกแจงค%าความถ่ี (Frequency) ค%าร�อยละ (Percentage) ค%าเฉลี่ย ( �̅ ) และส%วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค%าที (t-test) การวิเคราะห9ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และการเปรียบเทียบความแตกต%างเป5นรายคู%ด�วยวิธีเชฟเฟ� (Scheffe) ผลการวิจัย สรุปได�ดังนี้ 1) ความพึงพอใจของนักศึกษาต%อการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพโพนทอง โดยภาพรวมอยู%ในระดับมาก และรายด�านทุกด�านอยู%ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีเพศต%างกัน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพโพนทอง โดยภาพรวมและรายด�านไม%แตกต%างกัน ซ่ึงไม%เป5นไปตามสมมติฐานการวิจัยข�อท่ี 1 3) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนแผนกวิชาต%างกัน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพโพนทอง โดยภาพรวมมีความแตกต%างกัน ทางสถิติท่ีระดับนัยสําคัญ .05 ซ่ึงเป5นไปตามสมมติฐานการวิจัยข�อท่ี 2 และเม่ือพิจารณาเป5นรายด�านพบว%า ทุกด�านมีความแตกต%างกันทางสถิติท่ีระดับนัยสําคัญ .05 4) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีท่ีต้ัง



26   สถานประกอบการท่ีไปฝ�กอาชีพต%างกัน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพโพนทอง โดยภาพรวมและรายด�านไม%แตกต%างกัน ซ่ึงไม%เป5นไปตามสมมติฐาน นายบัณฑิต ออกแมน (2560) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบความร%วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว%างสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค9เพ่ือพัฒนารูปแบบความร%วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว%างสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครและเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานตามรูปแบบความร%วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยมุ%งเน�นประเด็นการจัดการความร%วมมือระหว%างสถานศึกษากับสถานประกอบการการพัฒนารูปแบบความร%วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดําเนินการโดยเก็บข�อมูลความต�องการกําลังคนและการพัฒนาคนจากสถานประกอบการและสถานศึกษา ตามกรอบแนวคิดจากการประเมินผลการดําเนินงานตามรูปแบบดังกล%าว พบว%า ผู�เข�าร%วมโครงการมีความคิดเห็นต%อการดําเนินงานอยู%ในระดับมากทุกโครงการ ไพฑูรย9 สังข9สวัสด์ิ (2560) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเหมาะสมกับประเภทวิชาช%างอุตสาหกรรมการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค9เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 3) เพ่ือทดลองใช�และประเมินรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยใช�การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส%วนร%วม  ผลการวิจัย พบว%า1. รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด�วย 5 องค9ประกอบ คือ1) ด�านบุคลากร 2) ด�านหลักสูตร 3) ด�านการวัดผลและประเมินผล 4) ด�านการจัดการเรียนการสอน5) ด�านความร%วมมือกับสถานประกอบการ 2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร�างของโมเดลรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี ด�วยการวิเคราะห9องค9ประกอบเชิงยืนยัน มีความสอดคล�องกลมกลืนกับข�อมูลเชิงประจักษ9 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกค%า 3. ผลการประเมินประสิทธิผลของมาตรฐานด�านการใช�ประโยชน9 ด�านความเป5นไปได�ด�านความเหมาะสม และด�านความถูกต�อง ทุกมาตรฐานมีผลประเมินอยู%ในระดับมากท่ีสุด  โรจนะ ภิรมย9 (2561) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงระบบทวิภาคี โดยใช�วงจรคุณภาพสําหรับผู�จบมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ การวิจัยมีวัตถุประสงค9  1) เพ่ือพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงระบบทวิภาคีโดยใช�วงจรคุณภาพสําหรับผู�จบมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ และ 2) เพ่ือพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝ�กอบรมการบริหารหลักสูตร



27   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงระบบทวิภาคีโดยใช�วงจรคุณภาพสําหรับผู�จบมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ ซ่ึงผลการวิจัยสรุปได�ดังนี้ 1. รูปแบบการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงระบบทวิภาคีโดยใช�วงจรคุณภาพสําหรับผู�จบมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญท่ีพัฒนาข้ึนมี 5 องค9ประกอบ ได�แก% 1) การรับสมัครผู�เรียน2) การเตรียมพ้ืนฐานผู�เรียน 3) การจัดการเรียนการสอน 4) การวัดและประเมินผล 5) การสรุปผลเพ่ือการพัฒนา โดยตัวแทนของสถานศึกษาและสถานประกอบการมีส%วนเก่ียวข�องในการบริหารจัดการในแต%ละองค9ประกอบในทุกข้ันตอน ต้ังแต%การวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุงตามวงจรคุณภาพ ผลการประเมินความเหมาะสมรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนจากผู�เชี่ยวชาญอยู%ในระดับมากเป5นไปตามสมมุติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว� 2. หลักสูตรฝ�กอบรมการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงระบบทวิภาคีโดยใช� วงจรคุณภาพสําหรับผู�จบมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ ท่ีพัฒนาข้ึนประกอบด�วย 5 หัวข�อเรื่องตามองค9ประกอบของรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนผลการประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝ�กอบรมโดยการประยุกต9ใช�แบบจําลองซิปด�านบริบทพบว%าความเหมาะสมของหลักสูตรฝ�กอบรมการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงระบบทวิภาคีโดยใช�วงจรคุณภาพสําหรับผู�จบมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญในภาพรวมอยู%ในระดับมากค%าความสอดคล�องระหว%างหัวข�อเรื่องกับหลักสูตรฝ�กอบรมมีความสอดคล�องทุกหัวข�อเรื่องด�านป<จจัยเบ้ืองต�นพบว%าค%าความสอดคล�องมีความสอดคล�องในทุกองค9ประกอบของหลักสูตรกับวัตถุประสงค9เชิงพฤติกรรมด�านกระบวนการพบว%าผลสัมฤทธิ์ภาคทฤษฎีมีค%าคะแนนเฉลี่ยร�อยละเท%ากับ 87.00/88.85 และผลสัมฤทธิ์ภาคปฏิบัติมีค%าคะแนนเฉลี่ยร�อยละเท%ากับ86.67ค%าความพึงพอใจของผู�เข�ารับการฝ�กอบรมอยู%ในระดับมากท่ีสุดด�านผลผลิตโดยการสัมภาษณ9ผู�บริหารของผู�เข�ารับการฝ�กอบรม พบว%ากลุ%มผู�บริหารท่ีเข�าอบรมของสถานศึกษา และสถานประกอบการนํารูปแบบการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงระบบทวิภาคีโดยใช�วงจรคุณภาพ สําหรับผู�จบมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญไปดําเนินการใช�จริงโดยร%วมมือกันดําเนินการบริหารตามข้ันตอนของวงจรคุณภาพ และผลการประเมินผู�รับการฝ�กอบรมท่ีเป5นกลุ%มครูผู�สอนของสถานศึกษา และสถานประกอบการโดยใช�แบบประเมินผลการนํารูปแบบการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคีโดยใช�วงจรคุณภาพ สําหรับผู�จบมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญไปใช�จริงพบว%าในภาพรวมอยู%ในระดับมากท่ีสุด นายณัทภพ แก�วสัมฤทธิ์ (2561) ศึกษาเรื่อง แนวทางการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือยกระดับคุณภาพแรงงานไทย  วัตถุประสงค9เพ่ือศึกษาและวิเคราะห9สถานการณ9ป<จจุบัน สภาพป<ญหาป<จจัยความสําเร็จ และความล�มเหลวของการเรียนการสอนระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศไทย และเพ่ือเสนอแนวทางและข�อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา รวมท้ังการดําเนินการขับเคลื่อนปฏิรูประบบการ



28   อาชีวศึกษาสู%อาชีวศึกษาทวิภาคีของประเทศไทย ขอบเขตของการวิจัยการวิจัยครั้งนี้จะครอบคลุมสถานอาชีวศึกษาท้ังรัฐบาลและเอกชนในประเด็นของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือให�ได�ทิศทางและมาตรการในการส%งผลการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีประสบความสําเร็จ ผลการวิจัย พบว%า 1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการภายในประเทศ แบ%งเป5น 4 Model คือModel A การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ (ร�อยเปอร9เซ็นต9) ในพ้ืนท่ี คือมีสถานประกอบการ ในพ้ืนท่ีต้ังสถานศึกษาผู�เรียนทุกคนทุกสาขาวิชา ได�เข�าฝ�กอาชีพใน สถานประกอบการ Model B การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ (ร�อยเปอร9เซ็นต9) นอกพ้ืนท่ี คือ ไม%มีสถานประกอบการในพ้ืนท่ีต้ังสถานศึกษา ผู�เรียนทุกคนทุกสาขาวิชาได�เข�าฝ�กอาชีพในสถานประกอบการโดยจะต�องมีการจัดท่ีพักใกล�กับสถานประกอบการท่ีไปฝ�กอาชีพให�แก%ผู�เรียนและมีครูควบคุมดูแล Model C การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีบางสาขาวิชา และ Model D การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให�แก%พนักงานของสถานประกอบการ 1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต%างประเทศ แบ%งได�๑ Model คือ Model E การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถาน ประกอบการต%างประเทศ และในภาพรวมของข�อเสนอแนะ กระทรวงศึกษาธิการควรส%งเสริมให�มีการเชื่อมโยง รวมท้ังการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา สายปฏิบัติการวิชาชีพ (Higher Vocational Education) เพ่ือพัฒนาต%อยอดให�ผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีโอกาสพัฒนาความรู�และทักษะ ตลอดจนโอกาสความก�าวหน�าในด�านการศึกษาในสายปฏิบัติ สุรชัย ลาพิมพ9 (2562) การศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสู%ความเป5นเลิศของวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี วัตถุประสงค9เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพป<จจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค9การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสู%ความเป5นเลิศ ของอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี 2) พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสู%ความเป5นเลิศของอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี กลุ%มตัวอย%าง ได�แก% ผู�บริหารสถานศึกษา ครูผู�สอน และหัวหน�าแผนกวิชา ใช�วิธีการสุ%มตัวอย%างแบบแบ%งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จํานวน 297 คน ผลการวิจัย พบว%า 1. สภาพป<จจุบันการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสู%ความเป5นเลิศโดยรวมเฉลี่ยอยู%ในระดับปานกลาง สภาพท่ีพึงประสงค9การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสู%ความเป5นเลิศ โดยรวมเฉลี่ยอยู%ในระดับมาก 2. การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสู%ความเป5นเลิศของอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี พบว%า แนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสู%ความเป5นเลิศของอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี ประกอบด�วย 4 ด�าน คือ 1) ด�านคุณภาพผู�เรียนหรือผู�สําเร็จการศึกษา มีการคัดเลือกผู�เรียนร%วมกับสถานประกอบการ และมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับหลักสูตร ประกอบด�วย 7 แนวทาง 2) ด�านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน จัดทาแผนการเรียน นิเทศ ติดตามนักศึกษา และกําหนดแนวทางการประเมินผู�เรียน ประกอบด�วย 10 แนวทาง 3) ด�านคุณภาพการบริหารจัดการ มีการพัฒนาระบบฐานข�อมูลเก่ียวกับ



29   การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให�ครอบคลุมทุกด�าน ประกอบด�วย 10 แนวทาง 4) ด�านความร%วมมือระหว%างสถานศึกษากับสถาน วิชัย มันจันดา (2562) การศึกษาเรื่อง การบริหารการศึกษาอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดพะเยาวัตถุประสงค9 1) เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา 2) เพ่ือศึกษาป<ญหาและแนวทางการแก�ไขป<ญหาการบริหารการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยาประชากรท่ีใช�ในการวิจัยในครั้งนี้มีจํานวนท้ังหมด 238 คนผลวิจัยพบว%า 1.สภาพการบริหารการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยาท้ัง 4ด�านคือด�านคุณภาพผู�สําเร็จการศึกษาด�านหลักสูตรด�านความร%วมมือระหว%างสถานประกอบการกับสถานศึกษาด�านการวัดและประเมินผลโดยภาพรวมอยู%ในระดับ“มาก” 2.ป<ญหาและแนวทางการแก�ไขป<ญหาการบริหารการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยาท้ัง 4ด�านคือด�านคุณภาพผู�สําเร็จการศึกษาด�านหลักสูตรด�านความร%วมมือระหว%างสถานประกอบการกับสถานศึกษาด�านการวัดและประเมินผลโดยภาพรวมอยู%ในระดับ“ปานกลาง” 3.ข�อเสนอแนะเก่ียวกับป<ญหาการบริหารการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีดังนี้ (1) ด�านผู�สําเร็จการศึกษาผู�เรียนมีทักษะเฉพาะด�านในด�านท่ีตัวเองฝ�กปฏิบัติอาชีพในสถานประกอบการทําให�ขาดทักษะในด�านอ่ืนๆและผู�เรียนขาดการเข�าร%วมกิจกรรมพัฒนาในด�านอ่ืนๆกับทางสถานศึกษา (2) ด�านหลักสูตรการสอนในสถานประกอบการไม%สอดคล�องกับแผนฝ�กอาชีพ (3) ด�านความร%วมมือระหว%างสถานศึกษาและสถานประกอบการสถานประกอบการบางแห%งยังไม%มีความเข�าใจเรื่องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี (4) ด�านการวัดผลและประเมินผลครูผู�สอนไม%สามารถไปนิเทศตามเกณฑ9 3 ครั้งในหนึ่งภาคเรียนได�และไม%มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาผู�เรียน 4.ข�อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางแก�ไขป<ญหาการบริหารการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีดังนี้ (1) ด�านผู�สําเร็จการศึกษาหลังจากฝ�กอาชีพเสร็จควรมีการประเมินความรู�และจัดอบรมในส%วนท่ีผู�เรียนขาดหายและให�ผู�เรียนทํากิจกรรมร%วมกับสถานประกอบการและให�สถานประกอบการประเมินให�สถานศึกษา (2) ด�านหลักสูตรก%อนฝ�กอาชีพควรมีการจัดทําแผนร%วมก%อนฝ�กอาชีพและครูนิเทศติดตามผลตามแผนการฝ�กอาชีพ (3) ด�านความร%วมมือระหว%างสถานศึกษาและสถานประกอบการจัดประชุมแนวทางการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีก%อนส%งผู�เรียนออกฝ�กอาชีพท่ีสถานประกอบการ (4) ด�านการวัดผลและประเมินผลนิเทศทางสื่อสังคมออนไลน9และเทคโนโลยีสาสนเทศต%างๆร%วมสถานประกอบการและหลังจากมีการฝ�กอาชีพเสร็จสิ้นแล�วควรจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห9การประเมินผู�เรียน 



30   บรรจง พลขันธ9, ศิริ ถีอาสนา และปองภพ ภูจอมจิตร (2562) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกต9ใช�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาวิทยาลัยสารพัดช%างมหาสารคาม วัตถุประสงค9เพ่ือศึกษาพัฒนารูปแบบและศึกษาผลการทดลองใช�รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกต9ใช�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผลการวิจัยพบว%า รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกต9ใช�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด�วย 6 องค9ประกอบ 28 ตัวชี้วัดได�แก% 1) ด�านความร%วมมือมี4ตัวชี้วัด2) ด�านการจัดหลักสูตรมี6ตัวชี้วัด3) ด�านสถานประกอบการมี 6 ตัวชี้วัด 4) การบริหารจัดการมี 3 ตัวชี้วัด 5) ด�านการจัดการเรียนการสอนมี6ตัวชี้วัดและ 6) ด�านการวัดและประเมินผลมี3ตัวชี้วัดส%วนผลการพัฒนารูปแบบจากการประชุมเชิงปฏิบัติการได�รูปแบบโดยการประยุกต9ใช�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามกรอบแนวคิดหลัก 3 ห%วงคือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ�มกันท่ีดีและ 2 เง่ือนไขคือความรู�คุณธรรมโดยการสัมมนาอิงผู�เชี่ยวชาญเพ่ือยืนยันรูปแบบสรุปได�ว%ารูปแบบมีความพอประมาณความมีเหตุผลและมีภูมิคุ�มกันท่ีดี อยู%ในระดับมากท่ีสุด และผลการทดลองใช�รูปแบบพบว%าสามารถดําเนินการตามรูปแบบได�อย%างมีประสิทธิผล กลุ%มผู�ร%วมวิจัยมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด และผลการประเมินรูปแบบพบว%า การดําเนินตามรูปแบบมีความสอดคล�องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อรุณี มีสัจ และ ลัดดาวัลย9 เพชรโรจน9 (2563) ศึกษาเรื่อง การมีส%วนร%วมของสถานศึกษากับสถานประกอบการในการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยในสังกัด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค9เพ่ือ 1) ศึกษาระดับการมีส%วนร%วมของสถานศึกษากับสถานประกอบการ ในการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 2) เปรียบเทียบการมีส%วนร%วมของสถานศึกษากับสถานประกอบการในการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จําแนกตามสถานภาพส%วนบุคคล 3) เสนอแนวทางการมีส%วนร%วมของสถานศึกษากับสถานประกอบการในการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิ กลุ%มตัวอย%างคือ หัวหน�างานอาชีวศึกษาทวิภาคี ครูนิเทศ ครูผู�สอน และครูฝ�กในสถาน   ผลการวิจัยพบว%า 1) ระดับการมีส%วนร%วมของสถานศึกษากับสถานประกอบการในการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยภาพรวมอยู%ในระดับมาก (x̅=4.23, SD=0.51) และในรายด�านอยู%ในระดับมากทุกด�าน โดยด�านท่ีมีค%าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด�านการติดตามผล (x̅=4.38, SD=0.57) รองลงมาตามลําดับ คือ ด�านวัดผลและประเมินผล ด�านการดําเนินงานและประสานงาน ด�านการวางแผนและประชาสัมพันธ9 ด�านบุคลากร และด�านหลักสูตร 2) ผลการเปรียบเทียบการมีส%วนร%วมของสถานศึกษากับสถานประกอบการในภาพรวม พบว%า บุคลากรท่ีมีเพศ วุฒิการศึกษา และตําแหน%งต%างกันมีความเห็นต%อการมีส%วนร%วมของสถานศึกษากับสถานประกอบการไม%แตกต%างกัน สําหรับ



31   ประสบการณ9การทํางานต%างกัน พบว%า แตกต%างกันอย%างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) แนวทางการมีส%วนร%วมของสถานศึกษากับสถานประกอบการคือ ควรให�ความสําคัญในการวางแผนการฝ�กอาชีพของผู�เรียน ควรมีส%วนร%วมในการรับสมัครและคัดเลือกผู�เรียน มีการพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด�านอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และพัฒนาหลักสูตรให�สอดคล�องกับความต�องการของสถานประกอบการ สุวิทย9 สวัสดี และ ชัยยุทธ ศิริสุทธ9 (2564) ศึกษาเรื่อง กลยุทธ9การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวัตถุประสงค9เพ่ือ  1) ศึกษาองค9ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 2) ศึกษาสภาพป<จจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค9การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 3) พัฒนากลยุทธ9การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาโดยใช�วิธีผสมผสาน ผลการวิจัยพบว%า 1. องค9ประกอบของกลยุทธ9การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีองค9ประกอบ 4 ด�าน ได�แก% 1) ความร%วมมือสถานประกอบการ 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การนิเทศ 4) การวัดผลประเมินผล 2. สภาพป<จจุบันของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยรวมอยู%ในระดับปานกลาง สภาพท่ีพึงประสงค9ของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยรวมอยู%ในระดับมากท่ีสุด 3. การพัฒนากลยุทธ9การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด�วย 6 กลยุทธ9 ได�แก% กลยุทธ9ท่ี 1 สร�างเครือข%ายความร%วมมือระหว%างสถานศึกษากับสถาน กลยุทธ9ท่ี 2 สร�างความสัมพันธ9และติดต%อประสานงานความร%วมมือระหว%างสถานศึกษากับสถานประกอบการ กลยุทธ9ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศการจัดการศึกษาระบบทวิ กลยุทธ9ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศด�วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย กลยุทธ9ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี กลยุทธ9ท่ี 6 ส%งเสริมพัฒนากระบวนการวัดผลประเมินผล ศรัญภร ศิลปะประเสริฐ สุบิน ยุระรัช และ วราภรณ9 ไทยมา  (2564) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวแบบความเป5นเลิศในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาการวิจัยมีวัตถุประสงค9เพ่ือ 1) ศึกษาระดับของความเป5นเลิศในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) วิเคราะห9องค9ประกอบท่ีอิทธิพลต%อความเป5นเลิศในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 3) พัฒนาตัวแบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสู%ความเป5นเลิศในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย พบว%า  



32     1) ระดับของความเป5นเลิศในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว%า อยู%ในระดับมากท่ีสุด (M=4.60, SD=0.42)  2) องค9ประกอบท่ีอิทธิพลต%อความเป5นเลิศในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลัย เทคนิค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว%า โมเดลมีความสอดคล�องกับข�อมูลเชิงประจักษ9 โดยพิจารณาจากค%าสถิติท่ีใช�ตรวจสอบความสอดคล�องระหว%างโมเดลกับข�อมูลเชิงประจักษ9 ได�แก% 
�
�= 79.573, df = 61,��/df=1.304, p-value = 0.55, GFI = 0.972, AGFI = 0.952, RMSEA = 0.028  3) ตัวแบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสู%ความเป5นเลิศในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว%า การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีมีลักษณะเป5นกระบวนการเริ่มจากการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในเชิงการบริหารจัดการ ส%งให�ผู�เรียนมีคุณลักษณะท่ีประสงค9 สุเมธ รินทลึก, วิชิต แสงสว%าง (2564) ศึกษาเรื่องการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู%ความเป5นเลิศในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราวิจัยนี้มีวัตถุประสงค9เพ่ือ 1) ศึกษาระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ 2) ศึกษาเปรียบเทียบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู%ความเป5นเลิศในสถานศึกษาการทํางาน เป5นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ%มตัวอย%าง ได�แก% ครูในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา 181 คน โดยใช�เกณฑ9การกําหนดขนาดของกลุ%มตัวอย%างจากตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ี และมอร9แกน และใช�วิธีการสุ%มตัวอย%างแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูลเป5นแบบสอบถาม วิเคราะห9ข�อมูลด�วยค%าความถ่ี ร�อยละ ค%าเฉลี่ย และส%วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใช�สถิติทดสอบค%าเฉลี่ย t - test, F-test และการวิเคราะห9ความแปรปรวนผลการวิจัย พบว%า 1) ระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู%ความเป5นเลิศในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยภาพรวมอยู%ในระดับมาก (�̅ = 4.46, S.D. = 0.54) เรียงลําดับจากด�านท่ีมีค%าเฉลี่ยสูงสุดไปตํ่าสุด คือ ด�านคุณภาพผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษา ด�านคุณภาพการบริหารจัดการ ด�านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และด�านคุณภาพความร%วมมือระหว%างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 2) ผลการศึกษาเปรียบเทียบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู%ความเป5นเลิศในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ9ในการทํางาน พบว%า เพศอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ9ในการทํางานท่ีแตกต%างกัน มีความคิดเห็นต%อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู%ความเป5นเลิศในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยภาพรวมไม%แตกต%างกัน    



บทที ่3 วิธีดําเนินการวิจัย  การวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาในระบบทวิภาคีวิทยาลัยเทคนิคพะเยาเป!นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survay Research) ผู4วิจัยได4ดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอน ดังต�อไปนี้  3.1 ประชากร  3.2 เครื่องมือท่ีใช4ในการศึกษา  3.3 การเก็บรวบรวมข4อมูล  3.4 การวิเคราะห?ข4อมูลและแปลผล  3.1 ประชากร ประชากรท่ีใช4ในการวิจัยครั้งนี้ เป!นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปAท่ี 2 ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ในปAการศึกษา 2564 จาก 4 สาขาวิชา รวมท้ังสิ้น 60 คน ดังตาราง 3.1 ตารางท่ี 3.1  จํานวนประชากร  สาขาวิชา จํานวนนักศึกษา (คน) รวม (คน) ช้ันป#ท่ี 1 ช้ันป#ท่ี 2 1. แผนกวิชาการตลาด - 15 15 2. แผนกวิชางานยานยนต? 19 35 44 3. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส? 14 10 24 4. แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม - - -     รวม 33 60 93 ท่ีมา : งานทะเบียนวิทยาลัยเทคนิคพะเยา, 2564    



34  3.2 เครื่องมือท่ีใช,ในการศึกษา        3.2.1 เครื่องมือรวบรวมข,อมูล เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข4อมูลครั้งนี้ คือ แบบสอบถามเก่ียวกับ ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา เป!นคําถามท่ีสร4างข้ึนแบบปลายเปKด (open-ended question)และแบบปลายปKด (close-ended question)โดยแบ�งเป!น 3 ส�วน ดังนี้ ตอนท่ี 1 เป!นแบบสอบถามเก่ียวกับข4อมูลท่ัวไปของนักศึกษา ประกอบด4วย เพศ วุฒิการศึกษาเดิม รายได4ของผู4ปกครอง ชั้นปAท่ีกําลังศึกษา  สาขาวิชา  ประสบการณ?ในการฝXกอาชีพ  ตอนท่ี 2 เป!นแบบสอบถามระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ตามองค?ประกอบในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี จํานวน ด4านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  และด4านการฝXกอาชีพในสถานประกอบการลักษณะแบบสอบถามเป!นแบบมาตราส�วนประมาณค�า (Ratting Scale) กําหนดค�าน้ําหนักของการประเมินเป!น 5 ระดับตามแนวคิดของลิเกิร?ต (Likert) คือ มากท่ีสุด มาก  ปานกลาง  น4อย  น4อยท่ีสุด  ตอนท่ี 3 ข4อมูลเก่ียวกับข4อเสนอแนะของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา 3.2.2 การสร4างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้     3.2.2.1 ศึกษาค4นคว4าจากตํารา เอกสาร ทฤษฎี แนวคิด งานผู4วิจัยท่ีเก่ียวข4องท้ังในประเทศและต�างประเทศเก่ียวกับการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา รายละเอียดวัตถุประสงค?ของการวิจัยเพ่ือเป!นแนวทางในการสร4างแบบสอบถาม    3.2.2.2 ศึกษาวิธีการสร4างเครื่องมือท่ีใช4ในการวิจัย เพ่ือใช4เป!นแนวทางในการสร4างเครื่องมือและปรับแบบสอบถาม ในการสร4างแบบสอบถาม    3.2.2.3 ศึกษาความหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิด องค?ประกอบเพ่ือจัดทํานิยามศัพท?ในการวิจัย เพ่ือมาเป!นแนวทางในการสร4างแบบสอบถาม    3.2.2.4 นําแบบสอบถามฉบับร�างท่ีจัดทําข้ึนเสนออาจารย?ท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณาตรวจสอบแก4ไขให4มีความตรง และความสมบูรณ?ของเนื้อหา รวมท้ังการใช4ภาษาท่ีเหมาะสม    3.2.2.5 นําแบบสอบถามท่ีผ�านการพิจารณาจากอาจารย?ท่ีปรึกษาเสนอผู4เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช4ในการเก็บรวบรวมข4อมูล และนําแบบสอบถามไปหาค�าดัชนีความสอดคล4อง (IOC : Index of Item-Objective Congruence) โดยมีค�า IOC ต้ังแต� 0.67–1.00    3.2.2.6 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงตามข4อเสนอแนะของผู4เชี่ยวชาญ จํานวน 3 ท�าน เม่ือปรับปรุงแก4ไขแล4วนําเสนออาจารย?ท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบพิจารณาอีกครั้งนี้ 



35      3.2.2.7 นําแบบสอบถามท่ีจัดทําสมบูรณ?แล4วไปทดลองใช4 (Try-0ut) กับประชากรท่ีมิใช�กลุ�มตัวอย�าง จํานวน 30 ราย     3.2.2.8 นําแบบสอบถามท่ีผ�านการทดลองมาวิเคราะห?หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามด4วยวิธีการหาค�าสัมพันธ? แอลฟnา ตามวิธี Conbach& Alpha coefficient และจะนําแบบสอบถามไปใช4ต�อเม่ือทดสอบแล4วได4ค�าสัมประสิทธิ์แอลฟnาของครอนบาค ต้ังแต� 0.70 ข้ึนไป    3.2.2.9 จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ?เพ่ือเตรียมส�งไปยังกลุ�มตัวอย�างการวิจัย ตอนท่ี 4 การวิเคราะห?ข4อเสนอแนะของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย เทคนิคพะเยา 3.3 การเก็บรวบรวมข,อมูล  ผู4วิจัยได4ทําการเก็บรวบรวมข4อมูลในภาคสนามโดยใช4แบบสอบถาม เพ่ือให4นักศึกษาเป!นผู4ตอบคําถาม ตามแบบสอบถามด4วยความเป!นจริง และเก็บรวบรวมข4อมูลจากการค4นคว4าเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข4องท้ังในพ้ืนท่ีและหน�วยงานท่ีเก่ียวข4องผู4วิจัยได4ทําการเก็บรวบรวมข4อมูล แบ�งเป!น 3 ข้ันตอน ดังนี้  3.3.1 ดําเนินการเก็บรวบรวมข4อมูล ด4วยตนเอง  3.3.2 นําแบบสอบถามท้ังหมดมาตรวจสอบความถูกต4องของทุกฉบับ   3.3.3 จัดเตรียมการวิเคราะห?ข4อมูลตรวจสอบแบบสอบถาม เพ่ือนําไปวิเคราะห?หาค�าทางสถิติด4วยโปรแกรมสําเร็จรูป 3.4 การวิเคราะห2ข,อมูลและแปรผล ผู4วิจัยนําข4อมูลมาประมวลผลและวิเคราะห?ด4วยโปรแกรมคอมพิวเตอร?สําเร็จรูป โดยใช4วิธีทางสถิติท่ีใช4ในการวิเคราะห?ข4อมูล ดังนี้ 1. วิเคราะห?ปrจจัยพ้ืนฐานส�วนบุคคล นํามาวิเคราะห?โดยการแจกแจงความถ่ี และค�าร4อยละ (Percentage) และนําเสนอในรูปตาราง 2. วิเคราะห?ข4อมูลจากระดับเกณฑ?การประเมินผลของผู4ตอบแบบสอบถาม โดยหาค�าเฉลี่ย (Mean) และค�าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และนําเสนอในรูปตาราง  จากการวิเคราะห?ข4อมูลจากระดับเกณฑ?ความคิดเห็น ความพึงพอใจของผู4ตอบแบบสอบถาม ค�าเฉลี่ย 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ดังนี้  ค�าเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึงความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด  ค�าเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึงความพึงพอใจ ระดับมาก  ค�าเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึงความพึงพอใจ ระดับปานกลาง 



36   ค�าเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึงความพึงพอใจ ระดับน4อย  ค�าเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึงความพึงพอใจ ระดับน4อยท่ีสุด  3. เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา จําแนกตามข4อมูลท่ัวไปของนักศึกษา วิเคราะห?โดยใช4สถิติเชิงอนุมาน (Inferential) ได4แก� (t-test) และ (F-test) หรือวิเคราะห?ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  เม่ือพบความแตกต�างจึงทดสอบรายคู�ภายหลังด4วยวิธี Scheffe                        



บทที ่4 ผลการวิเคราะห�ข�อมูล   การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา การวิเคราะห�ข อมูลได กําหนดสัญลักษณ�ท่ีใช ในการวิเคราะห�ข อมูล ดังนี้            4.1 สัญลักษณ�ท่ีใช ในการวิเคราะห�ข อมูล   4.2 ข้ันตอนในการวิเคราะห�ข อมูล   4.3 ผลการวิเคราะห�ข อมูล               4.3.1 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู ตอบแบบสอบถาม               4.3.2 ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา                    4.3.3 ตอนท่ี 3 ข อแสดงความคิดเห็นและข อเสนอแนะอ่ืนๆ    4.1 สัญลักษณ�ท่ีใช�ในการวิเคราะห�ข�อมูล    f แทน ความถ่ี µ แทน ค�าเฉลี่ยของกลุ�มตัวอย�าง (Average) N แทน จํานวนประชากรในกลุ�มตัวอย�าง σ แทน ค�าเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ�มตัวอย�าง (Standard Deviation) t F  แทน แทน ค�าสถิติท่ีคํานวณจาก t-test ค�าสถิติท่ีคํานวณจาก F-testหรือวิเคราะห�ความแปรปรวนทางเดียว(One-way ANOVA) SS แทน ผลรวมของค�าความเบ่ียงแบนยกกําลังสอง (Sum of Squares) df แทน ระดับความเปVนอิสระ (degrees of freedom) MS Sig * แทน แทน แทน ค�าเฉลี่ยผลรวมของความเบ่ียงเบนยกกําลังสอง (Mean Squares) นัยสําคัญทางสถิติ มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     



38 4.2 ข้ันตอนในการวิเคราะห�ข�อมูล         ผู ศึกษานําเสนอข อมูลตามลําดับ ดังนี้            ตอนท่ี 1. การวิเคราะห�ข อมูลท่ัวไปของนักศึกษา            ตอนท่ี 2. ผลการวิเคราะห�ข อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา             ตอนท่ี 3. ผลการวิเคราะห�ข อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ตามเพศ อายุ สาขาวิชา  4.3 ผลการวิเคราะห�ข�อมูล  ตอนท่ี 1 วิเคราะห�ข อมูลท่ัวไปของนักศึกษา  ตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวนและร อยละของผู ตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ อายุ สาขาวิชา แสดงจํานวนและร อยละของผู ตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ   ข�อมูลท่ัวไป จํานวน ร�อยละ เพศ       ชาย 48 80.00     หญิง 12 20.00                            รวม 60 100.00 อายุ        17 ป̂  10 16.7      18  ป̂    45 75.0      19 ป̂ 5 8.3      20 – 23 ป̂ -                           รวม 60 100.00 สาขาวิชา         การตลาด 15 25.00      งานยานยนต�   35 83.30      อิเล็กทรอนิกส�  10 16.70                         รวม                                       60 100.00 



39 จากตารางท่ี 4.1 ผู ตอบแบบสอบถามสถานภาพเปVนนักศึกษา จํานวน 60 คน นักศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นป̂ท่ี 2 ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา (นักศึกษาท่ีศึกษาในระบบทวิภาคีชั้นป̂ 2 ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา) ประกอบด วย สาขาวิชา การตลาด จํานวน 15 คน ร อยละ 25  สาขางานยานยนต�  จํานวน 35 คน ร อยละ 83.30 สาขาวิชา อิเล็กทรอนิกส� จํานวน 10 คน คนร อยละ 16.7             ตอนท่ี 2. ผลการวิเคราะห�ข อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา                     



40 ตารางท่ี 4.2 ค�าเฉลี่ยและค�าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษา ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา โดยรวมและรายด าน (N=60)  แสดงค�าเฉลี่ย (µ) และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษา ระบบทวิภาคี ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและ ด�านการฝ6กอาชีพในสถานประกอบการ  µ σ ระดับ ความพึงพอใจ 1.ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา    1.1 ด านหลักสูตร    1.2 ด านครูผู สอน    1.3 ด านสื่อการเรียนการสอน    1.4 ด านสภาพแวดล อมและสิ่งอํานวยความสะดวก    1.5 ด านการประเมินผล    1.6 ด านกิจกรรมพัฒนาผู เรียน 2. ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ    2.1ด านความสอดคล องของหลักสูตร    2.2 ด านครูฝeกและผู ควบคุมการฝeก    2.3 ด านเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ�การฝeก    2.4 ด านสภาพแวดล อมและสิ่งอํานวยความ    2.5 ด านการประเมินผล    2.6 ด านผลตอบแทนและสวัสดิการ 4.32 4.36 4.32 4.38 4.26 4.29 4.28 4.34 4.33 4.31 4.35 4.34 4.36 4.33 0.33 0.42 0.42 0.45 0.41 0.49 0.48 0.35 0.41 0.48 0.47 0.48 0.54 0.48 มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก ภาพรวม 4.33 0.32 มาก     จากตารางท่ี 4.2 พบว�า ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและ ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก (µ = 4.33, σ= 0.32 )     



41 ตารางท่ี 4.3 แสดงค�าเฉลี่ย (µ) และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 1.1 ด านหลักสูตร  ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษา ระบบทวิภาคี ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ด�านหลักสูตร µ σ ระดับ ความพึงพอใจ 1. ประโยชน�จากการนําความรู และทักษะไปใช ในงานตามสาขาอาชีพ                                                            2. ประโยชน�จากการนําความรู ไปประยุกต�ใช ใน ชีวิตประจําวัน 3. ความทันสมัยของรายวิชา  4. การแบ�งสัดส�วนเวลาของการเรียนในชั้นเรียนกับการฝeกอาชีพ 4.48  4.38  4.37 4.20 0.62  0.64  0.66 0.61 มาก  มาก  มาก มาก ภาพรวม 4.36 0.42 มาก  จากตารางท่ี 4.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 1.1 ด านหลักสูตร โดยภาพรวม อยู�ในระดับมาก (µ = 4.36) เม่ือพิจารณาเปVนรายข อ เรียงจากมากไปน อยพบว�าทุกข ออยู�ในระดับมากคือ ประโยชน�จากการนําความรู และทักษะไปใช ในงานตามสาขาอาชีพ (µ = 4.48) ประโยชน�จากการนําความรู ไปประยุกต�ใช ในชีวิตประจําวัน (µ = 4.38) ความทันสมัยของรายวิชา (µ = 4.37) ตามลําดับและข อท่ีมีค�าเฉลี่ยน อยท่ีสุด คือ การแบ�งสัดส�วนเวลาของการเรียนในชั้นเรียนกับการฝeกอาชีพ (µ = 4.20)           



42 ตารางท่ี 4.4 แสดงค�าเฉลี่ย (µ) และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 1.2 ด านครูผู สอน  ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษา ระบบทวิภาคี ดในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ด�านครูผู�สอน µ σ ระดับ ความพึงพอใจ 1.ความสามารถในการถ�ายทอดเนื้อหาวิชาของครู 2.ความต้ังใจและเอาใจใส�ในการสอนของครู 3.การเปgดโอกาสให นักศึกษาได ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นระหว�างเรียน 4.บุคลิกภาพของครูในการเปVนแบบอย�างแก�นักศึกษา 5.การเอาใจใส� ดูแล และให คําปรึกษาจากครู 4.35 4.23 4.35  4.37 4.30  0.63 0.72 0.78  0.69 0.65 มาก มาก มาก  มาก มาก                                  ภาพรวม 4.32 0.42 มาก       จากตารางท่ี 4.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ด านครูผู สอนโดยภาพรวม โดยภาพรวม อยู�ในระดับมาก (µ = 4.32) เม่ือพิจารณาเปVนรายข อ เรียงจากมากไปน อยพบว�าทุกข ออยู�ในระดับมากคือ  บุคลิกภาพของครูในการเปVนแบบอย�างแก�นักศึกษา (µ = 4.37) ความสามารถในการถ�ายทอดเนื้อหาวิชาของครู (µ = 4.35) การเปgดโอกาสให นักศึกษาได ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นระหว�างเรียน (µ = 4.35)การเอาใจใส� ดูแล และให คําปรึกษาจากครู (µ = 4.30) ตามลําดับและข อท่ีมีค�าเฉลี่ยน อยท่ีสุด คือความต้ังใจและเอาใจใส�ในการสอนของครู  (µ = 4.23)         



43 ตารางท่ี 4.5 แสดงค�าเฉลี่ย  (µ)  และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ด านสื่อการเรียนการสอน  ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษา ระบบทวิภาคี ด�านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ด�านส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับระดับ ความพึงพอใจ  1. การใช สื่อการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 2. จํานวนวัสดุ อุปกรณ� เครื่องมือ และเครื่องจักร เพียงพอกับ  จํานวนนักศึกษา 3. ความทันสมัยของสื่อการเรียนการสอนระหว�างเรียน 4.37 4.47  4.32 0.69 0.65  0.62 มาก มาก  มาก                                   ภาพรวม 4.38 0.45 มาก     จากตารางท่ี 4.5 ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ด านสื่อการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก (µ=4.38) เม่ือพิจารณาเปVนรายข อ เรียงจากมากไปน อย พบว�าทุกข ออยู�ในระดับมากคือ จํานวนวัสดุ อุปกรณ� เครื่องมือ และเครื่องจักร เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา(µ=4.47)การใช สื่อการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา (µ=4.47) ตามลําดับและข อท่ีมีค�าเฉลี่ยน อยท่ีสุด คือความทันสมัยของสื่อการเรียนการสอนระหว�างเรียน (µ=4.47)           



44 ตารางท่ี 4.6 แสดงค�าเฉลี่ย (µ) และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ด านสภาพแวดล อมและสิ่งอํานวยความสะดวก  ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษา ระบบทวิภาคี ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา   ด�านสภาพแวดล�อมและส่ิงอํานวยความสะดวก µ σ ระดับ ความพึงพอใจ 1. ความเร็วของระบบอินเทอร�เน็ต ท่ีใช ในการค นคว า 2. ปริมาณและความสมบูรณ�พร อมใช งานของโตiะ เก าอ้ีในห องเรียน 3. บรรยากาศในห องเรียน (เช�น แสงสว�าง อุณหภูมิ เสียงรบกวน) 4. การจัดวางอุปกรณ� เครื่องมือ เครื่องจักรในโรงฝeกงานและห องเรียนภาคปฏิบัติ 5. ความสะอาดของห องน้ํา อาคาร และสถานท่ี 6. ปริมาณแสงสว�างบริเวณอาคารเรียนและทางเดิน 4.43 4.30  4.17  4.28  4.18 4.18 0.65 0.67  0.64  0.78  0.68 0.72 มาก มาก  มาก  มาก  มาก มาก                                  ภาพรวม 4.26 0.41 มาก  จากตารางท่ี 4.6 ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ด านสภาพแวดล อมและสิ่งอํานวยความสะดวกโดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก ( µ = 4.26) เม่ือพิจารณาเปVนรายข อ เรียงจากมากไปน อยพบว�าทุกข ออยู�ในระดับมากคือ ความเร็วของระบบอินเทอร�เน็ต ท่ีใช ในการค นคว า ( µ = 4.43) .ปริมาณและความสมบูรณ�พร อมใช งานของโตiะ เก าอ้ีในห องเรียน ( µ = 4.30) การจัดวางอุปกรณ� เครื่องมือ เครื่องจักรในโรงฝeกงานและห องเรียนภาคปฏิบัติ ( µ = 4.28) ความสะอาดของห องน้ํา อาคาร และสถานท่ี ( µ = 4.18) ปริมาณแสงสว�างบริเวณอาคารเรียนและทางเดิน ( µ = 4.18) ตามลําดับและข อท่ีมีค�าเฉลี่ยน อยท่ีสุด คือ บรรยากาศในห องเรียน (เช�น แสงสว�าง อุณหภูมิ เสียงรบกวน) ( µ = 4.17)     



45 ตารางท่ี 4.7 แสดงค�าเฉลี่ย (µ) และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ด านการประเมินผล  ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษา ระบบทวิภาคี ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ด�านการประเมินผล µ σ ระดับ ความพึงพอใจ 1. การประเมินผลครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค� รายวิชาท่ีกําหนดไว  2. การประเมินผลตรงตามศักยภาพของนักศึกษา 3. ความยุติธรรมในการประเมินผลการเรียนรู  4.28  4.27 4.32 0.69  0.69 0.62 มาก  มาก มาก ภาพรวม 4.29 0.49 มาก   จากตารางท่ี 4.7 ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ด านการประเมินผลโดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก (µ = 4.29) เม่ือพิจารณาเปVนรายข อ เรียงจากมากไปน อยพบว�าทุกข ออยู�ในระดับมากคือ ความยุติธรรมในการประเมินผลการเรียนรู  (µ = 4.32) การประเมินผลครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค� รายวิชาท่ีกําหนดไว  (µ = 4.28)ตามลําดับและข อท่ีมีค�าเฉลี่ยน อยท่ีสุด คือการประเมินผลตรงตามศักยภาพของนักศึกษา (µ = 4.27)  ตารางท่ี 4.8 แสดงค�าเฉลี่ย  (µ)  และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ )ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ด านกิจกรรมพัฒนาผู เรียน  ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษา ระบบทวิภาคี ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ด�านกิจกรรมพัฒนาผู�เรียน µ σ ระดับ ความพึงพอใจ 1.การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในขณะทําการสอน 2.การส�งเสริมให นักศึกษาทํางานร�วมกับผู อ่ืน 3.การส�งเสริมให นักศึกษามีส�วนร�วมกับชุมชน 4.การส�งเสริมความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย� 4.25 4.28 4.32 4.28 0.70 0.69 0.72 0.61 มาก มาก มาก มาก ภาพรวม 4.28 0.48 มาก   



46 จากตารางท่ี 4.8 ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ด านกิจกรรมพัฒนาผู เรียนโดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก ( µ = 4.28) เม่ือพิจารณาเปVนรายข อ เรียงจากมากไปน อยพบว�าทุกข ออยู�ในระดับมากคือ การส�งเสริมให นักศึกษามีส�วนร�วมกับชุมชน ( µ = 4.32) การส�งเสริมให นักศึกษาทํางานร�วมกับผู อ่ืน ( µ = 4.28)การส�งเสริมความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย� ( µ = 4.28) ตามลําดับและข อท่ีมีค�าเฉลี่ยน อยท่ีสุด คือการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในขณะทําการสอน  ( µ = 4.25)  ตารางท่ี 4.9 แสดงค�าเฉลี่ย  (µ)  และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ ด านความสอดคล องของหลักสูตร  ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษา ระบบทวิภาคี  ในการฝ6กอาชีพในสถานประกอบการ ด�านความสอดคล�องของหลักสูตร µ σ ระดับ ความพึงพอใจ 1.การมอบหมายงานตามสาขาอาชีพ 2.การนําความรู และทักษะไปใช ในงานท่ีได รับ มอบหมาย 3.การได รับความรู ใหม�ในการทํางานเพ่ิมเติม 4.การกําหนดเวลาในการฝeกอาชีพ 4.27 4.30 4.32 4.45 0.61 0.65 0.70 0.62 มาก มาก มาก มาก ภาพรวม 4.33 0.41 มาก   จากตารางท่ี 4.9 ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ ด านความสอดคล องของหลักสูตร โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก (µ = 4.33) เม่ือพิจารณาเปVนรายข อเรียงจากมากไปน อยพบว�าทุกข ออยู�ในระดับมากคือการกําหนดเวลาในการฝeกอาชีพ (µ = 4.45) การได รับความรู ใหม�ในการทํางานเพ่ิมเติม (µ = 4.32) การนําความรู และทักษะไปใช ในงานท่ีได รับ มอบหมาย (µ = 4.30) ตามลําดับและข อท่ีมีค�าเฉลี่ยน อยท่ีสุด คือการมอบหมายงานตามสาขาอาชีพ (µ = 4.27)      



47 ตารางท่ี 4.10 แสดงค�าเฉลี่ย  (µ) และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ ด านครูฝeก และผู ควบคุมการฝeก  ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษา ระบบทวิภาคี ในการฝ6กอาชีพในสถานประกอบการ   ด�านครูฝ6กและผู�ควบคุมการฝ6ก µ σ ระดับ ความพึงพอใจ 1.ความรู ความสามารถในการถ�ายทอดงานของครูฝeก 2.ความต้ังใจและเอาใจใส�ในการสอนงานของครูฝeก 3.การดูแล ประสานงานจากเจ าหน าท่ีฝlายบุคคล 4.ความเหมาะสมในการกําหนดข อบังคับหรือ กฎระเบียบของสถานประกอบการ 4.25 4.40 4.23 4.35 0.73 0.69 0.70 0.71 มาก มาก มาก มาก ภาพรวม 4.31 0.48 มาก  จากตารางท่ี 4.10 ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ  ด านครูฝeกและผู ควบคุมการฝeก โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก (µ = 4.31) เม่ือพิจารณาเปVนรายข อ เรียงจากมากไปน อยพบว�าทุกข ออยู�ในระดับมากคือความต้ังใจและเอาใจใส�ในการสอนงานของครูฝeก (µ = 4.40) ความเหมาะสมในการกําหนดข อบังคับหรือ กฎระเบียบของสถานประกอบการ (µ = 4.35) ความรู ความสามารถในการถ�ายทอดงานของครูฝeก (µ = 4.25) ตามลําดับและข อท่ีมีค�าเฉลี่ยน อยท่ีสุด คือการดูแล ประสานงานจากเจ าหน าท่ีฝlายบุคคล (µ = 4.23)               



48 ตารางท่ี 4.11 แสดงค�าเฉลี่ย  (µ)  และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ 2.3 ด านเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ�การฝeก   ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษา ระบบทวิภาคี ในการฝ6กอาชีพในสถานประกอบการ  ด�านเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ�การฝ6ก µ σ ระดับ ความพึงพอใจ 1.ความเหมาะสมในการเลือกใช เครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ�การฝeก 2.ปริมาณเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ�การฝeกเพียงพอต�อจํานวนนักศึกษา 3.ความทันสมัยของเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ� การฝeก 4.35  4.45  4.25 0.68  0.67  0.65 มาก  มาก  มาก ภาพรวม 4.35 0.47 มาก    จากตารางท่ี 4.11 ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ ด านเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ�การฝeก โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก      (µ = 4.35) เม่ือพิจารณาเปVนรายข อ เรียงจากมากไปน อยพบว�าทุกข ออยู�ในระดับมากคือ ปริมาณเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ�การฝeกเพียงพอต�อจํานวนนักศึกษา (µ = 4.45) ความเหมาะสมในการเลือกใช เครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ�การฝeก (µ = 4.35) ตามลําดับและข อท่ีมีค�าเฉลี่ยน อยท่ีสุด คือ  ความทันสมัยของเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ� การฝeก (µ = 4.25)          



49 ตารางท่ี 4.12 แสดงค�าเฉลี่ย  (µ)  และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ในการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ  ด านสภาพแวดล อมและสิ่งอํานวยความ  ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษา ระบบทวิภาคี ในการฝ6กอาชีพในสถานประกอบการ  ด�านสภาพแวดล�อมและส่ิงอํานวยความ µ σ ระดับ ความพึงพอใจ 1.สะดวกระยะทางจากสถานประกอบการถึงวิทยาลัยฯ 2.ความปลอดภัยของพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 3.การจัดสิ่งแวดล อมท่ีเอ้ืออํานวยต�อการฝeกอาชีพ 4.บรรยากาศในการทํางาน และวัฒนธรรมองค�กร 4.27 4.47 4.47 4.48 0.71 0.60 0.68 0.68 มาก มาก มาก มาก ภาพรวม 4.34 0.48 มาก     จากตารางท่ี 4.12 ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการด านสภาพแวดล อมและสิ่งอํานวยความโดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก (µ = 4.34) เม่ือพิจารณาเปVนรายข อ เรียงจากมากไปน อยพบว�าทุกข ออยู�ในระดับมากคือบรรยากาศในการทํางาน และวัฒนธรรมองค�กร (µ = 4.48) ความปลอดภัยของพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน (µ = 4.47) การจัดสิ่งแวดล อมท่ีเอ้ืออํานวยต�อการฝeกอาชีพ (µ = 4.47) ตามลําดับและข อท่ีมีค�าเฉลี่ยน อยท่ีสุด คือ  สะดวกระยะทางจากสถานประกอบการถึงวิทยาลัยฯ (µ = 4.27)            



50 ตารางท่ี 4.13 แสดงค�าเฉลี่ย  (µ)  และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ในการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ  ด านการประเมินผล  ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษา ระบบทวิภาคี ในการฝ6กอาชีพในสถานประกอบการ   ด�านการประเมินผล µ σ ระดับ ความพึงพอใจ 1.การประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค�การฝeกอาชีพ 2.การประเมินผลตรงตามศักยภาพของนักศึกษา 3.ความยุติธรรมในการประเมินผลงาน 4.43 4.20 4.38  0.62 0.73 0.69  มาก มาก มาก  ภาพรวม 4.32 0.52 มาก   จากตารางท่ี 4.13 ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ  ด านการประเมินผลโดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก( µ = 4.32 ) เม่ือพิจารณาเปVนรายข อ เรียงจากมากไปน อยพบว�าทุกข ออยู�ในระดับมากคือการประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค�การฝeกอาชีพ ( µ = 4.43 )ความยุติธรรมในการประเมินผลงาน ( µ = 4.38 )ตามลําดับและข อท่ีมีค�าเฉลี่ยน อยท่ีสุด คือ  การประเมินผลตรงตามศักยภาพของนักศึกษา ( µ = 4.20 )  ตารางท่ี 4.14 แสดงค�าเฉลี่ย  (µ)  และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ.)ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ   ด านผลตอบแทนและสวัสดิการ  ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษา ระบบทวิภาคี ด�านการฝ6กอาชีพในสถานประกอบการ 2.6 ด�านผลตอบแทนและสวัสดิการ µ σ ระดับ ความพึงพอใจ 1.การให ค�าตอบแทน ในฐานะนักศึกษาฝeกอาชีพ 2.การให สวัสดิการ ในฐานะนักศึกษาฝeกอาชีพ 4.42 4.30  0.67 0.67  มาก มาก  ภาพรวม 4.34 0.48 มาก     จากตารางท่ี 4.14 ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ ด านผลตอบแทนและสวัสดิการโดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก( µ = 4.34) เม่ือ



51 พิจารณาเปVนรายข อ เรียงจากมากไปน อยพบว�าทุกข ออยู�ในระดับมากคือ การให ค�าตอบแทน ในฐานะนักศึกษาฝeกอาชีพ ( µ = 4.42)ตามลําดับและข อท่ีมีค�าเฉลี่ยน อยท่ีสุด คือการให สวัสดิการ ในฐานะนักศึกษาฝeกอาชีพ ( µ = 4.30)              ตอนท่ี 3. ผลการวิเคราะห�ข อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักศึกษาต�อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ตามเพศ อายุ สาขาวิชา  ตารางท่ี 4.15 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาด านเพศต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามจําแนกตามเพศ  ความพึงพอใจของนักศึกษาต0อการศึกษา ระบบทวิภาคี ด�านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา              ชาย               หญิง   (n=48) (n=12) t Sig µ σ µ σ    1.1 ด านหลักสูตร 4.29 0.41 4.63 0.36 -2.57 0.82    1.2 ด านครูผู สอน 4.24 0.40 4.63 0.32 -3.13 0.11    1.3 ด านสื่อการเรียนการสอน 4.30 0.45 4.72 0.31 -3.09 0.24    1.4 ด านสภาพแวดล อมและสิ่งอํานวยอํานวยความสะดวก 4.17 0.38 4.61 0.30 -3.71 0.38     1.5 ด านการประเมินผล 4.21 0.48 4.61 0.37 -2.68 0.50    1.6 ด านกิจกรรมพัฒนาผู เรียน 4.17 0.45 4.73 0.29 -4.04 0.16                    ภาพรวม 4.23 0.30 4.66 0.18 -4.67 0.07    2.1 ด านความสอดคล องของหลักสูตร 4.24 .40 4.69 0.22 -5.18 0.022*    2.2 ด านครูฝeกและผู ควบคุมการฝeก 4.24 .49 4.58 0.31 -2.29 0.121    2.3 ด านเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ�การฝeก 4.26 0.48 4.69 0.22 -4.57 0.001*    2.4 ด านสภาพแวดล อมและสิ่งอํานวยความ 4.34 .48 4.73 0.25 -3.87 0.014*    2.5 ด านการประเมินผล 4.27 .46 4.61 0.49 -2.27 0.339    2.6 ด านผลตอบแทนและสวัสดิการ 4.27 .54 4.71 0.40 -2.65 0.249 ภาพรวม 4.26 .34 4.65 0.21 -4.94 0.036* *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  



52 จากตาราง 4.15 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีเพศต�างกัน ต�อการศึกษาระบบทวิภาคี ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา มีความคิดเห็นไม�แตกต�างกัน ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ ในภาพรวม ข อ2.5 และ 2.6 มีความคิดเห็นไม�แตกต�างกัน ส�วนท่ีเหลือ ด านสถานประกอบการ มีแตกต�างกัน อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ตารางท่ี 4.16 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามอายุ    ด�านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา แหล�งความแปรปรวน SS Df MS F Sig    1.1 ด านหลักสูตร ระหว�างกลุ�ม 0.02 2.00 0.01 0.06 0.95 ภายในกลุ�ม 10.40 57.00 0.18   รวม 10.42 59.00       1.2 ด านครูผู สอน ระหว�างกลุ�ม 0.02 2.00 0.01 0.04 0.96 ภายในกลุ�ม 10.16 57.00 0.18   รวม 10.18 59.00       1.3 ด านสื่อการเรียนการสอน ระหว�างกลุ�ม 0.14 2.00 0.07 0.33 0.72 ภายในกลุ�ม 12.04 57.00 0.21   รวม 12.18 59.00       1.4 ด านสภาพแวดล อมและสิ่งอํานวยความสะดวก ระหว�างกลุ�ม 0.02 2.00 0.01 0.06 0.94 ภายในกลุ�ม 9.73 57.00 0.17   รวม 9.75 59.00       1.5 ด านการประเมินผล ระหว�างกลุ�ม 0.06 2.00 0.03 0.12 0.89 ภายในกลุ�ม 14.04 57.00 0.25   รวม 14.10 59.00       1.6 ด านกิจกรรมพัฒนาผู เรียน ระหว�างกลุ�ม 0.61 2.00 0.30 1.34 0.27 ภายในกลุ�ม 12.95 57.00 0.23   รวม 13.56 59.00     ระหว�างกลุ�ม 0.02 2.00 0.01 0.11 0.90             ภาพรวม ภายในกลุ�ม 6.33 57.00 0.11    รวม 6.35 59.00    



53 จากตารางท่ี 4.16 ผลวิเคราะห�การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาจําแนกตามอายุ พบว�า ในภาพรวมนักศึกษาท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นไม�แตกต�างกัน   ตารางท่ี 4.17 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามอายุ  ด�านการฝ6กอาชีพในสถานประกอบการ แหล�งความแปรปรวน SS Df MS F Sig    2.1ด านความสอดคล องของหลักสูตร ระหว�างกลุ�ม 0.01 2.00 0.01 0.04 0.96 ภายในกลุ�ม 10.07 57.00 0.18   รวม 10.08 59.00    2.2 ด านครูฝeกและผู ควบคุมการฝeก ระหว�างกลุ�ม 0.65 2.00 0.33 1.43 0.25 ภายในกลุ�ม 13.02 57.00 0.23   รวม 13.67 59.00     2.3 ด านเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ�การฝeก ระหว�างกลุ�ม 0.05 2.00 0.02 0.10 0.91 ภายในกลุ�ม 12.94 57.00 0.23   รวม 12.98 59.00       2.4 ด านสภาพแวดล อมและสิ่งอํานวยความ ระหว�างกลุ�ม 0.18 2.00 0.09 0.40 0.68 ภายในกลุ�ม 12.64 57.00 0.22   รวม 12.81 59.00       2.5 ด านการประเมินผล ระหว�างกลุ�ม 0.45 2.00 0.23 0.98 0.38 ภายในกลุ�ม 13.21 57.00 0.23   รวม 13.67 59.00       2.6 ด านผลตอบแทนและสวัสดิการ ระหว�างกลุ�ม 1.71 2.00 0.86 3.18 0.05* ภายในกลุ�ม 15.34 57.00 0.27   รวม 17.05 59.00     ระหว�างกลุ�ม 0.22 2.00 0.11 0.86 0.43             ภาพรวม ภายในกลุ�ม 7.13 57.00 0.13    รวม 7.35 59.00     



54 จากตารางท่ี 4.17  พบว�า ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามอายุ ไม�แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาเปVนรายข อ พบว�า ด านผลตอบแทนและสวัสดิการ แตกต�างกัน อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ตารางท่ี 4.18  เปรียบเทียบการทดสอบรายคู�ภายหลังด วยวิธี Scheffe´ Test การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามอายุ  ด านผลตอบแทนและสวัสดิการ  อายุ 1.อายุ 17 2. อายุ 18 3. อายุ 19          1. อายุ17 - 0.406* 0.05          2. อายุ18 - -   0.356          3. อายุ19 - - -      *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จากตารางท่ี 4.18 พบว�า การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามอายุ ด านผลตอบแทนและสวัสดิการ อายุ17 แตกต�างกันกับอายุ18 อย�างมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05             



55 ตารางท่ี 4.19 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา  ด�านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา แหล0งความแปรปรวน SS Df MS F Sig    1.1 ด านหลักสูตร ระหว�างกลุ�ม 2.52 2.00 1.26 9.51 0.000* ภายในกลุ�ม 7.56 57.00 0.13   รวม 10.08 59.00       1.2 ด านครูผู สอน ระหว�างกลุ�ม 2.07 2.00 1.04 5.09 0.009* ภายในกลุ�ม 11.60 57.00 0.20   รวม 13.67 59.00       1.3 ด านสื่อการเรียนการสอน ระหว�างกลุ�ม 2.33 2.00 1.16 6.22 0.004* ภายในกลุ�ม 10.66 57.00 0.19   รวม 12.98 59.00       1.4 ด านสภาพแวดล อมและสิ่งอํานวยความสะดวก ระหว�างกลุ�ม 2.10 2.00 1.05 5.60 0.006* ภายในกลุ�ม 10.71 57.00 0.19   รวม 12.81 59.00        1.5 ด านการประเมินผล ระหว�างกลุ�ม 2.10 2.00 1.05 5.16 0.009* ภายในกลุ�ม 11.57 57.00 0.20   รวม 13.67 59.00       1.6 ด านกิจกรรมพัฒนาผู เรียน ระหว�างกลุ�ม 1.55 2.00 0.78 2.85 0.066 ภายในกลุ�ม 15.50 57.00 0.27   รวม 17.05 59.00     ระหว�างกลุ�ม 2.03 2.00 1.02 10.90 0.000*             ภาพรวม ภายในกลุ�ม 5.31 57.00 0.09    รวม 7.35 59.00     จากตารางท่ี 4.19 พบว�า ผลการเปรียบเทียบการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตาม



56 สาขาวิชา ต�างกัน พบว�า ในภาพรวมแตกต�างกัน  ยกเว นด านกิจกรรมพัฒนาผู เรียน อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ตารางท่ี 4.20  เปรียบเทียบการทดสอบรายคู�ภายหลังด วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา   ด านหลักสูตร  สาขา 1 การตลาด 2 งานยานยนต� 3. อิเล็กทรอนิกส� 1. การตลาด - .419* 0.18 2. งานยานยนต� - - -0.24 3. อิเล็กทรอนิกส� - - -      *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จากตารางท่ี 4.20 พบว�า การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามสาขา  ด านหลักสูตร สาขา การตลาดแตกต�างกันกับสาขางานยานยนต� อย�างมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  ตารางท่ี 4.21  เปรียบเทียบการทดสอบรายคู�ภายหลังด วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา ด านครูผู สอน  สาขา 1 การตลาด 2 งานยานยนต� 3. อิเล็กทรอนิกส� 1. การตลาด - .373* 0.21 2. งานยานยนต� - - -0.16 3. อิเล็กทรอนิกส� - - -      *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จากตารางท่ี 4.21 พบว�า การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามสาขา ด านครูผู สอน สาขา การตลาดแตกต�างกันกับสาขางานยานยนต� อย�างมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  



57 ตารางท่ี 4.22  เปรียบเทียบการทดสอบรายคู�ภายหลังด วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา ด านสื่อการเรียนการสอน  สาขา 1 การตลาด 2 งานยานยนต� 3. อิเล็กทรอนิกส� 1. การตลาด - .410* 0.27 2. งานยานยนต� - - -0.14 3. อิเล็กทรอนิกส� - - -      *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05    จากตารางท่ี 4.22 พบว�า การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามสาขาด านสื่อการเรียนการสอน สาขา การตลาดแตกต�างกันกับสาขางานยานยนต� อย�างมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  ตารางท่ี 4.23  เปรียบเทียบการทดสอบรายคู�ภายหลังด วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามสาขาวิชาด านสภาพแวดล อม และสิ่งอํานวยความสะดวก  สาขา 1 การตลาด 2 งานยานยนต� 3. อิเล็กทรอนิกส� 1. การตลาด - .463* .494* 2. งานยานยนต� - - 0.03 3. อิเล็กทรอนิกส� - - -      *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จากตารางท่ี 4.23 พบว�า การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามสาขา ด านสภาพแวดล อมและสิ่งอํานวยความสะดวก สาขาการตลาดแตกต�างกันกับสาขางานยานยนต�และสาขางานยานยนต�กับอิเล็กทรอนิกส� อย�างมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05    



58 ตารางท่ี 4.24  เปรียบเทียบการทดสอบรายคู�ภายหลังด วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา ด านการประเมินผล  สาขา 1 การตลาด 2 งานยานยนต� 3. อิเล็กทรอนิกส� 1. การตลาด - .514* .467* 2. งานยานยนต� - - -0.05 3. อิเล็กทรอนิกส� - - -      *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จากตารางท่ี 4.24 พบว�า การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคี ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามสาขาด านการประเมินผล สาขาการตลาดแตกต�างกันกับสาขางานยานยนต�และสาขางานยานยนต�กับอิเล็กทรอนิกส�อย�างมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  ตารางท่ี 4.25  เปรียบเทียบการทดสอบรายคู�ภายหลังด วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามสาขาวิชาด านกิจกรรมพัฒนาผู เรียน  สาขา 1 การตลาด 2 งานยานยนต� 3. อิเล็กทรอนิกส� 1. การตลาด - . 521* . 0.38 2. งานยานยนต� - - -0.15 3. อิเล็กทรอนิกส� - - -      *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จากตารางท่ี 4.25 พบว�า การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จําแนกตามสาขาด านกิจกรรมพัฒนาผู เรียน สาขา การตลาดแตกต�างกันกับสาขางานยานยนต� อย�างมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05     



59 ตารางท่ี 4.26 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามสาขาวิชา  ด�านการฝ6กอาชีพในสถานประกอบการ แหล�งความแปรปรวน SS Df MS F Sig    2.1ด านความสอดคล องของหลักสูตร  ระหว�างกลุ�ม 2.52 2.00 1.26 9.51 0.000* ภายในกลุ�ม 7.56 57.00 0.13   รวม 10.08 59.00    2.2 ด านครูฝeกและผู ควบคุมการฝeก  ระหว�างกลุ�ม 2.07 2.00 1.04 5.09 0.009* ภายในกลุ�ม 11.60 57.00 0.20   รวม 13.67 59.00     2.3 ด านเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ�การฝeก  ระหว�างกลุ�ม 2.33 2.00 1.16 6.22 0.004* ภายในกลุ�ม 10.66 57.00 0.19   รวม 12.98 59.00       2.4 ด านสภาพแวดล อมและสิ่งอํานวยความ  ระหว�างกลุ�ม 2.10 2.00 1.05 5.60 0.006* ภายในกลุ�ม 10.71 57.00 0.19   รวม 12.81 59.00       2.5 ด านการประเมินผล  ระหว�างกลุ�ม 2.10 2.00 1.05 5.16 0.009* ภายในกลุ�ม 11.57 57.00 0.20   รวม 13.67 59.00       2.6 ด านผลตอบแทนและสวัสดิการ ระหว�างกลุ�ม 1.55 2.00 0.78 2.85 0.066 ภายในกลุ�ม 15.50 57.00 0.27   รวม 17.05 59.00     ระหว�างกลุ�ม 2.03 2.00 1.02 10.90 0.000*             ภาพรวม ภายในกลุ�ม 5.31 57.00 0.09    รวม 7.35 59.00        จากตารางท่ี 4.26 พบว�า ผลการเปรียบเทียบการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษา ในการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามสาขาวิชา มีความคิดเห็นไม�แตกต�างกัน ด านผลตอบแทนและสวัสดิการ ในภาพรวม ส�วนด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ มีแตกต�างกัน อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  



60      ตารางท่ี 4.27  เปรียบเทียบการทดสอบรายคู�ภายหลังด วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามสาขาวิชา ด านความสอดคล องของหลักสูตร  สาขา 1 การตลาด 2 งานยานยนต� 3. อิเล็กทรอนิกส� 1. การตลาด - .488* 0.29 2. งานยานยนต� - - -0.20 3. อิเล็กทรอนิกส� - - -      *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จากตารางท่ี 4.27 พบว�า การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคี ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ ด านความสอดคล องของหลักสูตร สาขาการตลาดแตกต�างกันกับสาขางานยานยนต� อย�างมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  ตารางท่ี 4.28  เปรียบเทียบการทดสอบรายคู�ภายหลังด วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามสาขาวิชา  ด านครูฝeกและผู ควบคุมการฝeก  สาขา 1 การตลาด 2 งานยานยนต� 3. อิเล็กทรอนิกส� 1. การตลาด - .426* 0.16 2. งานยานยนต� - - -0.27 3. อิเล็กทรอนิกส� - - -      *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จากตารางท่ี 4.28 พบว�า การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคี ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามสาขาด านครูฝeกและผู ควบคุมการฝeก สาขา การตลาดแตกต�างกันกับสาขางานยานยนต� อย�างมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05      



61 ตารางท่ี 4.29  เปรียบเทียบการทดสอบรายคู�ภายหลังด วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามสาขาวิชา  ด านเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ�การฝeก  สาขา 1 การตลาด 2 งานยานยนต� 3. อิเล็กทรอนิกส� 1. การตลาด - .453* 0.18 2. งานยานยนต� - - -0.28 3. อิเล็กทรอนิกส� - - -      *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   จากตารางท่ี 4.29 พบว�า การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคี ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามสาขา ด านเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ�การฝeก สาขา การตลาดแตกต�างกันกับสาขางานยานยนต� อย�างมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  ตารางท่ี 4.30  เปรียบเทียบการทดสอบรายคู�ภายหลังด วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามสาขาวิชา  ด านสภาพแวดล อมและสิ่งอํานวยความ  สาขา 1 การตลาด 2 งานยานยนต� 3. อิเล็กทรอนิกส� 1. การตลาด - .448* 0.31 2. งานยานยนต� - - -0.14 3. อิเล็กทรอนิกส� - - -      *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จากตารางท่ี 4.30 พบว�า การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ ด านสภาพแวดล อมและสิ่งอํานวยความ  สาขาการตลาดแตกต�างกันกับสาขางานยานยนต�อย�างมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05     



62   ตารางท่ี 4.31  เปรียบเทียบการทดสอบรายคู�ภายหลังด วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามสาขาวิชา  ด านการประเมินผล  สาขา 1 การตลาด 2 งานยานยนต� 3. อิเล็กทรอนิกส� 1. การตลาด - .375* -0.011 2. งานยานยนต� - - -0.39 3. อิเล็กทรอนิกส� - - -      *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   จากตารางท่ี 4.31 พบว�า การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด านการฝeกอาชีพในสถานประกอบการ ด านการประเมินผล สาขา การตลาดแตกต�างกันกับสาขางานยานยนต� อย�างมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  



บทที ่5 สรุปผล อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ           การวิจัยเรื่องความพึงพอใจของนักศึกษาในระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาเป�นการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต!อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา การวิจัยครั้งนี้ เป�นนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นป+ท่ี 2 ของวิทยาลัย เทคนิคพะเยา ป+การศึกษา 2564  จาก 4 สาขาวิชา รวมท้ังสิ้น 60 คน เครื่องมือท่ีใช1ในการวิจัยเป�นแบบสอบถามการวิเคราะห5ข1อมูลใช1สถิติในการวิเคราะห5 คือ ค!าร1อยละ ค!าเฉลี่ยส!วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   t -test , F-test หรือวิเคราะห5ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  เม่ือพบความแตกต!างจึงทดสอบรายคู!ภายหลังด1วยวิธี Scheffe การศึกษาครั้งนี้จะทําให1ทราบถึงความพึงพอใจต!อการ ศึกษา ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาว!าเป�นย!างไร โดยผลการศึกษานี้จะทําให1ทราบผลการดําเนิน การและข1อบกพร!องในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ในมุมมองของผู1เรียน  จะเป�นประโยชน5และนําไปใช1ประกอบการพิจารณาปรับปรุงการจัดการศึกษาให1เหมาะสมต!อความต1องการของผู1เรียน  5.1 สรุปผลการวิจัย 1. ผลการวิเคราะห5ความคิดเห็นต!อการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต!อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา แบบสอบถามสถานภาพเป�น นักศึกษา จํานวน 60 คน นักศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นป+ท่ี 2 ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา (นักศึกษาท่ีศึกษาในระบบทวิภาคีชั้นป+ 2 ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา) ประกอบด1วย สาขาวิชา การตลาด จํานวน15 คน ร1อยละ 25 สาขางานยานยนต5 จํานวน 35 คน ร1อยละ 83.30 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส5 จํานวน 10 คน คนร1อยละ 16.7      2. ผลการวิเคราะห5 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต!อการศึกษาระบบทวิภาคี ด1านการจัด การเรียนการสอนในสถานศึกษา และด1านการฝVกอาชีพในสถานประกอบการ โดยภาพรวมความพึงพอใจอยู!ในระดับมาก ( µ = 4.33, σ = 0.32 )      2.1 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีเพศต!างกัน ต!อการศึกษาระบบทวิภาคี ด1านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา มีความคิดเห็นไม!แตกต!างกัน ด1านการฝVกอาชีพในสถานประกอบการ ในสถานประกอบการ มีความแตกต!างกัน อย!างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05       2.2   ผลวิเคราะห5การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย เทคนิคพะเยา ด1านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาจําแนกตามอายุ พบว!า ในภาพรวมนักศึกษา ท่ีมีอายุต!างกัน มีความคิดเห็นไม!แตกต!างกัน 



64        2.3 ผลวิเคราะห5การเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด1านการฝVกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามสาขาวิชา แตกต!างกันอย!างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาเป�นรายข1อ พบว!า ด1านผลตอบแทนและสวัสดิการแตกต!างกันอย!างมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ 0.05       2.4 ผลวิเคราะห5การเปรียบเทียบผลการเปรียบเทียบการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด1านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาจําแนก ตามสาขาวิชา ต!างกัน พบว!า ในภาพรวมและรายด1าน แตกต!างกัน อย!างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05       2.5 ผลการเปรียบเทียบการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด1านการฝVกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามสาขาวิชา ต!างกัน พบว!า ในภาพรวมและรายด1าน แตกต!างกัน อย!างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  5.2 อภิปรายผล        การศึกษาเรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต!อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย เทคนิคพะเยาโดยภาพรวม อยู!ในระดับมาก ความพึงพอใจของนักศึกษาต!อการศึกษาระบบทวิภาคี ด1านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และด1านการฝVกอาชีพในสถานประกอบการความพึงพอใจของนักศึกษาต!อการศึกษาระบบทวิภาคี ด1านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และด1านการฝVกอาชีพในสถานประกอบการ โดยภาพรวมอยู!ในระดับมาก (  µ = 4.33, σ = 0.32 ) ซ่ึงทําให1เห็นว!า ตามลําดับแต!ละข1อท่ีมีค!าเฉลี่ยท่ีแตกต!างกันเรียงจากมากไปน1อยพบว!าทุกข1ออยู!ในระดับมาก  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีเพศต!างกัน ต!อการศึกษาระบบทวิภาคี ด1านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา มีความคิดเห็นไม!แตกต!างกัน ด1านการฝVกอาชีพในสถานประกอบการ ในภาพรวม ข1อ 2.5 และ 2.6 มีความคิดเห็นไม!แตกต!างกัน ส!วนท่ีเหลือ ด1านสถานประกอบ การ มีแตกต!างกัน อย!างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ผลวิเคราะห5การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด1านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาจําแนกตามอายุ พบว!า ในภาพรวมนักศึกษาท่ีมีอายุต!างกัน มีความคิดเห็นไม!แตกต!างกัน ด1านการฝVกอาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามอายุ ไม!แตกต!างกันอย!างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาเป�นรายข1อ พบว!า ด1านผลตอบแทนและสวัสดิการ แตกต!างกัน อย!างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือเปรียบเทียบการทดสอบรายคู!ภายหลังด1วยวิธี Scheffe´ Test ความพึงพอใจของนักศึกษา ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ด1านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ด1านการฝVก



65  อาชีพในสถานประกอบการ จําแนกตามสาขาวิชา พบว!าสาขาวิชาการตลาด กับสาขายานยนต5 มีความแตกต!างกันทุกด1าน  ผู1วิจัยจะกล!าวถึงประเด็นสําคัญจากการค1นพบในการศึกษาตามแนวคิด และสมมติฐานของวิจัยดังต!อไปนี้ ด1านพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ด1านสื่อการเรียนการสอนด1านอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซ่ึงสอดคล1องกับงานวิจัยของ  ธีรพงศ5 สรภูมิ, การบริหารการศึกษา, ร1อยเอ็ด, 2560 ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาต!อการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยการอาชีพโพนทอง การวิจัยนี้เป�นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมีวัตถุประสงค5 1) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต!อการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคีของวิทยาลัยการอาชีพโพนทอง 2) เพ่ือเปรียบ เทียบความพึงพอใจของนักศึกษา ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดย จําแนกตามเพศ แผนกวิชา ท่ีต้ังของสถานประกอบการท่ีนักศึกษาฝVกอาชีพ ประชากรและกลุ!มตัวอย!าง ได1แก! นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นป+ท่ี 2 ท่ีเรียนระบบทวิภาคีของวิทยาลัยการอาชีพโพนทอง คัดเลือกโดยการสุ!มอย!างง!าย จานวน 103 คน เครื่องมือท่ีใช1ในการวิจัยครั้งนี้ เป�นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจของนักศึกษาต!อการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยการอาชีพโพนทอง ท้ังหมด 4 ด1าน ได1แก! ด1านหลักสูตร ด1านการจัดการเรียนรู1 ด1านการส!งเสริมการจัดการเรียนรู1และด1าน การวัดและประเมินผล ท่ีมีค!าความเชื่อม่ัน .980 สถิติท่ีใช1ในการวิเคราะห5ข1อมูล ได1แก! การแจกแจงค!าความถ่ี (Frequency) ค!าร1อยละ (Percentage) ค!าเฉลี่ย ( �̅ ) และส!วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค!าที (t-test) การวิเคราะห5ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และการเปรียบเทียบความแตกต!างเป�นรายคู!ด1วยวิธีเชฟเฟk (Scheffe) ผลการวิจัย สรุปได1ดังนี้ 1) ความพึงพอใจของนักศึกษาต!อการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพโพนทอง โดยภาพรวมอยู!ในระดับมาก และรายด1านทุกด1านอยู!ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีเพศต!างกัน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพโพนทอง โดยภาพรวม และรายด1านไม!แตกต!างกัน ซ่ึงไม!เป�นไปตามสมมติฐานการวิจัยข1อท่ี 1 3) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนแผนกวิชาต!างกัน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัย การอาชีพโพนทอง โดยภาพรวมมีความแตกต!างกัน ทางสถิติท่ีระดับนัยสําคัญ .05 ซ่ึงเป�นไปตามสมมติฐานการวิจัยข1อท่ี 2 และเม่ือพิจารณาเป�นรายด1านพบว!า ทุกด1านมีความแตกต!างกันทางสถิติท่ีระดับนัยสําคัญ .05 4) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีท่ีต้ังสถานประกอบการท่ีไปฝVกอาชีพต!างกัน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพโพนทอง โดยภาพรวมและรายด1านไม!แตกต!างกัน ซ่ึงไม!เป�นไปตามสมมติฐาน ไพฑูรย5 สังข5สวัสด์ิ (2560) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเหมาะสมกับประเภทวิชาช!างอุตสาหกรรม 



66  การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค5เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 3) เพ่ือทดลองใช1และประเมินรูป แบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยใช1การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส!วนร!วมวิธีดําเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเหมาะสมกับประเภทวิชาช!างอุตสาหกรรมโดยใช1การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส!วนร!วม และการวิจัยเชิงคุณภาพประกอบด1วยการสังเคราะห5วรรณกรรม ท่ีเก่ียวข1อง ด1วยการสนทนากลุ!ม (Focus group) จํานวน 24 ท!าน ส!วนการวิจัยเชิงปริมาณ ใช1แบบ สอบถาม ในการเก็บข1อมูลจากกลุ!มตัวอย!าง จํานวน 1,005 คน ประกอบด1วย ผู1บริหารสถานศึกษา ผู1บริหารสถานประกอบการ ครูฝVกในสถานประกอบการ หัวหน1างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และนักศึกษา ผลการวิจัย พบว!า 1. รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด1วย 5 องค5ประกอบ คือ1) ด1านบุคลากร 2) ด1านหลักสูตร 3) ด1านการวัดผลและประเมินผล 4) ด1านการจัดการเรียนการสอน 5) ด1านความร!วมมือกับสถานประกอบการ 2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร1างของโมเดลรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด1วยการวิเคราะห5องค5ประกอบเชิงยืนยัน มีความสอดคล1องกลมกลืนกับข1อมูลเชิงประจักษ5 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกค!า 3. ผลการประเมินประสิทธิผลของมาตรฐานด1านการใช1ประโยชน5 ด1านความเป�นไปได1ด1านความเหมาะสม และด1านความถูกต1อง ทุกมาตรฐานมีผลประเมินอยู!ในระดับมากท่ีสุด  สอดคล1องกับ วุฒิชัย รักชาติ (2560) เพ่ือศึกษาการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคี สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต5 วิทยาลัยการอาชีพบ1านโปkงกับสถานประกอบการ  วิชัย มันจันดา (2562) การศึกษาเรื่อง การบริหารการศึกษาอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดพะเยา เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดพะเยา ศึกษาปpญหาและแนวทางการแก1ไขปpญหา การบริหารการศึกษาอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดพะเยา สุวิทย5 สวัสดี และ ชัยยุทธ ศิริสุทธ5 (2563) ศึกษาองค5ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว!า องค5ประกอบของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีองค5ประกอบ 4 ด1าน ได1แก! 1) ด1านความร!วมมือสถาน



67  ประกอบการ 2) ด1านการจัดการเรียนการสอน 3) ด1านการนิเทศ 4) ด1านการวัดผลประเมินผล พบว!าโดยรวมอยู!ในระดับมากทุกด1านสรุปอภิปรายเป�นรายด1านได1ดังนี้  5.3 ข�อเสนอแนะ        การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาท่ีผ!านมา ในมุมมองของผู1เรียนมีความเหมาะสมดังเห็นได1จากนักศึกษามีความพึงพอใจต!อการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมอยู!ในระดับมาก ซ่ึงวิทยาลัยเทคนิคพะเยาควรมีการปรับปรุงในบางประเด็น ท่ีส!งผลให1นักศึกษามีความพึงพอใจต!อการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาให1มากข้ึน ดังนี้ 1. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา พบว!า ด1านท่ีมีความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีความคิดเห็นตรงกัน ได1แก! ด1านหลักสูตร ด1านครูผู1สอน ด1านสื่อการเรียนการสอน ด1านสภาพแวดล1อมและสิ่งอํานวยความสะดวก ทางวิทยาลัยผู1บริหารสถานศึกษาของวิทยาลัยฯ ต1องวางแผนเพ่ือปรับปรุงแก1ไข 2. การฝVกอาชีพในสถานประกอบการ พบว!า ด1านท่ีมีความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีความคิดเห็นตรงกันคือ ด1านความสอดคล1องของหลักสูตร ด1านครูฝVกและผู1ควบคุมการฝVก ด1านเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ5การฝVกด1านการประเมินผล ด1านผลตอบแทนและสวัสดิการตามลาดับ ดังนั้น ผู1บริหารสถานศึกษาของวิทยาลัยฯ ต1องทําการประชุมกับผู1นําสถานประกอบการ เพ่ือปรึกษาและวางแผนการฝVกอาชีพให1มีความสอดคล1องกับหลักสูตร   ผลการวิจัยครั้งนี้ เป�นมุมมองของนักศึกษา ซ่ึงอาจไม!สามารถสรุปความถูกต1อง ชัดเจนในบางแง!มุม จําเป�นต1องนํามุมมองของบุคคลท่ีเก่ียวข1องอ่ืนๆ มาประกอบการพิจารณาร!วมกัน เช!น ผู1บริหารสถานประกอบการ ผู1บริหารสถานศึกษา ครูฝVก ผู1ควบคุมการฝVก ครูผู1สอน ตลอดจนผู1ปกครองและชุมชน มาวิเคราะห5 เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให1มีคุณภาพยิ่งข้ึน   ข�อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต'อไป   1. ควรศึกษาสภาพปpญหาและสาเหตุท่ีทําให1การจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี    2. ควรศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต!อการการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี ในมุมมองของบุคคลท่ีเก่ียวข1องอ่ืนๆ เช!น ผู1บริหารสถานประกอบการ ผู1บริหารสถานศึกษา ครูฝVก ผู1ควบคุมการฝVก ครู ผู1สอน เจ1าหน1าท่ีท่ีเก่ียวข1อง ตลอดจนผู1ปกครองและชุมชนและบุคคล ท่ีเก่ียวข1อง   
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาในระบบทวิภาคี  

ของวิทยาลัยเทคนคิพะเยา 

คำชี้แจง แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาในระบบทวิภาคี  
ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา แบบสอบถามน้ีแบ่งเป็น  3  ตอน 
ตอนที่   1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบคำถาม  
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

1.ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา     
2.ด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ    

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

ผลของการศึกษาครั้งน้ี จะเป็นประโยชน์ในการนำไปเพื่อศึกษาการศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาในระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ผู้ศึกษาขอขอบพระคุณทุกท่านที ่กรุณาตอบ
แบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 

มณฑล     ยะตา 
นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาบริหารการศึกษา 

สถาบันวิทยาการการจัดการแห่งแปซิฟิค 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของนกัศึกษา 
คำชี้แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง หน้าข้อความท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริง 

ตอนที่  1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบคำถาม 

1. เพศ 
     ชาย 
     หญิง 
 
2. อายุ  อายุ 17 – 19     ปี 20 – 23 ปี 
 
3. สาขาวิชา 
    การตลาด 
    งานยานยนต์ 
    อิเล็กทรอนิกส์ 
    เทคนิคอุตสาหกรรม 
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ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

ข้อ ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการศึกษา 
ระบบทวิภาคี 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1 
 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1.1 ด้านหลักสตูร 
1.ประโยชน์จากการนำความรู้และทักษะไปใช้ในงาน
ตามสาขาอาชีพ 

     

 2.ประโยชน์จากการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

     

 3.ความทันสมยัของรายวิชา      
 4.การแบ่งสัดสว่นเวลาของการเรียนในช้ันเรียนกับการ

ฝึกอาชีพ 
     

 
 

1.2 ด้านครูผูส้อน 
1.ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาวิชาของครู 

     

 2.ความต้ังใจและเอาใจใสใ่นการสอนของครู      
 3.การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ซักถามหรือแสดงความ

คิดเห็นระหว่างเรียน 
     

 4.บุคลิกภาพของครูในการเป็นแบบอย่างแก่นักศึกษา      
 5.การเอาใจใส่ ดูแล และให้คำปรึกษาจากครู      
 1.3 ด้านสื่อการเรียนการสอน 

1.การใช้สื่อการสอนเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา 
     

 2.จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และเคร่ืองจักร 
เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา 

     

 3.ความทันสมยัของสื่อการเรียนการสอน      
 1.4 ด้านสภาพแวดล้อมและสิง่อำนวยความสะดวก 

1.ความเร็วของระบบอินเทอร์เน็ต ที่ใช้ในการค้นคว้า 
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ข้อ 

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการศึกษา 
ระบบทวิภาคี 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

 2.ปริมาณและความสมบูรณ์พรอ้มใช้งานของโต๊ะ เก้าอีใ้น
ห้องเรียน 

     

 3.บรรยากาศในห้องเรียน (เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิ เสียง
รบกวน) 

     

 4.การจดัวางอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักรในโรงฝึกงาน
และห้องเรียนภาคปฏิบัติ 

     

 5.ความสะอาดของห้องน้ำ อาคาร และสถานที ่      
 6.ปริมาณแสงสว่างบรเิวณอาคารเรยีนและทางเดิน      
 1.5 ด้านการประเมินผล 

1.การประเมินผลครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค์ 
รายวิชาที่กำหนดไว ้

     

 2.การประเมินผลตรงตามศักยภาพของนักศึกษา      
 3.ความยตุิธรรมในการประเมินผลการเรยีนรู ้      
 1.6 ด้านกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1.การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในขณะทำการสอน 
     

 2.การส่งเสริมให้นักศึกษาทำงานร่วมกับผู้อื่น      
 3.การส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน      
 4.การส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์      
2  ด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

2.1ด้านความสอดคล้องของหลักสูตร 
1.การมอบหมายงานตามสาขาอาชีพ 

     

 2.การนำความรูแ้ละทักษะไปใชใ้นงานที่ได้รับ 
มอบหมาย 

     

 3.การไดร้ับความรู้ใหมใ่นการทำงานเพิ่มเติม      
 4.การกำหนดเวลาในการฝึกอาชีพ      

 2.2 ด้านครูฝึกและผู้ควบคุมการฝึก 
1.ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดงานของครูฝึก 
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ข้อ ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการศึกษา 
ระบบทวิภาคี 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

 2.ความต้ังใจและเอาใจใสใ่นการสอนงานของครูฝึก      
 3.การดูแล ประสานงานจากเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล      
 4.ความเหมาะสมในการกำหนดข้อบังคับหรือ 

กฎระเบียบของสถานประกอบการ 
     

 2.3 ด้านเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์การฝึก 
1.ความเหมาะสมในการเลือกใช้เครื่องมือ เครื่องจักร 
และอุปกรณ์การฝึก 

     

 2.ปริมาณเคร่ืองมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์การฝึก 
เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา 

     

 3.ความทันสมยัของเคร่ืองมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ 
การฝึก 

     

 2.4 ด้านสภาพแวดล้อมและสิง่อำนวยความ 
1.สะดวกระยะทางจากสถานประกอบการถึงวิทยาลัยฯ 

     

 2.ความปลอดภัยของพ้ืนที่ปฏิบัติงาน      
 3.การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการฝึกอาชีพ      
 4.บรรยากาศในการทำงาน และวัฒนธรรมองค์กร      
 2.5 ด้านการประเมินผล 

1.การประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์การฝึกอาชีพ 
     

 2.การประเมินผลตรงตามศักยภาพของนักศึกษา      
 3.ความยุติธรรมในการประเมนิผลงาน      
 2.6 ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ 

1.การให้ค่าตอบแทน ในฐานะนักศึกษาฝึกอาชีพ 
     

 2.การให้สวัสดิการ ในฐานะนักศึกษาฝึกอาชีพ      
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม……………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

รายนามผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
การหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
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รายนามผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย 

ดร.ณัฐวิทย์    มุ่งเมือง 
 
 
 
 
 
ผศ.ดร. พีระ  พันธ์ุงาม 
 
ดร.อินทิรา    มุ่งเมือง 

ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (ปร.ด.) 
สาขาการบริหารการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยนอร์ท – เชียงใหม่ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาการบริหารการศึกษา 
สถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค 
 
รองอธิการบดี 
 
ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (ปร.ด.) 
สาขาการบริหารการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยนอร์ท – เชียงใหม่ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาการบริหารการศึกษา 
สถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค 
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ประวตัิผู้วิจัย 
 

1.  ช่ือ - นามสกุล 

       1.1  นายมณฑล      ยะตา 

       1.2  Mr.Montol     Yata 

2.  ตำแหน่งหน้าท่ีการงาน  ครู วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

3.  ท่ีอยู่ที่สามารถติดต่อได้ 

  บ้านเลขท่ี 9  หมู่ท่ี 9 ตำบล  อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา รหัสไปรษณีย์ 56000 

  โทรศัพท์มือถือ 08-1951-1452 อีเมล์ Monthonyata321@gmail.com 

4.  วุฒิการศึกษา 

 พ.ศ.  2530 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

   วิทยาลัยเทคนิคพะเยา  

 พ.ศ.  2532 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)    

                                สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตตาก  

 พ.ศ.  2544 คอบ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตล้านนา 

  


