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บทคัดย่อ 
 

  การศึกษาแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย มีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจและเปรียบเทียบของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผน
ไทย ตามลักษณะปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผู้ที่เข้ามาเรียนใน
โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยมีทั้งหมด 4 หลักสูตร มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 120 คน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า พบว่า แรงจูงใจในการเข้าเรียนของนักเรียนโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 
สังกัดสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันส่งเสริมสุขภาพกระทรวงสาธารณสุข โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือด้านหลักสูตร อยู่ใน
ระดับมาก รองลงมา คือด้านคุณภาพมีคุณธรรมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี อยู่ในระดับมาก ด้านอาชีพ อยู่
ในระดับมาก ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก ด้านเศรษฐกิจและสังคม อยู่ในระดับปาน
กลาง และปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนปัญหาที่มีความความถี่สูงสุด คือ  ห้องเรียนภาคทฤษฎี
และห้องเรียน ภาคปฏิบัติมีเครื่องปรับอากาศไม่ครบทุกห้อง และพัดลมไม่เย็นพอ เพราะปัจจุบัน
อากาศร้อนมากในช่วงกลางวัน รองลงมาคือ โรงเรียนเป็นที่รู้จักเฉพาะแหล่งชุมชนที่ตั้งเพราะสถาน
ที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ห่างไกลจากตัวเมือง เป็นต้น   
 
คำสำคัญ : แรงจูงใจ, แพทย์แผนไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 



 
 

Title : Students' motivation to attend Noppadon Thai Traditional  
    Medicine School 
Author : Mrs.Veena Mayong 
Degree : Master of Education (Educational Administration) 
Advisor : Asst.Prof. Dr.Peera  Panngam 
Co-advisor : Asst.Prof. Dr.Rungruedee Ratchaisin  
Graduated Year : 2023    
Institute : Pacific Institute of Management Science 
 

Abstract 

  A study on students' motivation to attend Noppadon Thai Traditional Medicine 
School. The objective was to study the motivation level and comparison of students 
to attend Noppadon Thai Traditional Medicine School based on personal fundamental 
characteristics. The samples used in this study were: There are 4 courses for those who 
come to study in Noppadon Thai Traditional Medicine School. There were a total of 
120  students. Analyze data by determining frequency, percentage, mean, and standard 
deviation. 

  The results showed that the motivation of students to attend Noppadon Thai 
Traditional Medicine School under the Office of the Ministry of Education and the Health 
Promotion Institute of the Ministry of Public Health was overall at a high level. When 
considered individually in descending order of average, the curriculum aspect is at a 
high level, followed by quality, morality and good human relations are at a high level, 
the occupational aspect is at a high level, the environmental aspect of the school is 
at a high level, socio-economic aspects are moderate, and the environmental problems 
of the school are the highest frequency of theoretical classrooms and classrooms. 

 
Keywords : Motivation, Thai traditional medicine. 
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18 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์
แพทย์แผนไทย ด้านคุณภาพชื่อเสียงของโรงเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา  
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19 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์
แพทย์แผนไทย ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา    
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20 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์
แพทย์แผนไทย ด้านหลักสูตร จำแนกตามระดับการศึกษา    

54 

21 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์
แพทย์แผนไทย ด้านอาชีพ จำแนกตามระดับการศึกษา    

55 

22 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์
แพทย์แผนไทย ด้านเศรษฐกิจและสังคม จำแนกตามระดับการศึกษา    

56 

23 แสดงการเปรียบเทียบการทดสอบรายคู่ภายหลังด้วยวิธี Scheffe ’s test แรงจูงใจ
ของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ด้านเศรษฐกิจและ
สังคม จำแนกตามระดับการศึกษา ในข้อ 3 เป็นค่านิยมของสังคมปัจจุบัน 
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บทที่ 1  
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  

  จากการเกิ ดภาวะวิกฤติ เศรษฐกิ จขึ้ นหลังจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้ อไวรัส                 
โคโรนา 2019 (Covid-19) ทําใหประเทศไทย ประสบปญหามากมายหลายประการ ประการหน่ึงที่
สําคัญอยางยิ่งคือ ปญหาอัตราการวางงานของประชาชนที่เพิ่มขึ้น ทั้งจากการถูกเลิกจาง เน่ืองจาก
สถานประกอบการปดทําการ หรือการใหถูกออกจากงาน เพื่อลดภาระตนทุนของสถานประกอบการลง 
รวมทั้งผู้ที่พึ่งจบการศึกษาที่ไม่มีงานทำ จากภาวะดังกลาวน้ี ทําใหเห็นวาบุคคลเหลาน้ีปรารถนาที่จะ
เรียนรูและเขามาประกอบอาชีพนวดแผนไทย เน่ืองจากอาชีพนวดแผนไทยเปนอีกอาชีพหน่ึงที่น่าสนใจ
และเปดกวางสําหรับทุกคน ปญหาเมื่อยขบ อาการปวดตามรางกาย หรืออาการเครียด มักจะเกิดขึ้นกับ
หลาย ๆ คน โดยเฉพาะเมื่อมีอายุมากขึ้น สาเหตุมาจากหลายปจจัย เชน ปวดเมื่อยจากการน่ังทํางาน
นาน ๆ คอตกหมอน หรือเครียดจากปญหาเศรษฐกิจ สิ่งเหล่าน้ีทําให ธุรกิจนวดแผนไทยเกิดขึ้นเป็น
จำนวนมากเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา บรรเทาปญหาสุขภาพและ คลายเครียด ซึ่งปจจุบัน
มีผูที่มีความตองการใชบริการนวดมากขึ้น ความนิยมการนวดไมจํากัดอยูเฉพาะแคชาวไทยหากแต
ขยายตัวออกไปในหมูนักทองเที่ยวตางชาติด้วย    

  อาชีพนวดแผนไทยเปนอาชีพที่เกาแกอยูคูกับสังคมไทยมาชานาน นับเปนภูมิปญญาของ
ไทย แสดงออกซึ่งวัฒนธรรมไทยที่โดดเดนแตกตางจากชาติอื่น มีวิวัฒนาการมาจากการนวดชวยเหลือ 
กันเองในครอบครัวเพื่อนบาน และเปนอาชีพใหบริการ ประโยชนของการนวดแบงเปน 2 ประเภท คือ
เพื่อการรักษาโรคและเพื่อการสงเสริมสุขภาพ ปจจุบันการนวดไทยไดรับการสงเสริมอยางเปน รูปธรรม 
มีหนวยงานที่ เกี่ยวของหลายหนวยงาน เชน วัดพระเชตุพลวิมลมังคลาราม (วัดโพธิ์) ซึ่งเปนสถาน
การศึกษาการนวดไทยแหงแรก สถาบันการแพทยแผนไทย กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานมาตรฐาน
พยาบาลและการประกอบโรคศิลปะคณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนไทย การนวดไทยมีองค
ความรูที่ตองศึกษา เชน กายวิภาคศาสตรเบื้องตน แบบการแพทยแผนปจจุบัน สวนหลักสูตรการนวดมี
ทั้งหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรระดับอนุปริญญา สาขาแพทยแผนไทยประยกุตเพื่อสงเสริมอยางเปน 
ระบบ ทางรัฐบาลโดยกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมได้กําหนดระดับของการประกอบอาชีพการ
นวดไทยไวเปน 3 ระดับขีดความสามารถ และไดออกกฎหมายที่เกี่ยวของกับการนวดไทยไวมากมายได
แกรัฐธรรมนูญพ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. 2509 การนวดแผนไทยนับเปนภูมิปญญา
อันล้ำคาของคนไทย ที่มีประวัติและเรื่องราวสืบทอดกันมา ชานาน การนวดมีบทบาทอยางสําคัญในการ
รักษาโรคต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน จะเห็นไดวาหมอนวดไทยในอดีตมีวิวัฒนาการการพัฒนาองคความรู
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อยางตอเน่ือง ไดรับความนิยมและไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชน ที่จะยกระดับ
มาตรฐานการนวดไทยใหไดรับการยอมรับ ทางวิชาการและมีการเผยแพรสนับสนุนแกประชาชนทั้งคน
ไทยและตางชาติทั่วไป ซึ่งสามารถพบเห็นการใหบริการนวดไทยแกผูสนใจทั้งในกรุงเทพมหานครและต
างจังหวัด ทั้งในสถาบันการนวด ซึ่งเป็นที่สอนและใหบริการนวดแกบุคคลทั่วไป เชน ที่วัดโพธิ์ หรือใน
สถานบริการหรือแหลงทองเที่ยวทั่วไป เชน สถานบริการนวดแผนไทยในจังหวัดเชียงราย ก็ไดรับความ
นิยมจากชาวไทยและชาวตางชาติเปนอยางมาก ซึ่งปจจุบันรัฐบาลมีนโยบายที่จะผลักดันใหประเทศไทย
เปนศูนยกลางการบริการเชิงสุขภาพ  และการแพทยในเอเชีย (Health service capital of Asia)        
ซึ่งธุรกิจบริการเชิงสุขภาพเปนระบบบริการดานสุขภาพแนวใหม โดยเนนเปาหมายสรางมูลคาเพิ่มจาก
การบริการสุขภาพใหมีบริการที่มี คุณภาพและไดมาตรฐานมากขึ้น มุงเปาหมายการใหบริการแกนักทอง
เที่ยวชาวตางชาติการทองเที่ยวเชิงสุขภาพมีแนวโนมการขยายตัวเพิ่มสูงขึ้น อีกทั้งยังเปนกิจกรรมหน่ึง
ในโปรแกรมการทองเที่ยว ที่เพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑทางการทองเที่ยวอีกดวย ซึ่งธุรกิจนวด
แผนไทยเปนอีกธุรกิจหน่ึงที่ไดรับการสงเสริมจากรัฐบาลในการสรางรายได สรางอาชีพใหกับแรงงาน
ท้องถิ่นผูประกอบการ โดยสงเสริมใหธุรกิจนวดแผนไทยสามารถเพิ่มมูลคาทางสินคา (Value added) 
มุงเห็นวาการปรับปรุง และการพัฒนาธุรกิจนวดแผนไทยสามารถสรางรายไดใหแกระบบเศรษฐกิจใน
ท้องถิ่นสามารถเพิ่มรายไดการนําเขาเงินตราจากตางประเทศและเพิ่มมูลคาทางการตลาดจากปจจัยที่
เอื้ออํานวยในดานตางๆ จึงทําใหธุรกิจนวดแผนไทยมีการขยายตัวอยางรวดเร็วเพื่อรองรับความตองการ
ของ นักทองเที่ยวจึงทําใหสถานประกอบการนวดแผนไทยสวนใหญอยูในพื้นที่บริเวณอําเภอเมือง ซึ่งเป
นทั้งศูนยกลางทางดานธุรกิจ การคา แหลงทองเที่ยว ทําใหสถานประกอบการแตละแหงใชกลยุทธ
ด้านตาง ๆ เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด จึงทําใหธุรกิจนวดแผนไทยเขาสูภาวการณแขงขันกันสูงขึ้น 
ดังน้ันสถานประกอบการจึงมีความจําเปนที่จะตองลดตนทุนในดานอื่นเพื่อใหธุรกิจสามารถดําเนิน
กิจการตอไปได้จึงอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพการใหบริการที่ได้มาตรฐาน และขอจํากัดของธุรกิจ
บริการสําหรับนักทองเที่ยวมักเปนไปตามฤดูกาลทองเที่ยวที่มีระยะเวลาจํากัด เมื่อเทียบกับการบริการ
อื่น ๆ 
             จึงทำให้กระทรวงศึกษาได้เปิดให้มีหลักสูตรการแพทย์แผนไทยในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  
ชึ่งอยู่ในการดูแลของ สำนักงานคณะกรรมมาการส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ ทำให้จังหวัด
เชียงรายเองก็มีหลายโรงเรียนที่เปิดสอนนวดแผนไทยเพิ่มขึ้นจึงทำให้ผู้สมัครเข้าเรียนแต่ละโรงเรียนมี
ส่วนแบ่งพื้นที่ทางการตลาดเพิ่มขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยมีการเปิดสอน 
ทั้งหมด 4 หลักสูตรด้วยกันและมี 2 กระทรวงรับรองหลักสูตรคือ กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวง
สาธารณสุข (สบส.) เป็นผู้รับผิดชอบดูแล ชึ่งได้เปิดรับสมัครนักเรียนเข้ามาเรียนต้ังแต่ปี 2559 มีผู้ให้
ความสนใจสมัครเข้ามาเรียนอย่างต่อเน่ืองเป็นจำนวนมาก ปัจจุบันจากสถิติหลังเกิดโควิด 19 ทำให้มี       
ผู้มาสมัครเรียนน้อยลงไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
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จึงทำให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาว่าแรงจูงใจในด้านใดบ้างที่จะส่งผลต่อการเลือกสมัครเข้ามาเรียนแต่ละ
หลักสูตรของนักเรียนในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยแห่งน้ี ชึ่งผลการวิจัยสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูล
ในการบริหารหลักสูตร การวางแผนในการประชาสัมพันธ์ การรับนักศึกษาแต่ละหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อไป 
 
1.2 คำถามการวิจัย 
 แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยของนักเรียนอยู่ใน
ระดับใด  
 
1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.3.1 เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผน

ไทย 

  1.3.2 เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผน

ไทย ตามลักษณะปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล   

 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย   
 การวิจัยน้ีเป็นการศึกษาแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผน

ไทย ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตการวิจัยให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังน้ี 

     1.4.1 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
  เป็นการศึกษาแรงจูงใจในการเข้าเรียนในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยของ
นักเรียนแต่ละหลักสูตร ตามทฤษฎีสองปัจจัยของเฮอร์สเบอร์ก (Herzberg, 1959) 
 1.4.2 ขอบเขตด้านประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ผู้ที่เข้ามาเรียนในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผน
ไทยมีทั้งหมด 4 หลักสูตร มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 120 คน  
 1.4.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 
  ตัวแปรที่ใช่ในการศึกษาประกอบด้วย 
         1) ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) คือ ปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียนใน
โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา  
  2) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ได้แก่แรงจูงใจในการเข้าศึกษา
หลักสูตรนวดแผนไทยของโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ได้แก่ ทฤษฎีสองปัจจัยของเฮอร์สเบอร์ก 
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(Herzberg, 1959) โดยนำตัวแปรต่างๆ มาบูรณาการให้เข้ากับบริบทของโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผน
ไทย พร้อมกับได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และนำมากำหนดเป็นตัวแปรในการวิจัย ดังน้ี 
    1) ด้านคุณภาพซื่อเสียงของโรงเรียน 
  2) ด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
  3) ด้านหลักสูตร 
   4) ด้านอาชีพ 
   5) ด้านเศรษฐกิจและสังคม  
 1.4.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 

   ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล ระยะเวลาตั้งแต่ 1 กุมภาพันธ์ - 31 

กรกฎาคม พ.ศ. 2566 รวมระยะเวลาการทำวิจัย 6 เดือน 

 
1.5 สมมติฐานการวิจัย 
 นักเรียนที่มี เพศ อายุ และระดับการศึกษาต่างกันมีแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่
โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยแตกต่างกัน 
 
1.6 กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 
 การทำวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้นำทฤษฎีสองปัจจัยของเฮอร์สเบอร์ก  (Herzberg, 1959) และ
ทฤษฎีความเสมอภาคหรือทฤษฎีความเท่าเทียมกันของ Adams ( J. Stacy Adams, 1960 ) โดยนำ
ตัวแปรต่างๆ มาบูรณาการให้เข้ากับบริบทของโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย พร้อมกับได้ศึกษา
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และนำมากำหนดเป็นตัวแปรในการวิจัย ดังน้ี 
 
              ตัวแปรอิสระ                    ตัวแปรตาม  

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แรงจูงใจในการเข้าเรียน 
ในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 

1) ด้านคุณภาพชื่อเสียงของโรงเรียน  
2) ด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  
3) ด้านหลักสูตร  
4) ด้านอาชีพ  
5) ด้านเศรษฐกิจและสังคม  
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดับการศึกษา 
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1.7 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 
 1.7.1 ทราบถึงระดับแรงจูงใจในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 
  1.7.2 ทราบผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย  
           1.7.3 ผู้บริหารสถานศึกษานำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบันประสบผลสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.8 นิยามคำศัพท์เฉพาะ   
 ในการวิจัยเรื่องการศึกษาแรงจูงใจในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ผู้วิจัย
ได้ให้คำนิยามศัพท์ที่ใช้เฉพาะการศึกษาคร้ังน้ีดังน้ี 
 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ที่อยู่ 45 หมู่ 14 ตำบลห้วยสัก อำเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย 57000 สังกัดสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันส่งเสริมสุขภาพ
กระทรวงสาธารณสุข 
 นักศึกษา หมายถึง ผู้ที่ลงทะเบียนเรียนฝึกเรียน จันทร์-ศุกร์ หยุด เสาร์-อาทิตย์ ของ
โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 
 หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรนวดไทยเพื่อสุขภาพ นวดเท้า นวดน้ำมันออย์สปา และนวด
ไทย 60/80 ต่อยอด 
           แรงจูงใจในการเข้าศึกษา หมายถึง มูลเหตุจูงใจในสิ่งเร้าต่างๆ ที่มีอิทธิผลต่อการชักนำ 
หรือผลักดันให้นักเรียนตัดสินใจเข้ามาเรียนหลักสูตรนวดแผนไทยในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 
ประกอบด้วย 
 1. ด้านคุณภาพชื่อเสียงของโรงเรียน ได้แก่ 
           1.1 ผู้บริหารมีคุณธรรมและมนุษย์สัมพันธ์ 
           1.2 ครูผู้สอนมีประสบการณ์และซื่อเสียงด้านการสอน 
           1.3 จบการศึกษาสามารถขึ้นทะเบียนได้ 
           1.4 ครูผู้สอนได้รับการยอมรับในสายอาชีพ 
           1.5 ค่าเรียนในแต่ละหลักสูตรราคาไม่แพง  
  2.ด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ได้แก่ 
            2.1 อยู่ใกล้แหล่งชุมชน การเดินทางสะดวก 
            2.2 บรรยากาศดี  อากาศถ่ายเทสะดวก 
            2.3 ไม่มีเสียงดังรบกวนจากภายนอก 
            2.4 เรียนในห้องปรับอากาศทั้งห้อง ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
            2.5 สิ่งอำนวยความสะดวกครบครัน 
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      3. ด้านหลักสูตรของโรงเรียน ได้แก่ 
           3.1 หลักสูตรที่เปิดสอนได้มาตรฐานและคุณภาพ 
           3.2 การเรียนการสอนเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
           3.3 นักเรียนสามารถเลือกหลักสูตรที่ต้องการเรียนได้ 
           3.4 การเรียนเน้นปฏิบัติสามารถทำงานได้ 
           3.5 มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับหลักสูตร 
  4. ด้านอาชีพ ได้แก่   
            4.1 จบแล้วสามารถประกอบอาชีพได้ 
           4.2 จบแล้วมีงานทำทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
           4.3 มีโครงการศิษย์พี่ช่วยน้องในการหางานทำ 
           4.4 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือของสถานประกอบการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศให้นักเรียนไปทำงาน 
           4.5 เรียนจบแล้วสามารประกอบอาชีพและเปิดรับบริการได้ 
       5. ด้านเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ 
          5.1 วิชานวดไทยเป็นที่ต้องการของสังคมไทยและต่างประเทศ 
          5.2 เป็นอาชีพที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
          5.3 เป็นค่านิยมของสังคมปัจจุบัน 
          5.4 เป็นวิชาที่สามารถทำงานได้หลากหลายธุรกิจ 
          5.5 สามารถนำเงินตราจากต่างประเทศเข้ามาในประเทศ  
 



บทที่ 2 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษา แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียน
นพดนย์แพทย์แผนไทย ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
 2.1  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ 

            2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้  

 2.3 ข้อมูลโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 

       2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ 
 2.1.1 ความหมาย ความสำคัญของแรงจูงใจ 
 ความหมายแรงจูงใจ 
  แรงจูงใจ ตามความหมายในพจนานุกรม ศัพท์บัญญัติราชบัณฑิตยสถาน หมายถึง 
สิ่งจูงใจหรือสิ่งกระตุ้นที่ทำให้บุคคลกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
  จุฑารัตน์ ดีวิ (2560) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งที่ชักจูงให้บุคคลกระทำการสิ่งใด
หรือไม่กระทำสิ่งใดตามความต้องการทางร่างกายหรือจิตใจของบุคคลน้ันๆ ซึ่งความต้องการของ
มนุษย์มีหลากหลายรูปแบบแต่ละระดับแตกต่างกันไป หากผู้บริหารสามารถเข้าใจได้ว่าบุคลากรใน
หน่วยงานต้องการสิ่งใดแล้วใช้ความต้องการน้ันเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ทำให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีแรงกระตุ้นในการทำงานได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจอย่าง
เต็มความสามารถ เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพ นำมาซึ่งความสำเร็จของหน่วยงานและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
            จินดารัตน์ โพธิ์นอก (2561) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง การโน้มน้าวให้ผู้อื่นคล้อยตามสิ่งที่
เราต้องการทำได้หลายวิธี แต่ที่ใกล้ตัวที่สุดคือการพูดอย่างมีศิลปะโดยใช้ถ้อยคำ สำนวน ให้ผู้ฟังเกิด
ความประทับใจ หรือที่เรียนกันว่า วาทศิลป์ 
 สรุปได้ว่าแรงจูงใจจะเป็นตัวกระตุ้นให้กระทำการในสิ่งน้ันได้สำเร็จตามความต้องการ หรือ
มุ่งหวัง ถ้าหากขาดแรงจูงใจก็อาจส่งผลกระทบเป็นเหตุให้การทำงาน หรือการศึกษาเล่าเรียนก็จะไม่
ประสบผลสำเร็จ  
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 ความสำคัญของแรงจูงใจ 
         สำหรับความสำคัญของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานได้มีนักวิชาการได้กล่าวแนวทางคล้ายกัน 
ได้แก่  
 จุฑารัตน์ ดีวิ (2560) กล่าวว่า แรงจูงใจมีความสำคัญยิ่งในความสำเร็จขององค์การ 
เน่ืองจากเป็นแรงผลักดันให้บุคลากรทำงานอย่างเต็มความสามารถ อีกทั้งยังเป็นเคร่ืองมือที่สำคัญของ
ผู้บริหารในการแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคลากร รวมถึงการสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรทำให้
เกิดประสิทธิภาพในการทำงานเป็นอย่างยิ่ง 
  ภัทรกร ผาศุขภิญโญ (2560) กล่าวว่า แรงจูงใจมีความสำคัญต่อบุคคลและองค์การ 
ผู้บริหารที่ดีจะต้องสามารถเข้าใจ คาดการณ์ และกำกับพฤติกรรมของสมาชิกในองค์การในอันที่จะ
บรรลุเป้าหมายขององค์การและของบุคคล ช่วยกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงผลงานให้ดีขึ้น ทำให้
ปฏิบัติงานทุ่มเทความอุตสาหะ พยายามอย่างเต็มที่ 
 วัชริศ เจริญกุบ (2563) กล่าวว่า การจูงใจมีอิทธิพลต่อผลผลิต ผลิตผลของงานจะมีคุณภาพ
ดี มีปริมาณมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับการจูงใจการทำงาน ดังน้ัน ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้ าจึง
จำเป็นต้องเข้าใจว่าอะไรคือแรงจูงใจ ที่จะทำให้พนักงานทำงานอย่างเต็ 
สรุปได้ว่า แรงจูงใจมีความสำคัญ เป็นการชักนำพฤติกรรมผู้อื่นปฏิบัติตามวัตถุประสงค์โดยพฤติกรรม
ต่างๆ แรงจูงใจมีทั้งภายในและภายนอก ในการทำงานที่ เกี่ยวข้องกับลักษณะของการทำงาน 
ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน รวมถึงสภาวะในการทำงาน ซึ่งเป็นสิ่งบ่งชี้ให้เห็นถึงความต้ังใจและทำ
ให้เกิดกำลังใจที่จะร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานให้ประสบผลสำเร็จ ช่วยให้บุคคลรักษาหรือคงไว้ซึ่ง
ความต้ังใจและแรงศรัทธาที่อุทิศเวลาและแรงกายในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เช่น ถ้า
บุคคลมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดีย่อมส่งผลต่อผลผลิตและความสำเร็จ และถ้าบุคคลมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงานที่ไม่ดี ย่อมส่งผลกระทบต่อความสำเร็จในการทำงานในแง่ที่ผลงานออกมาไม่ดี 
การทำงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือการปฏิบัติงานล้มเหลว 
         ภัทรกร ผาศุขภิญโญ (2560) กล่าวว่า แรงจูงใจมีความสำคัญต่อบุคคลและองค์การ 
ผู้บริหารที่ดีจะต้องสามารถเข้าใจ คาดการณ์ และกำกับพฤติกรรมของสมาชิกในองค์การในอันที่จะ
บรรลุเป้าหมายขององค์การและของบุคคล ช่วยกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงผลงานให้ดีขึ้น ทำให้
ปฏิบัติงานทุ่มเทความอุตสาหะ พยายามอย่างเต็ม 
            วัชริศ เจริญกุบ (2563) กล่าวว่า การจูงใจมีอิทธิพลต่อผลผลิต ผลิตผลของงานจะมีคุณภาพ
ดี มีปริมาณมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับการจูงใจการทำงาน ดังน้ัน ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้ าจึง
จำเป็นต้องเข้าใจว่าอะไรคือแรงจูงใจ ที่จะทำให้พนักงานทำงานอย่างเต็ม 
           สรุปได้ว่า แรงจูงใจมีความสำคัญ เป็นการชักนำพฤติกรรมผู้อื่นปฏิบัติตามวัตถุประสงค์โดย
พฤติกรรมต่างๆ แรงจูงใจมีทั้งภายในและภายนอก ในการทำงานที่ เกี่ยวข้องกับลักษณะของการ
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ทำงาน ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน รวมถึงสภาวะในการทำงาน ซึ่งเป็นสิ่งบ่งชี้ให้เห็นถึงความต้ังใจ
และทำให้เกิดกำลังใจที่จะร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานให้ประสบผลสำเร็จ ช่วยให้บุคคลรักษาหรือคงไว้
ซึ่งความต้ังใจและแรงศรัทธาที่อุทิศเวลาและแรงกายในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เช่น ถ้า
บุคคลมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดีย่อมส่งผลต่อผลผลิตและความสำเร็จ และถ้าบุคคลมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงานที่ไม่ดี ย่อมส่งผลกระทบต่อความสำเร็จในการทำงานในแง่ที่ผลงานออกมาไม่ดี 
การทำงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือการปฏิบัติงานเหลวไหล 
 2.1.2 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความต้องการของคน 
  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553: 114–115) กล่าวว่าความต้องการของบุคคลน้ันเกิด
จากการขาดสิ่งใดสิ่งหน่ึงของบุคคล เป็นการสมดุลทั้งทางร่างกายและสิ่งแวดล้อมภายนอกทำให้เกิด
แรงขับ (Drive) ขึ้นมา คนทุกคนต้องการในหลายสิ่งและมีความต้องการหลายระดับ ซึ่งได้แบ่งความ
ต้องการของคนเป็น 2 กลุ่ม คือ  
   1) ความต้องการทางกายภาพ (Physiological Need) เป็นแรงผลักดันที่ เกิดขึ้น
พร้อมกับความต้องการมีชีวิต การดำรงชีวิต วุฒิภาวะไม่จำเป็นต้องการอาศัยประสบการณ์การเรียนรู้
แต่อย่างใด เกิดขึ้นเน่ืองจากความต้องการทางร่างกายของคนเป็นสำคัญ เป็นแรงขับเบื้องต้นที่ร่างกาย
ถูกกระตุ้นทำให้เกิดความว่องไว กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวาที่จะต้องสนองต่อสิ่งเร้า เกิดขึ้นจากสภาวะ
ทางอารมณ์ สิ่งกระตุ้นทั้งภายนอกและภายใน ได้แก่ 
    (1) ความต้องการอาหาร ความหิว ทำให้คนเราต้องกินอาหาร เพื่อหล่อเลี้ยงชีวิต
อาหารเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับชีวิต 
    (2) ความต้องการน้ำ เมื่อร่างกายของเราขาดน้ำทำให้เรารู้สึกว่าลำคอแห้ง ปาก
แห้งผากเกิดความต้องการที่จะได้ด่ืมน้ำ เพื่อรักษาความสมดุลของร่างกาย 
     (3) ความต้องการทางเพศ ความต้องการด้านน้ีจะเร่ิมเมื่อเราย่างเข้าสู่วัยรุ่นและ
เป็นผู้ใหญ่การแสดงออกถึงความต้องการทางเพศขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่นๆ เช่น ความพึงพอใจ รสนิยม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมน้ัน 
    (4) ความต้องการของอุณหภูมิที่เหมาะสม คนเราดำรงชีวิตอยู่ได้ต้องอาศัยความ
สมดุลทางร่างกาย 
    (5) ความต้องการหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด เพื่อให้ร่างกายเกิดความปลอดภัย 
ความเจ็บป่วยเป็นไข้ของร่างกาย ทำให้ร่างกายพยายามสร้างภูมิคุ้มกันขึ้น เมื่อมีคนอื่นมาทำร้ายก็
หลีกเลี่ยงหรือต่อสู้ป้องกันตัว 
    (6) ความต้องการพักผ่อนนอนหลับ เมื่อร่างกายเกิดความเหน็ดเหน่ือย เน่ืองจาก
การใช้พลังงาน ออกแรงในการทำงาน เกิดความเหน่ือยล้าจากการอ่อนเพลียของร่างกาย จึงต้องการ
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นอนหลับพักผ่อน เพื่อผ่อนคลายให้ร่างกาย ได้มีโอกาสสะสมพลังงานใหม่และซ่อมแซมส่วนสึกหรอ
ของร่างกาย 
    (7) ความต้องการอากาศบริสุทธิ์ที่มีก๊าซออกซิเจนสำหรับการหายใจ คนอาจอด
ข้าวอดน้ำได้หลายวัน แต่กลั้นหายใจไม่ได้นาน 
    (8) ความต้องการการขับถ่าย เป็นการขับของเสียออกจากร่างกาย ซึ่งเป็น
สิ่งจำเป็น เช่นเดียวกับอาหารและน้ำ เพราะของเหลือเหล่าน้ีเป็นพิษต่อร่างกาย ทำให้เราอึดอัดไม่
สบาย บางคร้ังอาจทำร้ายชีวิตได้ 
  2) ความต้องการทางด้านจิตใจและสังคม (Psychological and Social Need) ความ
ต้องการประเภทน้ีค่อนข้างสลับซับซ้อนและเกิดขึ้นจากสภาพสังคม วัฒนธรรม การเรียนรู้และ
ประสบการณ์ที่มนุษย์น้ันได้รับและเป็นสมาชิกอยู่ ความต้องการทางจิตใจและสังคมน้ีแตกต่างกันไป
ตามแต่ละบุคคล แต่ละสังคมและฐานะทางสังคมของบุคคล รวมทั้งเวลาและโอกาสที่แตกต่างออกไป
ด้วย ลักษณะสำคัญของความต้องการทางจิตใจและสังคม มีดังน้ี 
    (1) ความต้องการที่เกิดจากสังคมที่เป็นมรดกตกทอดทางวัฒนธรรมและกลายเป็น
ลักษณะนิสัยประจำตัวของแต่ละคน สิ่งเหล่าน้ีแตกต่างกันไปแต่ละสังคม 
    (2) ความต้องการทางสังคมที่ เกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์  ต้องมี
ประสบการณ์และการเรียนรู้มาก่อน จึงจะเข้าใจและเลือกกระทำได้ บางทีต้องศึกษาว่าจะเริ่มต้น
อย่างไรและควรทำอย่างไรต่อไป 
  2.1.3 ทฤษฎีความต้องการตามลำดับช้ันของมาสโลว์ 
     ทฤษฎีมาสโลว์  ห รือ ลำดับขั้นความ ต้องการ (Maslow’s Hierarchy of 
Needs) เป็นทฤษฎีจิตวิทยาที่ อับราฮัม เอช. มาสโลว์ คิดขึ้นเมื่อปี ค.ศ. 1943 ในเอกสารชื่อ “A 
Theory of Human Motivation” Maslow ระบุว่า มนุษย์มีความต้องการทั้งหมด 5 ขั้นด้วยกัน 
ความต้องการทั้ง 5 ขั้น มีเรียงลำดับจากขั้นต่ำสุดไปหาสูงสุด มนุษย์จะมีความต้องการในขั้นต่ำสุดก่อน 
เมื่อได้รับการตอบสนองจนพอใจแล้วก็จะเกิดความต้องการขั้นสูงต่อไป ความต้องการของบุคคลจะ
เกิดขึ้น 5 ขั้นเป็นลำดับ ดังน้ี (อ้างอิงใน ประภัสสร  วัฒนา , 2560 : 16 – 19 ) 
     1) ความต้องการพื้นฐานทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความ
ต้องการลำดับต่ำสุดและเป็นพื้นฐานของชีวิต ได้แก่ ความต้องการเพื่อตอบสนองความหิว ความ
กระหาย ความต้องการเพื่อความอยู่รอดของชีวิต เรียกง่ายๆ ก็คือ ปัจจัยสี่ ได้แก่ อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม 
ยารักษาโรค ที่พักอาศัย รวมถึงสิ่งที่ทำให้การดำรงชีวิตสะดวกสบาย น่ันเอง 
     2) ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (Safety Needs) เป็นความต้องการที่จะ
เกิดขึ้นหลังจากที่ความต้องการทางร่างกายได้รับการตอบสนองจนเป็นที่พอใจแล้ว ความต้องการขั้นน้ี
ถึงจะเกิดขึ้น ได้แก่ ความต้องการความปลอดภัยมีที่ยึดเหน่ียวทางจิตใจ ปราศจากความกลัว การ
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สูญเสียและภัยอันตราย เช่น สภาพสิ่งแวดล้อมบ้านปลอดภัย การมีงานที่มั่นคง การมีเงินเก็บออม 
ความต้องการความมั่นคงปลอดภัยรวมถึง ความมั่นคงปลอดภัยส่วนบุคคล สุขภาพและความเป็นอยู่ 
ระบบรับประกัน-ช่วยเหลือ ในกรณีของอุบัติเหตุ/ความเจ็บป่วย 
     3) ความต้องการความรักและสังคม (Belonging and Love Needs) เมื่อมี
ความปลอดภัยในชีวิตและมั่นคงในการงานแล้ว คนเราจะต้องการความรัก ความสัมพันธ์กับผู้อื่น มี
ความต้องการเป็นเจ้าของและมีเจ้าของ ความรักในรูปแบบต่างกัน เช่น ความรักระหว่าง คู่รัก พ่อ แม่ 
ลูก เพื่อน สามี ภรรยา ได้รับการยอมรับเป็นสมาชิกในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงหรือหลายกลุ่ม 
     4) ความต้องการการได้รับการยกย่องนับถือในตนเอง (Esteem Needs) เมื่อ
ความต้องการความรักและการยอมรับได้รับการตอบสนองแล้ว คนเราจะต้องการสร้างสถานภาพของ
ตัวเองให้สูงขึ้น เด่นขึ้น มีความภูมิใจและสร้างความนับถือตนเอง ชื่นชมในความสำเร็จของงานที่ทำ 
ความรู้สึกมั่นใจในตนเองและมีเกียรติ ความต้องการเหล่าน้ี เช่น ยศ ตำแหน่ง ระดับเงินเดือนที่สูง งาน
ที่ท้าทาย ได้รับการยกย่องจากผู้อื่น มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในงาน โอกาสแห่งความก้าวหน้าในงาน
อาชีพ ฯลฯ 
     5) ความต้องการพัฒนาศักยภาพของตน (Self-actualization) เป็นความ
ต้องการขั้นสูงสุดของมนุษย์และความต้องการน้ียากต่อการบอกได้ว่าคืออะไร เราเพียงสามารถกล่าว
ได้ว่า ความต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเป็นความต้องการที่มนุษย์ต้องการจะเป็น ต้องการที่จะ
ได้รับผลสำเร็จในเป้าหมายชีวิตของตนเอง และต้องการความสมบูรณ์ของชีวิต 
  2.1.4 ทฤษฎีความต้องการของแอลเดอร์เฟอร์ 

     ทฤษฎีการจูงใจ ERGของ Alderfer (อ้างถึงในธงชัย สันติวงษ์, 2533: 390-
392) ได้พัฒนา โดยยึดพื้นฐานความรู้มาจากทฤษฎีการจูงใจของ Maslow โดยตรง แต่ได้มีการสร้าง
รูปแบบที่เป็น จุดเด่นที่ต่างไปจากทฤษฎีของ Maslow จากการวิจัยศึกษาของ Alderfer เห็นว่าความ
ต้องการของ มนุษย์แบ่งเป็น 3 ประเภท ประกอบด้วย  ความต้องการการอยู่รอด (Existence) 
หมายถึง ความต้องการทางด้านร่างกาย และปรารถนาอยากมีสิ่งของเคร่ืองใช้ต่างๆ เช่น อาหาร ที่อยู่
อาศัย เป็นต้น และเมื่อเปรียบเทียบกับความต้องการ ของMaslow ความต้องการอยู่รอดน้ีจะเทียบได้
กับความต้องการทางด้านร่างกายและความต้องการความมั่นคงปลอดภัย  ความต้องการมี
ความสัมพันธ์ทางสังคม (Relatedness) หมายถึง ความสัมพันธ์ต่างๆ ที่มีอยู่ต่อกันระหว่างบุคคลใน
หน่วยงาน ความสัมพันธ์เหล่าน้ีจะหมายถึงความต้องการทุกชนิดที่มีความหมายความสำคัญในเชิง
มนุษย์สัมพันธ์ ความต้องการของคนที่ต้องการจะเป็นผู้นำหรือมียศ ฐานะเป็นหัวหน้า ความต้องการที่
จะเป็นผู้ตามและความต้องการอยากมีสายสัมพันธ์ทางมิตรภาพกับผู้อื่น ความพึงพอใจในด้าน
ความรู้สึกมีเพื่อน ซึ่งถ้าเทียบกับความต้องการที่ Maslow กำหนดไว้ จะเท่ากับความต้องการทาง
สังคม และความต้องการที่ได้รับการยกย่องยอมรับจากสังคม  ความต้องการก้าวหน้าและเติบโต 



12 
 

(Growth) ความต้องการชนิดน้ีจะเป็นความต้องการที่ เกี่ ยวกับเร่ืองราวของการพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงฐานะสภาพ และการเติบโตก้าวหน้าของคนผู้  การทำงาน ความต้องการอยากเป็นผู้มี
ความริเร่ิมบุกเบิก มีขอบเขตอำนาจขยายกว้างออกไป และการพัฒนาเติบโตด้วยความรู้ความสามารถ 
สำหรับในหน่วยงานน้ัน ได้แก่ความต้องการที่จะได้รับ ความรับผิดชอบเพิ่มหรือความต้องการอยากได้
ทำกิจกรรมใหม่ๆ ที่มีโอกาสใช้ความรู้ความสามารถใหม่ๆ และได้มีโอกาสเข้าไปสัมผัสกับงานใหม่ๆ อีก
หลายๆ ด้านมากขึ้น เป็นต้น ความต้องการ ประเภทน้ีจะเปรียบได้กับความต้องการบรรลุผลสำเร็จ
สูงสุดตามความต้องการของ Maslow น้ันเอง ทฤษฎี ERG น้ีจะมีข้อสมมติฐาน 3 ประการ เป็นกลไกที่
สำคัญอยู่ คือ  
     1) ความต้องการที่ได้รับการตอบสนอง (Need Satisfaction) น่ันคือ หากความ
ต้องการ ระดับใดได้รับการตอบสนองน้อย ความต้องการประเภทน้ีจะมีอยู่สูง  
     2) ขนาดของความต้องการ (Desire Strength) ถ้าหากความต้องการประเภทที่
อยู่ต่ำกว่า (เช่น ความต้องการการอยู่รอด) ได้รับการตอบสนองมากพอแล้ว ก็จะยิ่งทำให้ความต้องการ
ประเภทที่อยู่สูงว่า (เช่น ความต้องการก้าวหน้าและเติบโต) มีมากยิ่งขึ้น 
      3) ความต้องการที่ไม่ได้รับการตอบสนอง (Need Frustration) ถ้าหากความ
ต้องการ ประเภทที่อยู่สูงมีอุปสรรคติดขัดได้รับการตอบสนองน้อย ก็จะทำให้ความต้องการประเภทที่
อยู่ต่ำลงไปมีความสำคัญมากขึ้น ข้อแตกต่างระหว่าง ทฤษฎีความต้องการของ Maslow และของ 
Alderfer จะอยู่ที่ลักษณะของความสัมพันธ์ที่ เกิดขึ้นภายใน ความต้องการประเภทต่างๆ กล่าวคือ 
ตามทฤษฎีความต้องการของ Maslow น้ัน ความต้องการจะได้รับการตอบสนองเป็นขั้น และก้าวหน้า
ขึ้นไปเรื่อย กล่าวคือ เมื่อใดที่ความต้องการระดับต่ำได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการที่อยู่ใน
ลำดับที่สูงขึ้นก็จะมีผลในการจูงใจ ซึ่งทฤษฎีการจูงใจ ERG ก็มีสภาพเหมือนกันในแง่น้ี แต่ทฤษฎีการ
จูงใจ ERG จะมี การเคลื่อนตัวถอยหลังด้วย กล่าวคือ ถ้าความต้องการใดไม่ได้รับการตอบสนอง 
ประเภทความ ต้องการที่มีผลสูงก็จะถอยกลับไปสู่ความต้องการที่ต่ำกว่า และจากความจริงดังกล่าว
ทำให้ผู้บริหาร สามารถทราบถึงสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อความต้องการก้าวหน้าเติบโต 
หรือความ ต้องการความสัมพันธ์ ซึ่งในสถานการณ์เช่นว่าน้ี Alderfer ชี้ให้ทราบว่าประเภทของความ
ต้องการที่ อยู่ต่ำลงไปจะมีความสำคัญในการจูงใจทันที และถ้าหากความต้องการด้านความสัมพันธ์
ไม่ได้รับการตอบสนองเมื่อใด เมื่อน้ันความต้องการอยู่รอดจะเพิ่มความสำคัญขึ้นอย่างรวดเร็ว 
  2.1.5 ทฤษฎีความสำเร็จของแมคคลีแลนด์ 

     ทฤษฎีความต้องการประสบผลสำเร็จ เป็นทฤษฎีที่กำหนดขึ้นโดย David C. 
McClelland และ J.W. Atkinson (1958, อ้างถึงใน ธงชัย สันติวงษ์, 2533: 392-393) ตามทฤษฎีน้ี
เชื่อว่า โดยปกติแล้วความต้องการที่มีอยู่ในตัวคนจะมีเพียงสองชนิด คือ การต้องการมีความสุขสบาย 
และต้องการปลอดภัยจากการเจ็บปวด แต่สำหรับความต้องการอื่นๆ น้ันต่างก็จะเกิดขึ้นภายหลังโดย
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วิธีการ เรียนรู้ แต่อย่างไรก็ตาม มนุษย์ทุกคนต่างก็ใช้ชีวิตขวนขวายหาสิ่งต่างๆ มาคล้ายกัน จึงต่างมี  
ประสบการณ์เรียนรู้สิ่งต่างๆ มาเหมือนๆ กัน จนในที่สุดมนุษย์ทุกคนต่างก็จะเรียนรู้ถึงความต้องการ
ชนิดเดียวกันได้เหมือนกัน แต่จะต่างกันเฉพาะขนาดของความต้องการที่จะมีมากน้อย  แตกต่างกันไป 
ด้วยเหตุน้ีจึงสรุปได้ว่า มนุษย์ทุกคนต่างก็จะมีความต้องการเหมือนกัน แต่จะมีขนาดมากน้อยแตกต่าง
กัน ความต้องการทั้ง 3 ชนิด ได้แก่  
     1) ความต้องการด้านความสำเร็จ (Achievement) คนที่ซึ่งมีความต้องการ
ประสบผลสำเร็จสูง โดยมากมักจะนิยมต้ังเป้าหมายงานไว้ค่อนข้างสูง คนเหล่าน้ีชอบที่จะทำงานให้
ได้ผลดีด้วยตนเอง และมีความมุ่งมาดปรารถนาที่จะทำให้งานน้ันๆ สำเร็จผลให้ได้ด้วยฝีมือของตนเอง 
คนเหล่าน้ีจะ สนใจถึงความสำเร็จตามที่ได้ต้ังใจไว้เป็นสำคัญ มากกว่าที่จะคำนึงถึงรางวัลหรือ
ผลประโยชน์ที่จะได้จากการทำงานน้ัน คนพวกน้ีจะมีบุคลิกลักษณะเด่น 3 ประการ คือ  
      (1) จะต้ังเป้าหมายงานที่ยากและท้าทาย  
      (2) ต้องการจะทราบถึงความเป็นไปของงานที่ก้าวหน้าไปแต่ละขั้นว่า
เป็นไปตามที่ตั้งไว้เพียงใด และจะไม่ชอบการทำงานที่ยืดยาว 
          (3) คนกลุ่มน้ีมีจุดมุ่งหมาย คือ ต้องการจะท ำโครงการใดที่ชัดเจน มี
ขอบเขตแจ้งชัด ไม่นิยมทำงานที่ต้องขึ้นกับโอกาสที่เอาแน่นอนไม่ได้ หรือที่ต้องขึ้นกับคนอื่น และไม่
ชอบอยู่ภายใต้การควบคุมของผู้หน่ึงผู้ใด  
     2) ความต้องการด้านอำนาจ (Power) คือความต้องการที่อยากจะมีอำนาจ
เหนือบุคคลอื่น และจะมุ่งพยายามแสดงออกเพื่อมีอำนาจควบคุมเหนือต่อทั้งทรัพย์สิน สิ่งของ และ
ในทางสังคม     คนประเภทที่นิยมชมชื่นต่ออำนาจเป็นอย่างมาก ต่างพยายามมุ่งใช้วิธีสร้างอิทธิพล
เหนือหรือพยายามหว่านล้อมให้เกิดการยอมรับนับถือจากฝ่ายอื่น และบ่อยคร้ังต่างจะใฝ่หาตำแหน่งที่
จะได้ เป็นผู้นำของกลุ่มที่ตนสังกัดอยู่ คนกลุ่มน้ีจะรู้สึกมีแรงจูงใจสูง ถ้าหากได้มีการเปิดโอกาสให้ได้
แสดงออกในทางต่างๆ ที่จะเพิ่มบทบาทอำนาจที่มีอยู่ในองค์การ ลักษณะของคนที่มีความต้องการด้าน
อำนาจน้ี คือ 
      (1) นิยมและเชื่อในระบบอำนาจที่มีอยู่ในองค์การ  
      (2) เชื่อในคุณค่าของงานที่ทำ  
      (3) พร้อมที่จะสละประโยชน์ส่วนตนให้กับองค์การ  
      (4) เชื่อในความเป็นธรรมที่ไม่มีการลำเอียงใดๆ  
    3) ความต้องการมีสายสัมพันธ์  (Affiliation) การให้ความสำคัญต่อไมตรีจิตและ
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน และหวังจะได้รับการมีน้ำใจตอบแทนจากคนอื่นๆ ด้วยเหตุน้ีคนที่มีความ
ต้องการทางสายสัมพันธ์มาก จึงมักจะแสดงออกโดยการหวังหรืออยากที่จะได้รับการยอมรับจากคน
อื่นให้มากที่สุด โดยพยายามทำตนให้สอดคล้องเข้ากับความต้องการและความอยากได้ของฝ่ายอื่น 
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และจะพยายามทำตนเป็นคนจริงใจและพยายามเข้าใจความรู้สึกของฝ่ายอื่นๆ ให้มาก ดังน้ัน คน
ประเภทน้ีจึงมุ่งพยายามและแสวงหาโอกาสที่จะสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมให้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้  
   2.1.6 ทฤษฎีความคาดหวังของวรูม  
   ทฤษฎีความคาดหวังของวรูม (1964, อ้างถึงใน ปรุง บุญผดุง, 2525: 40-41) ได้อธิบาย
ว่า ถ้าหาก บุคคลเกิดความต้องการหลายๆ อย่างพร้อมกัน บุคคลน้ันจะเลือกปฏิบัติอย่างไร ซึ่งวรูมได้
ศึกษาจิตวิทยาของบุคคลในองค์การและพบว่า การที่บุคคลจะกระทำสิ่งใดขึ้นอยู่กับตัวแปร 4 ตัว 
ได้แก่  
    1) ผลตอบแทนที่จะได้รับน้ันเหมาะสมกับบทบาทที่ครอบครองอยู่เพียงใด  
    2) ความพอใจหรือไม่พอใจต่อผลที่จะได้รับ  
    3) เชื่อว่าตนจะต้องเป็นผู้ได้รับผลตอบแทนน้ัน เมื่อเปรียบเทียบกับผู้อื่นแล้ว  
     4) โอกาสที่จะได้รับผลตอบแทนตามที่คาดหวังหรือได้รับล่วงหน้า    
   ความพอใจต่อสิ่งน้ันจะเพิ่มขึ้นหากได้รับผลตอบแทนเพิ่มขึ้นและจะลดลงหากได้
ผลตอบแทนลดลง แต่ถ้าบุคคลใดไม่สนใจต่อผลตอบแทนต่างๆ ความสัมพันธ์ทั้งหมดน้ีจะหายไป  และ
ถ้าบุคคลไม่พอใจต่อผลตอบแทนที่ได้รับความสัมพันธ์จะเป็นไปในทางตรงกันข้าม จิตวิทยาของบุคคล
ในองค์การน้ีเป็นพื้นฐานของการตัดสินใจเลือกทางปฏิบัติของบุคคลในองค์การ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี
ความคาดหวังที่วรูมศึกษา และได้เสนอว่าการที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกปฏิบัติอย่างไรน้ัน จะมีการ
พิจารณาถึงประเด็นหลัก 2 ประการ คือ  
    1) พิจารณาว่าเป้าหมายที่จะไปสู่น้ันมีคุณค่ามากน้อยเพียงใด  
    2) พิจารณาว่าสิ่งที่กระทำน้ันสามารถคาดหวังให้ไปถึงจุดมุ่งหมายได้เพียงใด ซึ่ง
ทั้งสองประการน้ีเป็นกระบวนการในการตัดสินใจของแต่ละบุคคลในการที่จะเลือกกระทำหรือเลือกไม่
กระทำสิ่งใดๆ  
   องค์ประกอบที่สำคัญของทฤษฎีน้ี (Vroom, 1964; อ้างถึงใน สุรางค์รัตน์ วศินา
รมณ์, 2540: 55-56) คือ 
    1) ความคาดหวัง (Expectancy) คือ การที่บุคคลรับรู้ถึงความเป็นไปได้ว่า ถ้าตน
มีความพยายามมากขึ้น ผลแห่งความพยายามจะนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
    2) การรับรู้ความเป็นไปได้ของสิ่งที่กระทำลงไป (Instrumentality) คือการที่
บุคคลรับรู้ว่า ความเป็นไปได้ของสิ่งที่กระทำที่เกิดจากความพยายามที่เพิ่มมากขึ้น ย่อมนำไปสู่รางวัลที่
ต้องการ  
    3) การให้คุณค่าแก่สิ่งที่ได้รับ (Valence) คือ การที่บุคคลให้คุณค่าแก่ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นว่าเป็นสิ่งที่ตนต้องการเพียงใด การให้คุณค่าต่อผลลัพธ์มีความแตกต่างกันไป  ขึ้นอยู่กับปัจจัย
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ของแต่ละคน ฉะน้ันสิ่งที่ได้รับในที่น้ีก็คือ รางวัลหรือผลลัพธ์ที่เป็นความชอบและความพอใจของบุคคล
น้ันเอง  
   โดยสรุป ทฤษฎีน้ีอาจเขียนเป็นสูตร ดังน้ี  

M = E I V 
    M คือ การจูงใจ (Motivation)  
    E คือ ความคาดหวัง (Expectancy)  
    I คือ การรับรู้ความเป็นไปได้ (Instrumentality)  
    V คือ การให้คุณค่าแก่สิ่งที่ได้รับ (Valence)  
  2.1.7 ทฤษฎีสองปัจจัยของเฮอร์ซเบิร์ก 
     ทฤษฎี 2 ปัจจัยของ Herzberg (Herzberg’s Two-Factor Theory) ได้มีการ
พัฒนาโดย Frederick Herzberg ในปี  ค.ศ. 1950-1959 และในช่วงแรกของปี ค.ศ. 1960-1969 (อ้าง
ในศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, 2550) ซึ่งเสนอแนะว่าความพึงพอใจในการทำงาน ประกอบด้วย 2 แนวคิด 
คือ แนวคิดที่มีขอบเขตจากความพึงพอใจ (Satisfaction) ไปยังความไม่พึงพอใจ (No Satisfaction) 
และการได้รับอิทธิพลจากปัจจัยจูงใจ (Motivation Factors) และแนวคิดที่มีขอบเขตจากความ ไม่พึง
พอใจ (Dissatisfaction) ไปยังความไม่มีความไม่พึงพอใจ (No Dissatisfaction)และได้รับ อิทธิพล
จากปัจจัยสุขอนามัย (Hygiene Factors) หรือกล่าวได้ว่าทฤษฎี 2 ปัจจัย ประกอบด้วย 
      (1) ปัจจัยจูงใจหรือปัจจัยที่เป็นตัวกระตุ้นในการทำงาน และ 
      (2) ปัจจัยอนามัยหรือปัจจัยที่ช่วยลด ความไม่พึงพอใจในการทำงาน โดยมี
รายละเอียดดังน้ี  
          1) ปัจจัยจูงใจหรือปัจจัยที่เป็นตัวกระตุ้นในการทำงาน (Motivation Factors 
or Motivators) เป็นปัจจัยภายในหรือความต้องการภายในของพนักงานที่มีอิทธิพลในการสร้างความ
พึงพอใจในการทำงาน เป็นปัจจัยที่ เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง เป็นกลุ่มปัจจัยที่ เป็นตัวกระตุ้นให้
ผู้ปฏิบัติงานทำงานด้วยความพึงพอใจ และเป็นปัจจัยที่จะนำไปสู่ทัศนคติทางบวกและการจูงใจที่
แท้จริงประกอบ ด้วยปัจจัย 5 ด้านได้แก่  
     1.1) ความสำเร็จในการทำงาน (Achievement) คือ การที่สามารถทำงานได้
สำเร็จทันตามเป้าหมาย การมีส่วนร่วมในการทำงานของหน่วยงานให้สำเร็จลุล่วงไปได้ความสามารถ
ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ การรู้จักป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น และเมื่องานสำเร็จก็เกิดความรู้สึกพอใจใน
ความสำเร็จน้ัน ได้แก่ การได้ใช้ความรู้ทางวิชาการในการปฏิบัติตามเป้าหมายที่คาดไว้ การเปิด  
โอกาสให้ตัดสินใจในการทำงานของตนเองได้ตามความเหมาะสม ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของ ความ 
สำเร็จของงาน และผลของงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
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       1.2) การได้รับการยอมรับ (Recognition) คือ การได้รับความยอมรับนับถือ 
จากบุคคลรอบข้าง หรือได้รับการยกย่องชมเชยในความสามารถ รวมทั้งการให้ก ำลังใจหรือการ 
แสดงออกอื่นใด ที่แสดงให้เห็นถึงการยอมรับในความสามารถ ได้แก่ การยกย่องชมเชยภายใน องค์กร 
ความภาคภูมิใจในอาชีพ การได้รับการยอมรับจากองค์กร การได้รับการยอมรับจากเพื่อน ร่วมงาน 
และการมีเกียรติ ศักด์ิศรีในอาชีพ เป็นต้น  
      1.3) ความก้ าวหน้าในหน้าที่ การงาน (Advancement) หรือโอกาสในการ
เจริญเติบโต (Possibility of Growth) คือการมีโอกาสได้กาวขึ้นสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น การได้รับการเลื่อนขั้น
เมื่อปฏิบัติงาน สำเร็จ การมีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมหรือการได้รับการฝึกอบรมเป็นต้น ซึ่งจะ
เป็นสิ่งจูงใจให้บุคลากรในองค์กรอยากทำงาน  
      1.4) ลักษณะงานที่ทำ (Work Itself) คือ ความน่าสนใจของงาน ต้องอาศัย
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสำคัญ มีคุณค่า เป็นงานที่ใช้ความคิด มีความท้าทายความสามารถใน
การทำงาน ความมีอิสระในการทำงาน งานที่ทำเป็นงานที่ตรงกับความถนัดและตรงความรู้ที่ได้ศึกษา
มาเป็นต้น  
      1.5) ความรับผิดชอบ (Responsibility) คือ การได้มีโอกาสได้รับมอบหมายงาน 
หรือมีส่วนร่วมในงานที่ได้รับมอบหมาย ไม่ควบคุมมากเกินไปจนขาดอิสระในการทำงาน ได้แก่ ความ
เหมาะสมของปริมาณงาน การได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจในงานที่ รับผิดชอบ และได้รับ  
มอบหมายงานสำคัญ เป็นต้น     
        2) ปัจจัยอนามัยหรือปัจจัยที่ช่วยลดความไม่พึงพอใจในการทำงาน(Maintenance 
or Hygiene Factors) เป็นปัจจัยที่ไม่เกี่ยวข้องกบงานโดยตรง เป็นเพียงสิ่งที่สกัดกั้นไม่ให้ ่ให้พนักงาน
เกิด ความไม่พอใจแต่ไม่สามารถสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นได้ ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะเป็นปัจจัยพื้นฐานที่จ ำ 
เป็นที่พนักงานจะต้องได้รับการสนองตอบ เพราะถ้าไม่มีให้หรือให้ไม่เพียงพอ จะทำให้ พนักงานเกิด
ความไม่พึงพอใจในการทำงาน แต่ทั้งน้ีไม่ได้หมายความว่า ถ้าให้ปัจจัยเหล่าน้ีแล้ว  จะทำให้พนักงาน
เกิดความพึงพอใจในการทำงาน ซึ่งประกอบด้วยปัจจัย 10 ด้าน ได้แก่  
     2.1) น โย บ า ย แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ข อ ง บ ริ ษั ท  (Company Policy and 
Administration) คือ การจัดการและการบริหารงานขององค์การการติดต่อสื่อสารภายในองค์การ 
ได้แก่ นโยบายการ ควบคุมดูแลระบบขั้นตอนของหน่วยงาน ข้อบังคับ วิธีการทำงาน การจัดการ 
วิธีการบริหารงานของ องค์กร มีการแบ่งงานไม่ซับซ้อน มีความเป็นธรรม มีการเขียนนโยบายที่ชัดเจน 
และมีการแจ้ง นโยบายให้ทราบอยางทั่วถึง 
     2.2) การบังคับบัญชาและการควบคุมดูแล (Supervision) คือ ลักษณะการบังคับ 
บัญชาของหัวหน้างาน ความยุติธรรมในการแบ่งและกระจายงานของผู้บังคับบัญชา ความสามารถ  
ของผู้บังคับบัญชาในการบริหารงาน การให้คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา การสั่งงาน การมอบหมาย 
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งานมีความชัดเจน วิธีการดูแล ควบคุมการปฏิบัติงาน การรับฟังข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา การสอนงาน และความยุติธรรมในการมอบหมายงาน เป็นต้น  
    2.3) ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ หั ว ห น้ า ง า น  ( Interpersonal Relations with 
Supervision) หมายถึงการติดต่อไม่วาจะเป็นกิ ริยาหรือวาจาที่แสดงถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
สามารถทำงานร่วมกัน มีความเข้าใจซึ่งกันและกันอย่างดีต่อกัน เช่น ความสนิทสนม ความจริงใจ 
ความร่วมมือ และการได้รับความช่วยเหลือจากหัวหน้างาน  
    2.4) ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน (Interpersonal Relations with Peers)  
หมายถึง การติดต่อไม่วาจะเป็นกิ ริยาหรือวาจาที่แสดงถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกันสามารถทำงาน
ร่วมกัน มีความเข้าใจซึ่งกันและกันอย่างดีต่อกัน เช่น ความสนิทสนม ความจริงใจ ความร่วมมือ และ
การได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงาน  
     2 .5) ความ สั ม พั น ธ์ กั บ ผู้ ใต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  (Interpersonal Relations with 
Subordinators) หมายถึงการติดต่อ ไม่ว่าจะเป็นกิริยาหรือวาจาที่แสดงถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
สามารถทำงานร่วมกัน มีความเข้าใจซึ่งกันและกันอย่างดีต่อกัน เช่น ความสนิทสนม ความจริงใจ ความ
ร่วมมือ และการได้รับความช่วยเหลือจากผู้ใต้บังคับบัญชา  
    2.6) ตำแหน่งงาน (Status) คือ อาชีพน้ันๆ ต้องเป็นที่ยอมรับนับถือของสังคม มี
เกียรติและศักด์ิศรี มีความสำคัญของงานต่อบริษัท เป็นต้น  
    2.7) ความมั่นคงในการทำงาน (Job Security) หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มี
ต่อความมั่นคงในการทำงาน ความยั่งยืนของหน้าที่การงาน ความมั่นคง ภาพพจน์ ชื่อเสียง หรือขนาด
ของบริษัทหรือองค์กรที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน  
    2.8) ชีวิตส่วนตัว (Personal Life) คือ ความรู้สึกที่ ดีหรือไม่ดีอันเป็นผลที่ได้รับ
จากการทำงานหรือหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่ สภาพความเป็นอยู่ในปัจจุบัน ความสะดวกในการ
เดินทางมาทำงาน  
    2.9) สภาพการทำงาน (Working Conditions) คือ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ที่ทำงาน เช่น เสียง แสงสว่าง อุณหภูมิ การระบายอากาศ กลิ่น บรรยากาศในการทำงาน ชั่วโมงใน
การทำงาน รวมทั้งลักษณะสิ่งแวดล้อมอื่นๆ เช่น อุปกรณ์ เคร่ืองมือต่างๆ ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีมีผลกระทบ ต่อ
ผู้ทำงานและเป็นสิ่งที่ทำให้เกิดความพึงพอใจต่อการทำงาน 
    2.10) ค่ า ต อ บ แ ท น  (Compensations) แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร  (Welfares) คื อ
ผลตอบแทนที่องค์กรจ่ายให้แก่พนักงานสำหรับการทำงานให้องค์กร ไม่ว่าจะเป็นในรูปของเงินเดือน 
ค่าจ้าง รวมทั้งการเลื่อนขั้นเงินเดือนในหน่วยงานเหมาะสมกบงานที่ทำ โดยการเลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นไป อย่างเหมาะสมเป็นที่พอใจของบุคคลที่ทำงาน นอกจากน้ียังรวมถึงรางวัลที่ให้กบพนักงานที่
เป็นผล มาจากการทำงานในตำแหน่งต่างๆ ขององค์กร หรือเป็นผลตอบแทนชนิดใดชนิดหน่ึงซึ่ง
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พนักงาน ได้รับเพิ่มเติมนอกเหนือจากเงินเดือน ค่าจ้าง ได้แก่ สวัสดิการด้านสุขภาพและการประกัน
ชีวิต วันหยุดพักผ่อน/พักร้อน บำเหน็จบำนาญ เป็นต้น 
 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู้  
   การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่สำคัญที่ช่วยให้ เข้าใจพฤติกรรมของมนุษย์  เป็น
เคร่ืองมือที่ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการดำรงชีวิต ทั้งในด้านการงานและด้านบุคลิกภาพอันนำมาซึ่ง
การปรับตัวที่ดีการเรียนรู้เกิดขึ้นตลอดเวลาทั้งในทางตรงและทางอ้อมการเรียนรู้บางอย่างเกิดขึ้นได้
เอง โดยอัตโนมัติเป็นไปตามกลไกของธรรมชาติ แต่การเรียนรู้บางด้านต้องเป็นไปตามกฎเกณฑ์ เพื่อ
เข้าใจการเรียนรู้ได้ดีขึ้นจึงควรศึกษาธรรมชาติของการเรียนรู้   
 
   2.2.1 ความหมายของการเรียนรู้    
    เมื่อมนุษย์เกิดมามนุษย์ต้องเรียนรู้ที่จะพูดเพื่อสื่อสารกับบุคคลอื่นรอบข้าง เรียนรู้
ที่จะเดิน เล่น อ่านหนังสือ เขียนหนังสือ และกระทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ได้ดำรงชีวิตอยู่ได้ การ
เรียนรู้เป็นพื้นฐานของการดำเนินชีวิต นักจิตวิทยาเชื่อว่ามนุษย์มีการเรียนรู้ต้ังแต่แรกเกิดจนถึงก่อน
ตายสัตว์ต่าง ๆ ก็ต้องเรียนรู้เช่นกัน เช่น ลิงเรียนรู้วิธีการเก็บลูกมะพร้าว และสุนัขเรียนรู้การขับถ่ายให้
เป็นที่ พฤติกรรมของมนุษย์และสัตว์เหล่าน้ีเป็นผลเน่ืองมาจากการเรียนรู้ การเรียนรู้เป็นกระบวนการ
ที่สำคัญซึ่งช่วยให้เข้าใจพฤติกรรมของมนุษย์และสัตว์ ด้ังน้ันบุคคลจึงจำเป็นต้องเข้าใจกระบวนการ
ต่าง ๆ ของการเรียนรู้ นักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ต่าง ๆ ดังน้ี   
    ครอนบาค (Cronbach, 1954) อธิบายว่า การเรียนรู้เป็นการแสดงให้เห็นถึง
พฤติกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอันเป็นผลมาจากประสบการณ์ที่แต่ละบุคคลได้รับมา   
    กูด (Good, 1959) อธิบ ายว่า  การเรียนรู้หมายถึง การเปลี่ ยนแปลงการ
ตอบสนองการแสดงออกของพฤติกรรมแต่เพียงบางส่วนหรือทั้งหมด อันเป็นผลมาจากประสบการณ์   
    ฮิลการ์ดและเบาเวอร์ (Hilgard and Bower, 1966) อธิบายว่า การเรียนรู้เป็น
กระบวนการที่ทำให้พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อันเป็นผลมาจากการฝึกฝนและประสบการณ์
แต่มิใช่ผลจากการตอบสนองที่ เกิดขึ้นตามธรรมชาติ เช่น สัญชาตญาณ วุฒิภาวะ หรือจากการ
เปลี่ยนแปลงชั่วคราวของร่างกาย เช่น ความเมื่อยล้า และพิษของยา เป็นต้น   
     สุรางค์ โค้วตระกูล (2544, 185) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์ที่คนเราเคยมีปฎิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม หรือ
จากการฝึกหัด รวมทั้งปริมาณการเปลี่ยนความรู้ของผู้เรียน ดังน้ัน งานสําคัญของครู คือ การช่วย
นักเรียนแต่ละคนเกิดการเรียนรู้หรือมีความรู้และมีทักษะตามที่หลักสูตรวางไว้ ดังน้ัน กระบวนการ
เรียนรู้จึง เป็นรากฐานของการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
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    ดารณี  พานทอง พาลุสุข  และสุรเสกข์  ห งส์หายยุทธ (2545, 57) ได้ให้
ความหมายของการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ ร่างกายสร้างสรรค์กิจกรรมขึ้นมาจากการที่ได้
สัมผัสหรือสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ทั้งโดยจงใจและเป็นไปตามสภาวการณ์และประสบการณ์   
    สุคนธ์  ภู ริ เวทย์  (2544, 55) ได้ให้ ความหมายของการเรียนรู้ หมายถึ ง 
กระบวนการที่มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปอย่างถาวรหรือค่อนข้างถาวร อันเน่ืองมาจากประสบการณ์
หรือการฝึกหัด   
    อรนุช ลิมตศิริ (2546, 87) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวรอันเป็นผลมาจากการฝึกหรือจากประสบการณ์ที่ได้รับ   
    จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า  การเรียนรู้  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
ค่อนข้างถาวร อันเป็นผลมาจากการฝึก หรือจากทักษะของหลักสูตรที่กำหนดไว้ จนเกิดเป็น
ประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้รับ 
 
 
 
   2.2.2 องค์ประกอบของการเรียนรู้   
    การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น มีคุณประโยชน์ต่อตนเอง
และประเทศชาติ เมื่อบุคคลได้เรียนรู้ย่อมมีการพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม และพัฒนาประเทศชาติ 
อันจะนำมาซึ่งชีวิตที่มีคุณภาพ สังคมที่พัฒนา และประเทศชาติที่ได้รับการพัฒนา ได้มีนักวิชากามร 
กล่าวถึง องค์ประกอบของการเรียนรู้ไว้ดังน้ี   
    ครอนบาค (Cronbach, อ้ างในมาลี  จุฑ า, 2542 , 69 ) ได้ ให้ แนว คิดว่ า 
องค์ประกอบของการเรียนรู้มี 7 ประการ ได้แก่   
      1. จุดประสงค์ (Goal) ก่อนการเรียนวิชาใด ๆ ก็ตาม ควรได้กำหนด
จุดประสงค์ไว้ เช่น ตามที่หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจุดประสงค์ไว้ในแต่ละวิชา และ
ให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ ครู -อาจารย์จึงได้ประเมินผลตาม
จุดประสงค์ดังกล่าว ถ้านักเรียนไม่ผ่านจุดประสงค์ไหนก็เรียนซ้ำจนกว่าจะผ่านจุดประสงค์น้ัน   
      2. ความพร้อม (Readiness) ก่อนการเรียนวิชาใด ๆ ก็ตามผู้เรียนจะต้อง
เตรียมตัวให้พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ อุปกรณ์การเรียน และสิ่งแวดล้อม การเตรียมตัวให้พร้อมย่อมจะ
ช่วยให้การเรียนรู้ดำเนินไปด้วยดี ดังคำกล่าวที่ว่า “การเตรียมตัวให้ดีเท่ากับการ มีชัยไปกว่าคร่ึงแล้ว”   
      3. สถานการณ์ (Situation) ได้แก่ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนรู้ เช่น ในห้องเรียนจะได้แก่ ครู บทเรียน สื่อการสอน สภาพอากาศ และมลพิษต่าง ๆ    
(ถ้ามี) สำหรับการเรียนรู้ในห้องสมุด หรือสถานที่นอกห้องเรียน บรรยากาศ ได้แก่ บทเรียน สภาพสื่อ
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การสอน สภาพอากาศ มลพิษต่าง ๆ ทั้งทางเสียง แสง กลิ่น และภยันตรายต่าง ๆ ถ้าสถานการณ์เป็น
บวกสำหรับผู้เรียนจะช่วยในการเรียนรู้ได้ดี ในทางตรงกันข้ามถ้าสถานการณ์เป็นลบจะเป็นอุปสรรคใน
การเรียนรู้   
      4. การแปลความหมาย (Interpretation) เมื่อผู้เรียนได้พบกับสถานการณ์
อาจจะในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียนก็ตาม ผู้เรียนจะต้องสัมผัส เช่น ตาดู หูฟัง ใช้ลิ้น และหรือมือ
สัมผัสในบรรดาสิ่งเร้า คำสั่ง หรือเน้ือหาสาระต่าง ๆ แล้วจะต้องแปลความหมายให้ถูกต้อง เป็นความ
เข้าใจที่ตรงกัน จะได้นำไปใช้ปฎิบัติได้อย่างถูกต้อง ในทางตรงกันข้ามถ้าผู้เรียนแปลความหมาย
เบี่ยงเบนไป ผลก็คือ เกิดการรับรู้ที่ผิดพลาดได้ ดังน้ันถ้าผู้เรียนได้ตรวจสอบการแปลความหมายของ
ตนให้ถูกต้องแล้ว จะช่วนให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพได้   
      5. การตอบสนอง (Response) เมื่อผู้เรียนได้แปลความหมายสถานการณ์
ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้แล้ว ผู้เรียนจะตัดสินใจแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ถ้าผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องการบวกแล้วต่อไปครูได้มอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบฝึกหัด ผู้เรียนก็จะลง
มือทำและทำได้ถูกต้องตรงตามจุดประสงค์ การเรียนรู้ก็เกิดขึ้นได้   
      6. ผลต่อเน่ือง (Consequence) เป็นผลต่อเน่ืองจากการตอบสนอง ถ้า
การตอบสนองตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ก็เกิดขึ้น เมื่อครู-อาจารย์ยอมรับว่านักเรียนมีผลต่อเน่ือง
ดีและได้เกิดการเรียนรู้แล้ว ในทางตรงกันข้ามถ้าผู้เรียนตอบสนองไม่ดี หรือ การประเมินผลสรุปได้ว่า
ผู้เรียนไม่ผ่านจุดประสงค์ ย่อมแสดงว่าผลต่อเน่ืองไม่ดี ผู้เรียนยังไม่เกิดการเรียนรู้ 
      7. ปฎิกิริยาต่อการขัดขวาง (Reaction to thwarting) เมื่อผู้ เรียนได้
ดำเนินการตามขั้นตอนของการเรียนรู้จากการกำหนดจุดประสงค์การเตรียมความพร้อม การพบกับ
สถานการณ์การแปลความหมาย การตอบสนอง และผลต่อเน่ืองที่ได้รับ ถ้าผลต่อเน่ืองเป็นที่พึงพอใจ
และสอดคล้องกับจุดประสงค์ข้างต้น การเรียนรู้ก็เกิดขึ้นในทางตรงกันข้าม ถ้าผลต่อเน่ืองไม่เป็นที่พึง
พอใจและหรือไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ข้างต้นบทเรียนการเรียนรู้ย่อมจะไม่เกิดขึ้น แสดงว่าผู้เรียน
พบกับปัญหาและอุปสรรค ผู้เรียนจะต้องกลับไปเริ่มต้นนับหน่ึงใหม่ จนกว่าบรรลุผลสำเร็จ หรือถ้า
ยอมแพ้อาจจะเปลี่ยนบทเรียนหรือขอถอนวิชาน้ัน ๆ ไป เพื่อไปเรียนวิชาใหม่ได้   
     ส่วน ดารณี พานทอง พาลุสุข และสุรเสกข์ พงษ์หาญยุทธ (2545, 57) อีกทั้ง
บุณเฌศร์ อี่ชโรจน์ (2545, 27) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการเรียนรู้ที่สำคัญมี 3 ประการ คือ  
       1. ตัวผู้เรียน หมายถึง ผู้ที่สร้างสรรค์กิจกรรมขื้นมาน่ันเอง ซึ่งผู้เรียนรู้
จะต้องมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ   
       2. สิ่งแวดล้อม เป็นปัจจัยภายนอกที่ทำให้อยากเรียนเพื่อการปรับตัวให้
เข้าใจกับสภาพแวดล้อมน้ัน ๆ  
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       3. แรงจูงใจ ผู้ที่ จะเรียนจะต้องมีแรงจูงใจในการที่ จะเรียนรู้เพื่ อ
สร้างสรรค์กิจกรรมขึ้นได้ ซึ่งจะทำให้การเรียนนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังน้ันหากเราต้องการให้กเกิด
การเรียนรู้ขึ้นต้องพยายามสร้างแรงกระตุ้น หรือใช้สิ่งเร้าให้น่าสนใจ   
     นอกจากน้ี อุบลรัตน์ เพ็งสถิต (2545, 16) ได้กล่าวว่า  การเรียนรู้ของคนเราจะ
เกิดขึ้นจะต้องประกอบด้วย 4 ลักษณะ คือ   
       1. แรงขับ (Drive) เป็นสิ่งเร้าอย่างหน่ึงที่มีผลให้เกิดการเคลื่อนไหว แรง
ขับจะเกิดขึ้นได้ต่อเมื่อร่างกายมีสภาวะที่ขาดความสมดุลภายในตัวบุคคล สภาวะร่างกายขาดความ
สมดุลดังกล่าวเป็นแรงกระตุ้นทำให้เกิดพฤติกรรม จนในที่สุดร่างกายอยู่สภาวะสมดุล แรงขับมี
ลักษณะที่สำคัญ 2 ลักษณะ คือ   
        1.1 แรงขับปฐมภูมิ (Primary drive) เป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นมาต้ังแต่
กำเนิดและเป็นสิ่งที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของบุคคล เช่น ความรู้สึกหิว ความกระหาย ควม
ต้องการทางเพศ ความรู้สึกเจ็บปวด   
        1.2 แรงขับทุติยภูมิ (Secondary drive) เป็นแรงขับที่มิได้ติดตัว
มาแต่กำเนิดแต่แรงขับทุติยภูมิน้ีเป็นสิ่งที่ผลักดันทำให้บุคคลเรียนรู้ทางสังคม เช่น ความต้องการ ควา
รัก ความอบอุ่น ความปลอดภัย การได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น เป็นต้น   
       2. สิ่งเร้า (Stimulus) เป็นตัวการที่ทำให้บุคคลมีปฎิกิริยาโต้ตอบออกมา 
สิ่งเร้าจึงเป็นตัวกำหนดพฤติกรรมว่า พฤติกรรมน้ันจะมีลักษณะการแสดงออกในรูปแบบใดโดยปกติสิ่ง
เร้าสามารถนจำแนกได้ 2 ลักษณะ คือ  
        2.1 สิ่งเร้าที่มีเงื่อนไข (Conditioned stimulus) จะเป็นสิ่งเร้าที่ร
ต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ก่อนเสมอจึงจะมีการตอบสนองได้ เช่น ความกลัวหนูขาว เด็กที่มี
ความรู้สึกกลัวหนูขาวก็เพราะได้รับการขู่มาก่อน หรือเด็กบางคนกลัวไฟและน้ำร้อนเพราะถูกไฟหรือ
น้ำร้อนลวกมาก่อน   
        2.2 สิ่งเร้าแบบไม่มีเงื่อนไข (Unconditioned stimulus) เป็นสิ่ง
เร้าที่ไม่จำเป็นต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ใด ๆ มาก่อนแต่สามารถมีการตอบสนองได้ เช่น จากการ
ทดลองของ Pavlov เชื่อว่าผงเน้ือเป็นสิ่งเร้าที่ไม่จำเป็นต้องมีการวางเงื่อนไข เพราะเมื่อสุนัขเห็นผง
เน้ือปรากฎว่าสุนัขน้ำลายไหลหรือมีปฏิกิริยาตอบสนองทันที หรือเด็กเมื่อมีความพร้อมที่จะอ่าน
หนังสือก็รีบเดินไปหยิบหนังสือมาอ่านทันที เป็นต้น   
       3. การตอบสนอง (Response) อาการรตอบสนองหรือพฤติกรรมต่าง ๆ 
เกิดขึ้นได้เพราะบุคคลได้รับการกระตุ้นจากสิ่งเร้า การตอบสนองจะมีการแสดงออกได้โดย   
        3.1 การตอบสนองทางร่างกาย เช่น การเคลื่อนไหวของร่างกาย 
การหลบหลีกหนีการต่อสู้ เป็นต้น   
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        3.2 การตอบสนองทางวาจา เช่น เมื่อได้รับการบริภาษทางวาจาก็
จะมีการตอบสนองโดยทางวาจาในลักษณะของความไม่พอใจ เช่น การด่าตอบ บางคนอาจจะพูดด้วย
ถ้อยคำไพเราะ เป็นต้น   
       4. สิ่งเสริมแรง (Reinforcement) เป็นสิ่งที่มาเพิ่มความสามารถในการ
เชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้า และการตอบสนองให้มีความเข้มแข็งเพิ่มมากขึ้น ลักษณะการเสริมแรง
สามารถจำแนกได้ 2 ลักษณะ คือ  
        4.1 การเสริมแรงทางบวก จะเกิดขึ้นเมื่อการตอบสนองของผู้เรียน
ได้มีการแสดงออกในลักษณะที่ได้รับรางวัลหรือเผชิญกับเหตุการณ์ที่เป็นไปในทางที่ดี เช่น การได้รับ
รางวัล หรือการได้รับคำชมเชยต่าง ๆ เป็นต้น   
        4.2 การเสริมแรงทางลบ จะปรากฎขึ้นเมื่อการตอบสนองได้มีการ
แสดงออกในลักษณะที่มีความรู้สึกไม่สบายใจหรือต้องเผชิญกับเหตุการณ์ที่เป็นไปในทางลบ เช่น การ
กินยาแก้ปวดศรีษะ การเสริมแรงทางลบจะเกิดขึ้นเมื่อได้กินยาแก้ปวดศรีษะไปจนกระทั่งอาการปวด
ศรีษะหายไป   
  ส่วน อรนุช ลิมตศิริ (2546, 87) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของการเรียนรู้มี  3 
องค์ประกอบ คือ  
      1. การเรียนรู้จะเกิดขื้นได้น้ันจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
พฤติกรรมน้ันอาจเป็นการแสดงออกทางด้านการพูด การเขียน หรือการแสดงท่าทางก็ได้ซึ่งพฤติกรรม
ที่แสดงออกก่อนการเรียนรู้และหลังการเรียนรู้จะแตกต่างกัน เช่น เด็กที่ไม่เคยหัดว่ายน้ำมาก่อน เมื่อมี
การเรียนรู้เกิดขึ้นเด็กสามารถว่ายน้ำได้ ทำนองเดียวกันการถีบจักรยาน การบวก ลบเลข การคิดแก้
โจทย์ปัญหา หรือการท่องจำสูตรคูณ การที่ เด็กเลียนแบบพ่อแม่ เลียนแบบเพื่อน หรือการรับรู้
สิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ของเด็กก็ล้วนแต่มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งสิ้น ส่วนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดย
อัตโนมัติไม่ถือว่าเป็นพฤติกรรมที่ เกิดจากการเรียนรู้ เช่น การกระพริบตา หรือการหายใจ เป็นต้น 
พฤติกรรมเหล่าน้ีถือว่าเป็นปฏิกิริยาสะท้อนร่างกายที่มีต่อสิ่งแวดล้อมเท่าน้ัน     
      2. พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปน้ันเกิดจากได้รับประสบการณ์หรือการ
ฝึกฝน และต้องมีการฝึกซ้ำ ๆ เป็นระยะเวลาหน่ึง ส่วนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดจากการบรรลุ
วุฒิภาวะ เช่น การเปลี่ยนแปลงของร่างกายในวัยต่าง ๆ น้ัน ถือว่าเป็นไปโดยตามธรรมชาติไม่ได้เกิด
จากการฝึกหัด จึงไม่เรียกว่าเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้   
      3. พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปน้ัน จะเปลี่ยนแปลงในลักษณะที่ค่อนข้างถาวร 
อันเป็นผลที่เกิดจากการฝึกหัดน่ันเอง แสดงว่าพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปจะต้องคงอยู่กับบุคคลเป็นร
ระยะเวลาที่ยาวนานภายหลังจากที่บุคคลน้ันได้เกิดจากการเรียนรู้แล้ว ตัวอย่างเช่น การที่เด็กได้เรียรู้
สิ่งใดสิ่งหน่ึงในโรงเรียน เช่น ภาษาต่างประเทศ และเมื่อโตขึ้นจำสิ่งที่เรียนไม่ได้เลย แต่เมื่อมาเรียนซ้ำ
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อีกคร้ังเด็กน้ันสามารถเรียนได้เร็วกว่าเด็กที่ไม่เคยมีประสบการณ์การเรียนในสมัยเด็กมาก่อนน้ัน แสดง
ว่าการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสมัยที่เป็นเด็กน้ันคงอยู่ในลักษณะที่ค่อนข้างถาวร   
    จากที่นักวิชาการได้กล่าวถึง องค์กประกอบของการเรียนรู้น้ัน สรุปได้ว่า องคประ
กอบของการเรียนรู้จะต้องประกอบไปด้วยจุดประสงค์ ความพร้อม โดยมีการตอบสนองจาก
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น หรือเป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น      
    
2.3 ข้อมูลโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 
 โรงเรียนโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยที่ตั้งบ้านเลขที่ 45 หมู่ 14 บ้านสันต้นเปา ตำบลห้วย
สัก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย มีเน้ือที่ 220 ตารางวา  (โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย, 2566) 
 2.3.1 ความเป็นมาของโรงเรียนนพดนย์แพทย์ไทย  
  โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ต้ังอยู่ เเลขที่  45 หมู่ 14 บ้านสันต้นเปา ถนน 
เชียงราย-เทิง ต.ห้วยสัก อ.เมือง จ.เชียงราย 57000 โทรศัพท์ 08 0034 1652 โรงเรียนนพดนย์แพทย์
แผนไทย ก่อต้ังเมื่อ พ.ศ 2559 มีหุ้นส่วนทั้งหมด 3 คน ดังน้ี 
      1.นายนพดนย์  กองพล 
     2.นางวีณา มะยอง 
     3.น.ส.วนิดา  แรงคง 
   วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งโรงเรียนนพดนย์แพทย์ไทย  
     1.เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
     2.เพื่อช่วยเหลือคุณแม่เลี้ยงเด่ียวที่ประสบปัญหาถูกสามีทอดทิ้งให้เลี้ยงลูกโดย
ลำพัง 
     3.ส่งเสริมอาชีพให้กับแรงงานนอกระบบ 
  หลักสูตรท่ีเปิดสอนในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 
    เปิดการเรียน การสอนทั้งหมด 4 หลักสูตรด้วยกันชึ่งประกอบด้วย  
              1.หลักสูตรนวดไทยเพื่อสุขภาพ จำนวน 150 ชั่วโมง เรียนวันละ 6 ชั่วโมง ทุก
วันจันทร์ – ศุกร์ใช้ระยะเวลาเรียนทั้งหมด 30 วัน โดยแบ่งออกเป็น ภาคทฤษฎี 30 ชั่วโมง ภาคปฎิบัติ 
90 ชั่วโมง และภาคฝึกทักษะนอกสถานที่ 30 ชั่วโมง ค่าธรรมเนียมการศึกษา 4,500 บาท  
     2.หลักสูตรนวดเท้าเพื่อสุขภาพ 60 ชั่วโมง เรียนวันละ 6 ชั่วโมง ทุกวันจันทร์ – 
ศุกร์ ใช้ระยะเวลาเรียนทั้งหมด 10 วัน โดยแบ่งออกเป็น ภาคทฤษฎี  10 ชั่วโมง  ภาคปฎิบัติ  30 
ชั่วโมง และภาคฝึกทักษะนอกสถานที่ 20 ค่าธรรมเนียมการศึกษา  4,500 บาท  
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    3.หลักสูตรนวดน้ำมันออย์สปาเพื่อสุขภาพ 150 ชั่วโมง เรียนวันละ 6 ชั่วโมง ทุก
วันจันทร์ – ศุกร์ใช้ระยะเวลาเรียนทั้งหมด 30 วัน โดยแบ่งออกเป็น ภาคทฤษฎี  30 ชั่วโมง ภาค
ปฎิบัติ  90 ชั่วโมง และภาคฝึกทักษะนอกสถานที่ 30 ชั่วโมง ค่าธรรมเนียมการศึกษา 6 ,500 บาท  
    4.หลักสูตรนวดไทยเพื่อสุขภาพ (ต่อยอด 60/80 ชม.) 150 ชั่วโมง เรียนวันละ 6 
ชั่วโมง ทุกวันจันทร์ – ศุกร์ใช้ระยะเวลาเรียนทั้งหมด 30 วัน โดยแบ่งออกเป็น ภาคทฤษฎี 30 ชั่วโมง 
ภาคปฎิบัติ 90 ชั่วโมง และภาคฝึกทักษะนอกสถานที่ 30  ชั่วโมง  ค่าธรรมเนียมการศึกษา  4 ,500 
บาท  
***หมายเหตุ  ในแต่ละหลักสูตร แต่ละคอร์ส รับนักเรียนไม่เกิน จำนวน 30 คน 
 
  โครงสร้างบุคลากรโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 
   โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย มีบุคลากรทั้งหมด 7 คน ประกอบด้วย  
     1) ผู้รับใบอนุญาต จำนวน 1 คน  
    2) ผู้บริหาร จำนวน 1 คน  
    3) ครูผู้สอน จำนวน 4 คน และ  
    4) พนักงานธุรการ จำนวน 1 คน  
 

ทำเนียบบุคลากรโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  แสดงทำเนียบบุคลากรโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 

นายนพดนย์   กองพล 

ผู้รับใบอนุญาต 

นางสังวาล  กาละปัน  

ครูผู้สอน 

น.ส วิไลลักษณ์  กอง

ครูผู้สอน 

นางวีณา  มะยอง 

ครูผู้สอน 
 

น.ส สุพนิต  มะยอง

ครูผู้สอน 

น.สวนิดา  แรงคง       

ผู้บริหารโรงเรียน 

นายธนะอินทร์  รอดแก้ว  

ธุระการ 



25 
 

 
 2.3.2 วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 
            1. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลทั่วไปไม่จำกัดเพศและอายุ  ในด้านทักษะ
ความรู้ และทักษะวิชาชีพทางด้านการนวดแผนไทย เพื่อการนำไปประกอบอาชีพ เป็นการเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ 
           2. เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานไทยไปสู่สังคมโลก  ตามความต้องการของแต่ละ
ประเทศ 
            2.3.3 การจัดการศึกษาเอกชนนอกระบบประเภทวิชาชีพ 

       การยื่นคำขอจัดต้ังโรงเรียนนอกระบบตามกฎกระทรวงการขอรับใบอนุญาต

ให้จัดต้ังโรงเรียนนอก ระบบ พ.ศ. 2555 โดยผู้ขอรับใบอนุญาต ต้องยื่นคำขอรับใบอนุญาตให้จัดต้ัง

โรงเรียนยื่นคำขอตามแบบ สช. 5 ท้ายกฎกระทรวงดังกล่าว พร้อมกับรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของ

โรงเรียนนอกระบบ ตามที่บัญญั ติไว้ในมาตรา  121 ซึ่งกำหนดว่าอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด 

ดังต่อไปน้ี  

    1. ชื่อ ประเภท และลักษณะของโรงเรียนนอกระบบ  

    2. ที่ตั้ง และแผนผังแสดงบริเวณและอาคารของโรงเรียนนอกระบบ  

    3. หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล  (กรณีหลักสูตรที่

จัดทำขึ้นเอง ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติหลักสูตรก่อนยื่นคำขอจัดต้ังโรงเรียนอกระบบ)  

    4. หลักเกณฑ์การคิดค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่น รวมทั้ง

หลักเกณฑ์ในการเพิ่ม ค่าธรรมเนียมดังกล่าว  

    5. ตราของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  

    6. ระเบียบการของโรงเรียนเอกนอกระบบ  

    7. ความจุนักเรียนสูงสุดของโรงเรียนเอกนอกระบบต่อรอบ 

    8. ขนาดพื้นที่ใช้สอยของโรงเรียนเอกนอกระบบ  

    9. จำนวนห้องเรียนพร้อมระบุขนาด ห้องประกอบ และความจุนักเรียนต่อห้อง 

 
   ลักษณะและการจดทะเบียนของโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 
    1. โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยเป็นโรงเรียนเอกชนนอกระบบ (ประเภท
วิชาชีพ) ขึ้นตรงกับ (สช.) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการและ 
กรมส่งเสริมสุขภาพ (สบส.) กระทรวงสาธารณสุข ขึ้นตรงกับ 2 กระทรวง 
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    2. โรงเรียนนพดนย์ แพทย์แผนไทย จดทะเบี ยนการจัด ต้ังโรงเรียนกับ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

2.4  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง    

  ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
 พัฒน์ภูมิ ภู่วัฒนวนิชย์ วราภรณ์ ทรัพย์รวงทอง และ มยุรี รัตนเสริมพงศ์ (2565) ได้ทำการ
วิจัยเรื่อง แรงจูงใจที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขา้ราชการ สังกัดกองเทคนิค กองบิน 2 
จังหวัดลพบุรี วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อศึกษา 1) ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
2) ระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของของข้าราชการ และ 3) แรงจูงใจที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการสังกัดกองเทคนิค กองบิน 2 จังหวัดลพบุรี เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการสังกัดกองเทคนิค กองบิน 2 จังหวัดลพบุรี จำนวน 140 
คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านปัจจัยจูงใจ ฯ ภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
สามารถเรียงลำดับ ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้ดังน้ี ด้านความรับผิดชอบ ด้านลักษณะงานที่ทำ 
ด้านการได้รับการยอมรับ ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และด้านความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 
และระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านปัจจัยค้ำจุน ภาพรวม อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับตาม
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้ดังน้ี ด้านการบังคับบัญชาและการควบคุมดูแล ด้านสภาพการทำงาน ด้าน
นโยบายและการบริหารองค์กร ด้านตำแหน่งงาน ด้านความมั่นคงในการทำงาน ด้านค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน และด้านความสัมพันธ์กับหัวหน้างาน  2) ระดับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สามารถเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปน้อย ได้ดังน้ี ด้านเวลา ด้านค่าใช้จ่าย ด้านปริมาณงาน และด้านคุณภาพงาน  และ 3) ปัจจัยด้าน
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานฯ ได้แก่ ด้านลักษณะงานที่ทำ  
ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ด้านความรับผิดชอบ ด้านการได้รับการยอมรับ ด้านนโยบายและ
การบริหารองค์กร ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ ด้านการบังคับบัญชาและการควบคุมดูแล ด้าน
ตำแหน่งงาน และด้านสภาพการทำงาน 
 รัตนพล พลเสน อรนันท์ กลันทปุระ และ สมเกียรติ วันทะนะ (2565) ได้ทำการวิจัยเรื่อง 
แรงจูงใจในการทำงานของพนักงานธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 
    1) ศึกษาระดับแรงจูงใจในการทำงานของพนักงานธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย และ  
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   2) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์แรงจูงใจในการทำงานของพนักงานธนาคารพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย ประชากรในการวิ จัย คือ พนักงานกลุ่มงาน
บริหารสินทรัพย์ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย สำนักงานใหญ่ 
จำนวน 225 คน รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าไคสแควร์ และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
ผลการวิจัยพบว่า พนักงานพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย มีแรงจูงใจใน
การทำงานอยู่ในระดับมาก ผลการทดสอบสมติฐาน พบว่า 1) ปัจจัยการจูงใจ ได้แก่ ด้านความสำเร็จ
ในงาน ความก้าวหน้าในงาน การยอมรับนับถือ ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบั ติ  มี
ความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการทำงานของพนักงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 2) 
ปัจจัยอนามัย ได้แก่ ด้านค่าตอบแทน ความสัมพันธ์ในหน่วยงาน ความมั่นคงในงาน สภาพการทำงาน 
และนโยบายและการบริหารมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการทำงานของพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 อังศนา อินแดน (2565) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 2) ศึกษาปจจัยแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และ 3) เปนแนวทางใน
การปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กลุมตัวอยาง 
คือบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 100 คน จาก 10 หนวยงาน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ด้วยวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ค่ารอยละ ค่าเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 
1) ขอมูลสถานภาพสวนบุคคล ตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 31 - 40 ป สถานภาพโสด ระดับ
การศึกษาปริญญาตรี เปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 12 ปขึ้นไป 
สังกัดสํานักงานอธิการบดี และมีรายไดตอเดือน 21,001-40,000 บาท 2) ขอมูลระดับแรงจูงใจที่มี
ผลตอการปฏิบัติงาน ไดแก ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ ด้าน
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ดานความมั่นคงในหนาที่การงาน 
ดานความผูกพันตอองค์กร ความมีประสิทธิภาพ อยูในระดับมาก รองลงมาเปนดานสภาวะแวดลอม 
จากการวิจัยพบวา ระยะเวลาการทํางานที่แตกตางกันมีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 
เน่ืองจากบุคคลที่มีระยะเวลาการทํางานหลายปสามารถที่จะทํางานไดต้ังแตตนจนจบโดยอาศัยความ
ถนัดในงาน ประสบการณ ความรูและความสามารถ ไดมากกวาบุคคลที่มีระยะเวลาการทํางานนอย 
และแรงจูงใจที่สําคัญในการปฏิบัติงาน คือ ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน ดานคาตอบแทนและ
สวัสดิการวิจัย ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ดานความ
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มั่นคงในหนาที่การงาน ดานความผูกพันตอองคกร ดานการปกครองบังคับบัญชา ดานความสุขในการ
ทํางาน ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค และดานความมีประสิทธิภาพ 
 วราพร เมืองนันท์ (2564) ได้ทำการวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 สหวิทยาเขตนวลจันทร์ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 สหวิทยาเขตนวลจันทร์ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 2) เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 สหวิทยาเขตนวลจันทร์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร เป็นการวิจัยเชิง
สำรวจ เคร่ืองมือการวิจัยคือแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างการวิจัยประกอบด้วย บุคลากรสหวิทยาเขต
นวลจันทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 260 คน 
โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ การรวบรวมข้อมูลใช้แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า T (T-test) และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อน
ร่วมงาน รองลงมาคือ ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ และด้านความก้าวหน้าตำแหน่งหน้าที่การงาน 
ตามลำดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยปานกลาง คือ ด้านผลประโยชน์ตอนแทน และผลการเปรียบเทียบ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 มนัสนันท์ มีทรัพย์ทอง (2563) ได้ทำการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัด
วิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวันออก วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวันออก จําแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
และสถานที่ต้ังของสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูซึ่งปฏิบัติงานอยู่ในสังกัด
วิทยาลัยเทคนิคของภาคตะวันออก จํานวน 276 คน โดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่าง ของเครจซี 
และมอร์แกน วิธีการสุ่มใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลคือ
แบบสอบถามแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวันออก สถิติที่ ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และ
การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบว่า 
  1) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวันออก โดยรวม
อยู่ในระดับมาก 
  2) ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดวิทยาลัยเทคนิคในภาค 
ตะวันออก จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 
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    3) ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดวิทยาลัยเทคนิคในภาค
ตะวันออก จำแนกตามสถานที่ต้ังของวิทยาลัยเทคนิคโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 ผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูงสามารถนำผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการสร้างขวัญ
กำลังใจให้ครูสามารถปฏิบั ติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมอบหมายงานให้ตรงกับความ รู้
ความสามารถ การมีส่วนร่วมมากขึ้นในการวางแผนการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส นโยบายการ
บริหารงานมีความชัดจน รวมทั้งการจัดหาสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เพิ่มขึ้น 
 วัชริศ เจริญกุล (2563) ได้ทำการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบ้าน
ยางสูง วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1) ทราบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบ้านยางสูง 
และ 2) ทราบแนวทางการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบ้านยางสูง ประชากรที่ใช้ใน
การวิจัยคือ ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านยางสูง จำนวน 15 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
1 คน และครูผู้สอน จำนวน 14 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 15 คน ทั้งน้ีไม่รวมผู้วิจัย เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
วิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามแนวคิดขอ บาร์นาร์ด (Barnard) โดย
เป็นแบบสอบถาม  ชนิดจัดลำดับคุณภาพ 5 ระดับของลิเคิร์ธ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ 
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ มัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจัยพบว่า 
  1) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบ้านยางสูง โดยภาพรวมและรายด้านอยู่
ในระดับมากเรียงลำดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ได้แก่ สภาพการอยู่ร่วมกัน การปรับสภาพ
การทำงานให้เหมาะสมกับวิธีการและทัศนคติของบุคคล ผลตอบแทนทางอุดมคติ สภาพทางกายภาพ
ที่พึงปรารถนา ความดึงดูดใจเชิงสังคมต่อหน่วยงาน การมีส่วนร่วมในการทำงานอย่างกว้างขวาง 
สิ่งจูงใจที่เป็นวัตถุ และสิ่งจูงใจที่เกี่ยวกับโอกาสของบุคคล 
  2) แนวทางการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบ้านยางสูง มีหลาย
แนวทาง ตัวอย่างเช่น โรงเรียนต้องมีการวางแผนรายงานการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และมีผลต่อการให้
เงินเดือนอย่างเป็นธรรม โรงเรียนควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูได้มีกิจกรรมแสดงผลงาน แล้วมอบ
รางวัลเพื่อเป็นเกียรติยศยกย่องชมเชยจากการปฏิบัติงาน มีลักษณะของสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน สร้างวัฒนธรรมองค์ก ารให้มี
ความรู้สึกรักและผูกพันต่อโรงเรียน เพื่อลดปัญหาการย้าย เสริมสร้างให้ครูสามารถทำงานร่วมกันไ ด้
อย่างมีความสุข แบ่งภาระงานให้ครูแต่ละคนที่ชัดเจนตามความสามารถ ความถนัดและเหมาะสม ต้อง
จัดกิจกรรมที่จะทำให้ครูทุกคนในโรงเรียนต้องมีส่วนร่วม การให้อำนาจการตัดสินใจในการดำเนิน
โครงการที่ตนเองได้รับผิดชอบ และควรที่จะมีกิจกรรมให้ครูภายในโรงเรียนทำร่วมกัน เช่น กีฬา
ภายในโรงเรียนเฉพาะครูเวลาหลังเลิกงาน เป็นต้น 
 ณัฐดนัย ไทยถาวร (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน
ระดับประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
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ของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี และ 2) เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การ
ทำงาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสระบุรี จำนวน 333 คน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  คือ 
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า  
  1) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสระบุรี อยู่ใน
ระดับมาก และ 
  2) การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด
สระบุรี จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไม่
แตกต่างกัน 
 เศวต สิมประดิษฐ์พันธ์  (2561) ได้ทำการวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฏร์ธานี เขต 1 วัตถุประสงค์ของการ
วิจัยเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 โดยศึกษาตัวแปรจำนวน 5 ด้าน คือ 
  1) ด้านเงินเดือน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
  2) ด้านการเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง 
  3) ด้านงานที่ทำในปัจจุบัน 
  4) ด้านเพื่อนร่วมงาน และ 
  5) ด้านผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ประชากร ได้แก่ ครู จำนวน 1,402 คน กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ ครู จำนวน 302 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ ได้แก่ สถิติทดสอบและการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบว่า 1) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีค่าเฉลี่ยแรงจูงใจโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ย ดังน้ี ด้านเงินเดือนค่าตอบแทนและสวัสดิการ ด้านการเลื่อนขั้น
เลื่อนตำแหน่ง ด้านงานที่ทำในปัจจุบัน ด้านเพื่อนร่วมงาน และด้านผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และ 2) ผล
การเปรียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามความคิดเห็นของครู พบว่า ครูที่มีเพศ และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานต่างกันมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน และจากผลการวิจัย ผู้บริหารสถานศึกษาควรสร้าง
แรงจูงใจให้แก่บุคลากรโดยการเปิดโอกาสให้ครูมีความรับผิดชอบงานโครงการ ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนา
ตนเอง สร้างสัมพันธภาพที่ ดีต่อกัน และประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม มีระเบียบ
กฎเกณฑ์ที่ชัดเจน  
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 กมลวรรณ ปานประดิษฐ์ (2560) ได้ทำการวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการปฏิบั ติงานของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 
1) ศึกษาแรงจูงใจต่อการปฎิบัติงานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอป่าโมก 
จังหวัดอ่างทอง  2) เปรียบเทียบแรงจูงใจต่อการปฎิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลใน
เขตอำเภอป่าโมกจังหวัดอ่างทอง จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคือ 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง จำนวน 147 คน เคร่ืองมือที่
ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถามระดับแรงจูงใจต่อการปฎิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
วิเคราะห์ข้อ มูลด้วยค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 
   1) ระดับแรงจูงใจต่อการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลในเขต
อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย ด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่า เฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน และด้านที่มี ค่าเฉลี่ย ต่ำสุด คือ ด้าน
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  
  2) พนักงานที่มีเพศ อายุ รายได้ แตกต่างกัน มีระดับแรงจูงใจต่อการปฏิบัติงานของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทองไม่แตกต่างกัน ส่วนพนักงานที่
มีระดับการศึกษา อายุงาน และตำแหน่งงานแตกต่างกัน มีระดับแรงจูงใจต่อการปฏิบัติงานของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอป้าโมกจังหวัดอ่างทองแตกต่างกัน 
 อริศรา ชอบจิต (2560) ได้ทำการวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการทำงานของครูบนพื้นที่สูง 
(ภาคเหนือตอนบน) เขตชายแดนไทย-พม่า กรณีศึกษาครูสังกัดงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3  วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการ
ทำงาน 2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการทำงาน และ       
3) ศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับแรงจูงใจในการทำงานของครูสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณโดยเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 251 คน ด้วยการใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ค่า t-test และค่า F-test โดยถ้าพบความแตกต่างจะทำการทดสอบความแตกต่างเป็นราย
คู่ด้วยวิธีการ Scheffe ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจภายในในการทำงานโดยภาพรวม 5 ด้าน อยู่ใน
ระดับมากที่สุด เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านทัศนคติต่อวิชาชีพครู
ด้านความเข้าใจในจรรยาบรรณวิชาชีพครูและด้านความภาคภูมิใจ 
  1) สำหรับแรงจูงใจภายนอกในการทำงานโดยภาพรวม 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีจำนวนสองด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านปฏิสัมพันธ์ในสังคม รองลงมา ด้านความมั่นคงในอาชีพ 
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  2) ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจภายในในการทำงาน 5 ด้าน กับแรงจูงใจภายนอกใน
การทำงาน 5 ด้าน พบว่า แรงจูงใจภายในทุกด้านกับแรงจูงใจภายนอกทุกด้าน   มีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกในระดับค่อนข้างต่ำและปานกลาง และ 
  3) การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการทำงานของครูตามปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ อายุ
การทำงาน ตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ที่แตกต่างกันมีแรงจูงใจในการทำงานด้านความภาคภูมิใจที่
แตกต่างกัน โดยครูที่มีอายุต่ำกว่า 30 ป ีมีแรงจูงใจในการทำงานต่ำกว่าครูที่มีอายุ 50 ปีขึ้นไป ครูที่มี
อายุการทำงาน 0-5 ปี มีแรงจูงใจในการทำงานต่ำกว่าครูที่มีอายุการทำงาน 20 ปีขึ้นไป ครูที่อยู่ใน
ตำแหน่งข้าราชการมีแรงจูงใจในการทำงานสูงกว่าครูที่อยู่ในตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว ครูที่อยู่ในระดับ
ตำแหน่ง คศ.1 (ครูระดับปฏิบัติการ) มีแรงจูงใจในการทำงานต่ำกว่าครูที่อยู่ในระดับตำแหน่ง ค.ศ.3 
(ครูระดับชำนาญการพิเศษ) เป็นต้น 



บทที่ 3  
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเข้าเรียนในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย เป็นการวิจัย

เชิงสำรวจ (Survey Research) โดยผู้วิจัยได้ดำเนินการตามลำดับขั้นตอน ดังน้ี 
3.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

     3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผล 
 
3.1 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา    

 ประชากร คือผู้เข้ามาศึกษา  ในปีการศึกษา 2566 จำนวน 120 คน  ข้อมูล ณ วันที่  1 
กุมภาพันธ์ 2566 (โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย, 2566) กลุ่มตัวอย่างคือประชากรทั้งหมดที่เข้า
เรียนแต่ละหลักสูตรประกอบด้วย 
            1) หลักสูตรนวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 ชั่วโมง   จำนวน   30 คน            
            2) หลักสูตรนวดเท้าเพื่อสุขภาพ  60 ชั่วโมง จำนวน   30 คน   
            3) หลักสูตรนวดน้ำมันออย์สปา  150 ชั่วโมง  จำนวน   30 คน 
            4) หลักสูตรนวดไทยต่อยอด 100 ชั่วโมงต่อยอด(60/80 ชั่วโมง) จำนวน   30 คน  
                   รวมท้ังหมด                     120 คน  
 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา    
 3.2.1 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังน้ี 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษาที่เข้ามาเรียน ได้แก่ เพศ อายุ และระดับการศึกษา มีลักษณะ
เป็นแบบสำรวจรายการ (Checklist) 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในเข้าเรียนของนักเรียนในโรงเรียนนพดนย์
แพทย์แผนไทย ใน 4 ด้าน คือ  
  1) ด้านคุณภาพชื่อเสียงของโรงเรียน 
 2) ด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  
 3) ด้านหลักสูตร  
 4) ด้านอาชีพ 
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  5) ด้านเศรษฐกิจและสังคม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales)     
5 ระดับ คือ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
   ระดับคะแนน       ระดับแรงจูงใจ 
         5              มากที่สุด 
              4                 มาก 
         3              ปานกลาง 
        2                 น้อย 
         1              น้อยที่สุด   

ตอนที่ 3 แบบสอบถามด้านเสนอแนะเพิ่มเติมของนักศึกษาโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย
นอกเหนือจากแบบสอบถามตอนที่ 1 และตอนที่ 2    

3.2.2 การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย     
การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษา

รายละเอียด และดำเนินการ ดังน้ี 
  1) ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวกับแรงจูงใจ ตำรา เอกสาร สิ่งพิมพ์  

ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วร่างเป็นแบบสอบถาม 
2) นำร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อประธาน และกรรมการที่ปรึกษางานวิจัย

ตรวจสอบความถูกต้องและทำการปรับปรุงแก้ไข 
3) นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 จำนวน 3 ท่าน 
1.ดร. สุชาติ  ใจภักดี  อาจารย์ประจำหลักสูตรศึกษาศาตรมหาบัญฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา 
2.ดร.อินทิรา  มุงเมือง  อาจารย์ประจำหลักสูตรศึกษาศาตรมหาบัญฑิต สาขาวิชา

บริหารการศึกษา 
3.ดร.ภานุมาศ หมอสินธ์ รองผู้อำนวยการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล

สงคราม 
 พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content validity) และสิ่งที่ควร

ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น แล้วนำผลการพิจารณาไปวิเคราะห์หาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา
โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อรายการกับประเด็นหลักในแต่ละด้านที่ศึกษาวิจัย  

4) นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจแก้ไขจากผู้เชี่ยวชาญ มาพิจารณาหาความ
สอดคล้องของแบบสอบถามที่นิยามไว้ ในแต่ละตอนคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป จึงถือว่าข้อคำถามน้ันมีความเที่ยงตรงตามเน้ือหา สามารถไปสอบวัดได้  
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5) นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจแก้ไขจากผู้เชี่ยวชาญมาพิจารณา และปรับปรุง
แก้ไขเป็นขั้นตอนสุดท้ายก่อนนำไปทดลองใช้ 

6) นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่ไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 ชุด (ผู้มารับบริการโดยเป็นหุ่นให้นักเรียน)   

7) แบบสอบถามที่ผ่านการทดลองมาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามด้วย
วิธีการหาค่าสัมพันธ์แอลฟ่า ตามวิธี Conbach & Alpha coefficient ค่าสถิติที่คำนวณจาก F-test
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  

8) นำแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบความเชื่อมั่น และมีความสมบูรณ์ไปใช้ในการ
เก็บข้อมูลต่อไป 
  

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล       
 ผู้วิจัยได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่และใช้กลูเกิ้ล

ฟอร์มกับนักศึกษาที่เพิ่งจบไป ผู้วิจัยได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
3.3.1 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามทั้งหมด จำนวน 120 ฉบับ 
3.3.2 นำแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้องทุกฉบับ 
3.3.3 จัดเตรียมการวิเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบแบบสอบถามเพื่อนำไปวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ

ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป 
 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล    
ผู้วิจัยนำข้อมูลมาประมวลผลและวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป สถิติที่ใช้ ในการวิเคราะห์

ข้อมูลมีดังน้ี 
3.4.1 วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล นำมาวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ และค่าร้อยละ 

(Percentage) และนำเสนอในรูปตาราง 
 3.4.2 วิเคราะห์ข้อมูลแรงจูงใจในการเข้าเรียนในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย โดยการหา
ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนำเสนอในรูปตาราง แล้วนำผลการวิเคราะห์ทาง
สถิติมาแปลผลของข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังน้ี 

  ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง มีแรงจูงใจในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50      หมายถึง มีแรงจูงใจในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง มีแรงจูงใจในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง มีแรงจูงใจในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง มีแรงจูงใจในระดับน้อยที่สุด 
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3.4.3 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเข้าเรียนของนักเรียนในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 
จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงอนุมาน (Inferential) 
ได้แก่ T-test และ F-test หรือวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) เมื่อพบความ
แตกต่างจึงทดสอบรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe ’s test)  
 3.4.4 ข้อเสนอแนะที่เป็นคำถามปลายเปิดนำมาวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) 

โดยจัดคำตอบเข้าประเด็นเดียวกัน เสนอข้อมูลโดยการสรุปเป็นคำบรรยาย 

   

 
 



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย มีผล
การวิเคราะห์ข้อมูลนำเสนอตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยและการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ดังน้ี  
  
4.1  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล     
 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันชัดเจนในการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัย
ได้กำหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการแปลผล  ดังน้ี   
 

   แทน   ค่าเฉลี่ยของประชากร (Mean)   

   แทน   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร (Standard Deviation)   
  t แทน   ค่าสถิติที่คำนวณจาก t-test   
  F แทน    ค่าสถิติที่คำนวณจาก F-test หรือวิเคราะห์ความแปรปรวน 
      ทางเดียว (One-way ANOVA)  
  SS  แทน   ผลรวมของค่าความเบี่ยงเบนยกกำลังสอง (Sum of Square)   
  df แทน   ระดับความเป็นอิสระ (Degrees of freedom)   
  MS แทน   ค่าเฉลี่ยผลรวมของความเบี่ยงเบนยกกำลังสอง (Mean Square)  
  Sig แทน   นัยสำคัญทางสถิติ 
  * แทน   มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล   
  การวิจัยเร่ือง แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย         
ผู้ศึกษาได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ  ดังน้ี   
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์
แพทย์แผนไทย   
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียน
นพดนย์แพทย์แผนไทย   
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
 
4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี 1 แสดงความถี่ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศ   
 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 15 12.50 
หญิง 105 87.50 
รวม 120 100.00 

             
 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 105 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.50 และรองลงมาเป็นเพศชาย จำนวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.50     
 
ตารางท่ี 2 แสดงความถี่ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามอายุ   
 

อายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 
น้อยกว่า 20 ปี 0 0.00 

21 – 30 ป ี 15 12.50 
31 – 40 ป ี 20 16.67 
41 – 50 ป ี 85 70.83 

มากกว่า 50 ป ี 0 0.00 
รวม 120 100.00 

 
 จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ 41 – 50 ปี จำนวน 85 คน 
คิดเป็นร้อยละ 70.83 รองลงมาอายุ 31 – 40 ปี จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 และอายุ 21 – 
30 ปี จำนวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.50 ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 3 แสดงความถี่ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับการศึกษา    
 

ระดับการศึกษา  จำนวน (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา 0 0.00 
มัธยมศึกษา 65 54.17 

ปวช. 0 0.00 
ปวส. 5 4.17 

ปริญญาตรี 50 41.66 
สูงกว่าปริญญาตรี 0 0.00 

รวม 120 100.00 
 
 จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ระดับการศึกษามัธยมศึกษา 
จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 54.17 รองลงมาระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 50 คน คิดเป็น
ร้อยละ 41.66 และระดับการศึกษา ปวส. จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 ตามลำดับ   
 
4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนท่ีโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย  
  
 จากการวิจัยเร่ืองระดับแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผน
ไทย จากแบบสอบถามโดยผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามสำหรับการวิจัย      
ตอนที่ 2 แรงจูงใจของนักเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย จำนวน 5 ด้าน 1) ด้านคุณภาพมีคุณธรรมและ
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 2) ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 3) ด้านหลักสูตร 4) ด้านอาชีพ 5) ด้านเศรษฐกิจ
และสังคม ดังน้ี        
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ตารางท่ี 4 แสดงค่าเฉลี่ย () ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่
โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย โดยภาพรวม 
 

แรงจูงในของนักเรียนในการเข้าเรียนท่ี 
โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 

ระดับ   

1 ด้านคุณภาพมีคุณธรรมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 4.01 0.42 มาก 
2 ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 3.73 0.47 มาก 
3 
4 
5 

ด้านหลักสูตร 
ด้านอาชีพ 
ด้านเศรษฐกิจและสังคม 

4.06 
3.88 
3.40 

0.40 
0.57 
0.67 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 
โดยภาพรวม 3.82 0.31 มาก 

 
 จากตารางที่ 4 พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 

โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 3.82) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงลำดับจากมากไปน้อย พบว่า 

ด้านหลักสูตรอยู่ในระดับมาก ( = 4.06) รองลงมา คือ ด้านคุณภาพมีคุณธรรมและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

อยู่ในระดับมาก ( =4.01) ด้านอาชีพ อยู่ในระดับมาก ( = 3.88) ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน อยู่ใน

ระดับมาก ( = 3.73) และด้านที่ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านเศรษฐกิจและสังคม อยู่ในระดับปานกลาง 

( = 3.40) ตามลำดับ       
 

ตารางท่ี 5 แสดงค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียน
ที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ด้านคุณภาพมีคุณธรรมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  

                                             

ด้านคุณภาพมีคุณธรรมและมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี 
 

ระดับ   
1 ผู้บริหารมีคุณธรรมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 3.85 0.74 มาก 
2 ครูผู้สอนมีประสบการณ์และชื่อเสียงด้านการสอน 4.00 0.66 มาก 
3 จบการศึกษาสามารถขึ้นทะเบียนได้จริง 4.30 0.68 มาก 
4 ครูผู้สอนได้รับการยอมรับในสายอาชีพ 4.17 0.60 มาก 
5 ค่าเรียนในแต่ละหลักสูตรราคาไม่แพง 3.72 0.74 มาก 

โดยรวม 4.01 0.42 มาก 
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 จากตารางที่ 5 พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผน

ไทย ด้านคุณภาพมี คุณธรรมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ ดี โดย ภาพรวม อยู่ในระดับมาก (= 3.85)         
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย พบว่า นักเรียนที่จบการศึกษาสามารถขึ้น

ทะเบียนได้จริง อยู่ในระดับมาก ( = 4.30) รองลงมา คือ ครูผู้สอนได้รับการยอมรับในสายอาชีพ อยู่

ในระดับมาก ( = 4.17) ครูผู้สอนมีประสบการณ์และชื่อเสียงด้านการสอน ( = 4.00)  ผู้บริหารมี

คุณธรรมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ ดี ( = 3.85) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ค่าเรียนในแต่ละ

หลักสูตรราคาไม่แพง อยู่ในระดับมาก ( = 3.72) ตามลำดับ   
 

ตารางท่ี 6 แสดงค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียน
ที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
 

ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน ระดับ    
1 อยู่ใกล้แหล่งชุมชน การเดินทางสะดวก 3.44 0.72 ปานกลาง 
2 บรรยากาศดี อากาศถ่ายเทสะดวก 3.58 0.77 มาก 
3 ไม่มีเสียงดังรบกวนจากภายนอก 3.67 0.79 มาก 
4 เรียนในห้องปรับอากาศทั้งห้องภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 4.45 0.68 มาก 
5 สิ่งอำนวยความสะดวกครบครัน 3.53 0.85 มาก 

โดยภาพรวม 3.73 0.47 มาก 

 
 จากตารางที่ 6 แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย     

ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (= 3.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
เรียงลำดับจากมากไปน้อย พบว่า เรียนในห้องปรับอากาศทั้งห้องภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อยู่ใน

ระดับมาก ( = 4.45) รองลงคือ ไม่มีเสียงดังรบกวนจากภายนอก อยู่ในระดับมาก (= 3.67) 

บรรยายกาศดี อากาศถ่ายเทสะดวก อยู่ในระดับมาก ( = 3.58) สิ่งอำนวยความสะดวก อยู่ระดับ

มาก ( = 3.53) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ อยู่ใกล้แหล่งชุมชน การเดินทางสะดวก อยู่ในระดับ 

ปานกลาง ( = 3.44) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 7 แสดงค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียน
ที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ด้านหลักสูตร 
 

ด้านหลักสูตร 
 

ระดับ    
1 หลักสูตรที่เปิดสอนได้มาตรฐานและคุณภาพ 4.26 0.74 มาก 
2 การเรียนการสอนเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 3.73 0.67 มาก 
3 นักเรียนสามารถเลือกหลักสูตรที่ต้องการเรียนได้ 3.98 0.65 มาก 
4 การเรียนเน้นปฏิบัติสามารถทำงานได้ 4.18 0.62 มาก 
5 มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับหลักสูตร 4.16 0.65 มาก 

โดยภาพรวม 4.06 0.44 มาก 

 
 จากตารางที่ 7 แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย      

ด้านหลักสูตร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.06) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจาก

มากไปน้อย พบว่า หลักสูตรที่ เปิดสอนได้มาตรฐานและคุณภาพ อยู่ในระดับมาก ( = 4.26) 

รองลงมา การเรียนเน้นปฏิบั ติสามารถทำงานได้ อยู่ในระดับมาก ( = 4.18) มีการวัดและ

ประเมินผลสอดคล้องกับหลักสูตร ( = 4.16) นักเรียนสามารถเลือกหลักสูตรที่ต้องการเรียนได้      

( = 3.98) และข้อที่มีค่าเฉลี่ย น้อยที่สุด คือ การเรียนการสอนเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง อยู่ใน

ระดับมาก ( = 3.73) ตามลำดับ  
 

ตารางท่ี 8 แสดงค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียน
ที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ด้านอาชีพ 
 

ด้านอาชีพ 
 

ระดับ   
1 จบแล้วสามารถประกอบอาชีพได้ 4.29 0.79 มาก 
2 จบแล้วมีงานทำทั้งในประเทศและต่างประเทศ 3.75 0.87 มาก 
3 มีโครงการศิษย์พี่ช่วยน้องในการหางานทำ 3.41 1.02 ปานกลาง 
4 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือของสถานประกอบการ

ทั้งในและต่างประเทศให้นักเรียนไปทำงานได้ 
3.71 0.91 มาก 

5 เรียนจบแล้วสามารถประกอบอาชีพและเปิดรับบริการได้ 4.23 0.73 มาก 
โดยภาพรวม 3.88 0.57 มาก 
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 จากตารางที่ 8 แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย      

ด้านอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.88) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมาก

ไปน้อย พบว่า จบแล้วสามารถประกอบอาชีพได้ อยู่ในระดับมาก ( = 4.29) รองลงมาคือ เรียนจบ

แล้วสามารถประกอบอาชีพและเปิดรับบริการได้ อยู่ในระดับมาก ( = 4.23) จบแล้วมีงานทำทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ อยู่ในระดับมาก ( = 3.75) โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือของสถาน

ประกอบการทั้งในและต่างประเทศให้นักเรียนไปทำงานได้ ( = 3.71) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

คือ มีโครงการศิษย์พี่ช่วยน้องในการหางานทำ อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.41) ตามลำดับ  
 

ตารางท่ี 9 แสดงค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียน
ที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 

ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 

ระดับ    
1 วิชานวดแผนไทยเป็ นที่ ต้องการของสังคมไทยและ

ต่างประเทศ 
3.68 0.77 มาก 

2 เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 3.48 0.72 ปานกลาง 
3 เป็นค่านิยมของสังคมปัจจุบัน 3.23 0.84 ปานกลาง 
4 เป็นวิชาที่สามารถทำงานได้หลากหลายธุรกิจ 3.05 1.03 ปานกลาง 
5 สามารถนำเงินตราจากต่างประเทศเข้ามาในประเทศ 3.56 0.93 มาก 

โดยภาพรวม 3.40 0.67 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 9 แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย      

ด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย พบว่า วิชานวดแผนไทยเป็นที่ ต้องการของสังคมไทยและ

ต่างประเทศ อยู่ในระดับมาก ( = 3.68) สามารถนำเงินตราจากต่างประเทศเข้ามาในประเทศ อยู่ใน

ระดับมาก ( = 3.56) เป็นที่ ต้องการของตลาดแรงงาน อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.48) เป็น

ค่านิยมของสังคมปัจจุบัน อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.23) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ เป็นที่

ต้องการของตลาดแรงงาน อยู่ในระดับปานกลาง  ( = 3.05) ตามลำดับ   
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ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนท่ีโรงเรียนนพดนย์
แพทย์แผนไทย 
  การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี  ได้ศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียน
นพดนย์แพทย์แผนไทย โดยจำแนกตาม เพศ อายุ การศึกษา โดยใช้สถิติค่า T-test และค่า F-test 
หรือวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างจึงทดสอบรายคู่
ภายหลังด้วยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe ’s test) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี  
 
ตารางท่ี 10 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์     
แผนไทย โดยจำแนกตามเพศ 
 

แรงจูงใจของนักเรียน 
ในการเข้าเรียนท่ีโรงเรียนนพดนย์

แพทย์แผนไทย 

เพศ 
t Sig ชาย หญิง 

    
1  ด้านคุณภาพมีคุณธรรมและมนุษย์   
    สัมพันธ์ที่ดี 

4.12 0.32 3.99 0.43 1.13 0.26 

2  ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 3.76 0.36 3.73 0.48 0.23 0.82 
3   ด้านหลักสูตร 4.24 0.41 4.03 0.40 1.89 0.06 
4   ด้านอาชีพ 4.12 0.38 3.84 0.59 1.76 0.08 
5   ด้านเศรษฐกิจและสังคม 3.49 0.66 3.39 0.67 0.57 0.57 

รวมเฉลี่ย   3.95 0.25 3.80 0.31 1.76 0.08 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
 
 จากตารางที่ 10 พบว่าแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์       
แผนไทย ในภาพรวมที่มีเพศต่างกัน ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า แรงจูงใจของ
นักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05    
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ตารางท่ี 11 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์    
แผนไทย ในภาพรวม จำแนกตามอายุ   
 

ด้านคุณภาพช่ือเสียง 
ของโรงเรียน 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1  ด้านคุณภาพชื่อเสียงของ
โรงเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 0.17 2.00 0.09 0.49 0.62 
ภายในกลุ่ม 20.46 117.00 0.17   

รวม 20.63 119.00    

2  ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
ระหว่างกลุ่ม 0.40 2.00 0.20 0.90 0.41 
ภายในกลุ่ม 25.87 117.00 0.22   

รวม 26.27 119.00    

3  ด้านหลักสูตร 
ระหว่างกลุ่ม 0.04 2.00 0.02 0.12 0.88 
ภายในกลุ่ม 19.27 117.00 0.16   

รวม 19.31 119.00    

4  ด้านอาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 0.12 2.00 0.06 0.18 0.84 
ภายในกลุ่ม 39.18 117.00 0.33   

รวม 39.30 119.00    

5  ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
ระหว่างกลุ่ม 1.50 2.00 0.75 1.68 0.19 
ภายในกลุ่ม 52.18 117.00 0.45   

รวม 53.68 119.00    

รวมเฉลี่ย 
ระหว่างกลุ่ม 0.15 2.00 0.07 0.76 0.47 
ภายในกลุ่ม 11.37 117.00 0.10   

รวม 11.52 119.00       

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 11 พบว่าแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์       
แผนไทย ในภาพรวมที่มีอายุต่างกัน ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า แรงจูงใจของ
นักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05     
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ตารางท่ี 12 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์    
แผนไทย ด้านคุณภาพชื่อเสียงของโรงเรียน จำแนกตามอายุ   
 

ด้านคุณภาพช่ือเสียง 
ของโรงเรียน 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1 ผู้บริหารมีคุณธรรมและมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี 

ระหว่างกลุ่ม 0.99 2.00 0.50 0.90 0.41 
ภายในกลุ่ม 64.31 117.00 0.55   

รวม 65.30 119.00    

2 ครูผู้สอนมีประสบการณ์และ
ชื่อเสียงด้านการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 1.87 2.00 0.93 2.18 0.12 
ภายในกลุ่ม 50.13 117.00 0.43   

รวม 52.00 119.00    

3 จบการศึกษาสามารถขึ้นทะเบียน
ได้จริง 

ระหว่างกลุ่ม 0.24 2.00 0.12 0.26 0.77 
ภายในกลุ่ม 54.96 117.00 0.47   

รวม 55.20 119.00    

4 ครูผู้สอนได้รับการยอมรับในสาย
อาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม 0.41 2.00 0.20 0.56 0.57 
ภายในกลุ่ม 42.26 117.00 0.36   

รวม 42.67 119.00    

5 ค่าเรียนในแต่ละหลักสูตรราคาไม่
แพง 

ระหว่างกลุ่ม 0.34 2.00 0.17 0.31 0.73 
ภายในกลุ่ม 64.02 117.00 0.55   

รวม 64.37 119.00    

รวมเฉลี่ย 

ระหว่างกลุ่ม 0.17 2.00 0.09 0.49 0.62 
ภายในกลุ่ม 20.46 117.00 0.17   

รวม 20.63 119.00    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 12  พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์      
แผนไทย ด้านคุณภาพชื่อเสียงของโรงเรียนที่มีอายุต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น     
รายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไม่แตกต่างกัน  อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 13 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์     
แผนไทย ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน จำแนกตามอายุ   
 

ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1 อยู่ใกล้แหล่งชุมชน การเดินทาง
สะดวก 

ระหว่างกลุ่ม 0.16 2.00 0.08 0.15 0.86 
ภายในกลุ่ม 61.44 117.00 0.53   

รวม 61.59 119.00    

2 บรรยากาศดี อากาศถ่ายเท
สะดวก 

ระหว่างกลุ่ม 1.39 2.00 0.70 1.17 0.32 
ภายในกลุ่ม 69.93 117.00 0.60   

รวม 71.33 119.00    

3 จบการศึกษาสามารถขึ้นทะเบียน
ได้จริง 

ระหว่างกลุ่ม 0.44 2.00 0.22 0.35 0.71 
ภายในกลุ่ม 74.23 117.00 0.63   

รวม 74.67 119.00    

4 ครูผู้สอนได้รับการยอมรับในสาย
อาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม 0.59 2.00 0.30 0.63 0.54 
ภายในกลุ่ม 55.11 117.00 0.47   

รวม 55.70 119.00    

5 ค่าเรียนในแต่ละหลักสูตรราคาไม่
แพง 

ระหว่างกลุ่ม 1.68 2.00 0.84 1.17 0.32 
ภายในกลุ่ม 84.19 117.00 0.72   

รวม 85.87 119.00    

รวมเฉลี่ย 

ระหว่างกลุ่ม 0.40 2.00 0.20 0.90 0.41 
ภายในกลุ่ม 25.87 117.00 0.22   

รวม 26.27 119.00    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 13  พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผน
ไทย ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนที่มีอายุต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 14 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์     
แผนไทย ด้านหลักสูตร จำแนกตามอายุ   
 

ด้านหลักสูตร 
แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1 หลักสูตรที่เปิดสอนได้มาตรฐาน
และคุณภาพ 

ระหว่างกลุ่ม 0.66 2.00 0.33 0.60 0.55 
ภายในกลุ่ม 64.33 117.00 0.55   

รวม 64.99 119.00    

2 การเรียนการสอนเน้นนักเรียน
เป็นศูนย์กลาง 

ระหว่างกลุ่ม 0.02 2.00 0.01 0.02 0.98 
ภายในกลุ่ม 53.91 117.00 0.46   

รวม 53.93 119.00    

3 นักเรียนสามารถเลือกหลักสูตรที่
ต้องการเรียนได้ 

ระหว่างกลุ่ม 0.05 2.00 0.03 0.06 0.94 
ภายในกลุ่ม 50.87 117.00 0.43   

รวม 50.93 119.00    

4 การเรียนเน้นปฎิบัติสามารถ
ทำงานได้ 

ระหว่างกลุ่ม 0.53 2.00 0.26 0.69 0.51 
ภายในกลุ่ม 44.80 117.00 0.38   

รวม 45.33 119.00    

5 มีการวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับหลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม 0.86 2.00 0.43 1.03 0.36 
ภายในกลุ่ม 49.13 117.00 0.42   

รวม 49.99 119.00    

รวมเฉลี่ย 

ระหว่างกลุ่ม 0.04 2.00 0.02 0.12 0.88 
ภายในกลุ่ม 19.27 117.00 0.16   

รวม 19.31 119.00    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 14  พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์       
แผนไทย ด้านหลักสูตรที่มีอายุต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า แรงจูงใจของ
นักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 15 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์     
แผนไทย ด้านอาชีพ จำแนกตามอายุ   
 

ด้านอาชีพ  
แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1 จบแล้วสามารถประกอบอาชีพได้ 

ระหว่างกลุ่ม 0.22 2.00 0.11 0.17 0.84 
ภายในกลุ่ม 74.57 117.00 0.64   

รวม 74.79 119.00    

2 จบแล้วมีงานทำทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 0.06 2.00 0.03 0.04 0.96 
ภายในกลุ่ม 90.44 117.00 0.77   

รวม 90.50 119.00    

3 มีโครงการศิษย์พี่ช่วยน้องในการ
หางานทำ 

ระหว่างกลุ่ม 1.16 2.00 0.58 0.55 0.58 
ภายในกลุ่ม 123.83 117.00 1.06   

รวม 124.99 119.00    

4 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือ
ของสถานประกอบการทั้งในและ
ต่างประเทศให้นักเรียนไปทำงานได้ 

ระหว่างกลุ่ม 1.10 2.00 0.55 0.66 0.52 
ภายในกลุ่ม 97.70 117.00 0.84   

รวม 98.79 119.00    

5 เรียนจบแล้วสามารถประกอบ
อาชีพและเปิดรับบริการได้ 

ระหว่างกลุ่ม 0.98 2.00 0.49 0.92 0.40 
ภายในกลุ่ม 62.49 117.00 0.53   

รวม 63.47 119.00    

รวมเฉลี่ย 

ระหว่างกลุ่ม 0.12 2.00 0.06 0.18 0.84 
ภายในกลุ่ม 39.18 117.00 0.33   

รวม 39.30 119.00    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 15  พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผน
ไทย ด้านอาชีพที่มีอายุต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียน
ในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 16 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์     
แผนไทย ด้านเศรษฐกิจและสังคม จำแนกตามอายุ   
 

ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1 วิชานวดแผนไทยเป็นที่ต้องการ
ของสังคมไทยและต่างประเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 0.35 2.00 0.17 0.29 0.75 
ภายในกลุ่ม 69.98 117.00 0.60   

รวม 70.33 119.00    

2 เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

ระหว่างกลุ่ม 1.08 2.00 0.54 1.04 0.36 
ภายในกลุ่ม 60.89 117.00 0.52   

รวม 61.97 119.00    

3 เป็นค่านิยมของสังคมปัจจุบัน 

ระหว่างกลุ่ม 2.65 2.00 1.33 1.92 0.15 
ภายในกลุ่ม 80.81 117.00 0.69   

รวม 83.47 119.00    

4 เป็นวิชาที่สามารถทำงานได้
หลากหลายธุรกิจ 

ระหว่างกลุ่ม 3.87 2.00 1.94 1.86 0.16 
ภายในกลุ่ม 121.83 117.00 1.04   

รวม 125.70 119.00    

5 สามารถนำเงินตราจาก
ต่างประเทศเข้ามาในประเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 5.31 2.00 2.65 3.16 0.05 
ภายในกลุ่ม 98.29 117.00 0.84   

รวม 103.59 119.00    

รวมเฉลี่ย 

ระหว่างกลุ่ม 1.50 2.00 0.75 1.68 0.19 
ภายในกลุ่ม 52.18 117.00 0.45   

รวม 53.68 119.00    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 16  พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผน
ไทย ด้านเศรษฐกิจและสังคมที่มีอายุต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 17 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์    
แผนไทย ในภาพรวม จำแนกตามระดับการศึกษา    
 

ด้านคุณภาพช่ือเสียง 
ของโรงเรียน 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1  ด้านคุณภาพชื่อเสียงของ
โรงเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 0.07 2.00 0.03 0.20 0.82 
ภายในกลุ่ม 20.56 117.00 0.18   

รวม 20.63 119.00    

2  ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
ระหว่างกลุ่ม 0.02 2.00 0.01 0.05 0.95 
ภายในกลุ่ม 26.24 117.00 0.22   

รวม 26.27 119.00    

3  ด้านหลักสูตร 
ระหว่างกลุ่ม 0.28 2.00 0.14 0.85 0.43 
ภายในกลุ่ม 19.03 117.00 0.16   

รวม 19.31 119.00    

4  ด้านอาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 0.15 2.00 0.07 0.22 0.80 
ภายในกลุ่ม 39.16 117.00 0.33   

รวม 39.30 119.00    

5  ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
ระหว่างกลุ่ม 1.90 2.00 0.95 2.15 0.12 
ภายในกลุ่ม 51.78 117.00 0.44   

รวม 53.68 119.00    

รวมเฉลี่ย 
ระหว่างกลุ่ม 0.17 2.00 0.09 0.88 0.42 
ภายในกลุ่ม 11.35 117.00 0.10   

รวม 11.52 119.00    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 17 พบว่าแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์       
แผนไทย ในภาพรวมที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย  ไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     
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ตารางท่ี 18 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์    
แผนไทย ด้านคุณภาพชื่อเสียงของโรงเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา    
 

ด้านคุณภาพช่ือเสียง 
ของโรงเรียน 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1 ผู้บริหารมีคุณธรรมและมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี 

ระหว่างกลุ่ม 0.08 2.00 0.04 0.07 0.93 
ภายในกลุ่ม 65.22 117.00 0.56   

รวม 65.30 119.00    

2 ครูผู้สอนมีประสบการณ์และ
ชื่อเสียงด้านการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 0.90 2.00 0.45 1.04 0.36 
ภายในกลุ่ม 51.10 117.00 0.44   

รวม 52.00 119.00    

3 จบการศึกษาสามารถขึ้นทะเบียน
ได้จริง 

ระหว่างกลุ่ม 0.42 2.00 0.21 0.45 0.64 
ภายในกลุ่ม 54.78 117.00 0.47   

รวม 55.20 119.00    

4 ครูผู้สอนได้รับการยอมรับในสาย
อาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม 1.93 2.00 0.97 2.78 0.07 
ภายในกลุ่ม 40.73 117.00 0.35   

รวม 42.67 119.00    

5 ค่าเรียนในแต่ละหลักสูตรราคาไม่
แพง 

ระหว่างกลุ่ม 0.51 2.00 0.25 0.47 0.63 
ภายในกลุ่ม 63.86 117.00 0.55   

รวม 64.37 119.00    

รวมเฉลี่ย 

ระหว่างกลุ่ม 0.07 2.00 0.03 0.20 0.82 
ภายในกลุ่ม 20.56 117.00 0.18   

รวม 20.63 119.00    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 18  พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผน
ไทย ด้านคุณภาพชื่อเสียงของโรงเรียนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไม่แตกต่างกัน  อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 19 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์     
แผนไทย ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา    
 

ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1 อยู่ใกล้แหล่งชุมชน การเดินทาง
สะดวก 

ระหว่างกลุ่ม 1.15 2.00 0.58 1.12 0.33 
ภายในกลุ่ม 60.44 117.00 0.52   

รวม 61.59 119.00    

2 บรรยากาศดี อากาศถ่ายเท
สะดวก 

ระหว่างกลุ่ม 0.11 2.00 0.05 0.09 0.92 
ภายในกลุ่ม 71.22 117.00 0.61   

รวม 71.33 119.00    

3 จบการศึกษาสามารถขึ้นทะเบียน
ได้จริง 

ระหว่างกลุ่ม 0.50 2.00 0.25 0.39 0.67 
ภายในกลุ่ม 74.17 117.00 0.63   

รวม 74.67 119.00    

4 ครูผู้สอนได้รับการยอมรับในสาย
อาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม 1.43 2.00 0.72 1.55 0.22 
ภายในกลุ่ม 54.27 117.00 0.46   

รวม 55.70 119.00    

5 ค่าเรียนในแต่ละหลักสูตรราคาไม่
แพง 

ระหว่างกลุ่ม 0.99 2.00 0.50 0.68 0.51 
ภายในกลุ่ม 84.87 117.00 0.73   

รวม 85.87 119.00    

รวมเฉลี่ย 

ระหว่างกลุ่ม 0.02 2.00 0.01 0.05 0.95 
ภายในกลุ่ม 26.24 117.00 0.22   

รวม 26.27 119.00    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 19  พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์      
แผนไทย ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไม่แตกต่างกัน  อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 20 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์     
แผนไทย ด้านหลักสูตร จำแนกตามระดับการศึกษา    
 

ด้านหลักสูตร 
แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1 หลักสูตรที่เปิดสอนได้มาตรฐาน
และคุณภาพ 

ระหว่างกลุ่ม 1.56 2.00 0.78 1.44 0.24 
ภายในกลุ่ม 63.44 117.00 0.54   

รวม 64.99 119.00    

2 การเรียนการสอนเน้นนักเรียน
เป็นศูนย์กลาง 

ระหว่างกลุ่ม 0.31 2.00 0.15 0.33 0.72 
ภายในกลุ่ม 53.62 117.00 0.46   

รวม 53.93 119.00    

3 นักเรียนสามารถเลือกหลักสูตรที่
ต้องการเรียนได้ 

ระหว่างกลุ่ม 0.28 2.00 0.14 0.33 0.72 
ภายในกลุ่ม 50.64 117.00 0.43   

รวม 50.93 119.00    

4 การเรียนเน้นปฎิบัติสามารถ
ทำงานได้ 

ระหว่างกลุ่ม 0.91 2.00 0.45 1.19 0.31 
ภายในกลุ่ม 44.42 117.00 0.38   

รวม 45.33 119.00    

5 มีการวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับหลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม 0.01 2.00 0.01 0.01 0.99 
ภายในกลุ่ม 49.98 117.00 0.43   

รวม 49.99 119.00    

รวมเฉลี่ย 

ระหว่างกลุ่ม 0.28 2.00 0.14 0.85 0.43 
ภายในกลุ่ม 19.03 117.00 0.16   

รวม 19.31 119.00    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 20  พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์      
แผนไทย ด้านหลักสูตรที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 21 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์     
แผนไทย ด้านอาชีพ จำแนกตามระดับการศึกษา    
 

ด้านอาชีพ  
แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1 จบแล้วสามารถประกอบอาชีพได้ 

ระหว่างกลุ่ม 0.46 2.00 0.23 0.36 0.70 
ภายในกลุ่ม 74.33 117.00 0.64   

รวม 74.79 119.00    

2 จบแล้วมีงานทำทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 0.47 2.00 0.24 0.31 0.74 
ภายในกลุ่ม 90.03 117.00 0.77   

รวม 90.50 119.00    

3 มีโครงการศิษย์พี่ช่วยน้องในการ
หางานทำ 

ระหว่างกลุ่ม 2.03 2.00 1.01 0.96 0.38 
ภายในกลุ่ม 122.97 117.00 1.05   

รวม 124.99 119.00    

4 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือ
ของสถานประกอบการทั้งในและ
ต่างประเทศให้นักเรียนไปทำงานได้ 

ระหว่างกลุ่ม 0.46 2.00 0.23 0.27 0.76 
ภายในกลุ่ม 98.33 117.00 0.84   

รวม 98.79 119.00    

5 เรียนจบแล้วสามารถประกอบ
อาชีพและเปิดรับบริการได้ 

ระหว่างกลุ่ม 0.73 2.00 0.36 0.68 0.51 
ภายในกลุ่ม 62.74 117.00 0.54   

รวม 63.47 119.00    

รวมเฉลี่ย 

ระหว่างกลุ่ม 0.15 2.00 0.07 0.22 0.80 
ภายในกลุ่ม 39.16 117.00 0.33   

รวม 39.30 119.00    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 21  พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์       
แผนไทย ด้านอาชีพที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 22 แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์     
แผนไทย ด้านเศรษฐกิจและสังคม จำแนกตามระดับการศึกษา    
 

ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1 วิชานวดแผนไทยเป็นที่ต้องการ
ของสังคมไทยและต่างประเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 0.70 2.00 0.35 0.59 0.56 
ภายในกลุ่ม 69.63 117.00 0.60   

รวม 70.33 119.00    

2 เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

ระหว่างกลุ่ม 0.61 2.00 0.30 0.58 0.56 
ภายในกลุ่ม 61.36 117.00 0.52   

รวม 61.97 119.00    

3 เป็นค่านิยมของสังคมปัจจุบัน 

ระหว่างกลุ่ม 4.34 2.00 2.17 3.21 0.04* 
ภายในกลุ่ม 79.13 117.00 0.68   

รวม 83.47 119.00    

4 เป็นวิชาที่สามารถทำงานได้
หลากหลายธุรกิจ 

ระหว่างกลุ่ม 5.88 2.00 2.94 2.87 0.06 
ภายในกลุ่ม 119.82 117.00 1.02   

รวม 125.70 119.00    

5 สามารถนำเงินตราจาก
ต่างประเทศเข้ามาในประเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 2.35 2.00 1.18 1.36 0.26 
ภายในกลุ่ม 101.24 117.00 0.87   

รวม 103.59 119.00    

รวมเฉลี่ย 

ระหว่างกลุ่ม 1.90 2.00 0.95 2.15 0.12 
ภายในกลุ่ม 51.78 117.00 0.44   

รวม 53.68 119.00    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 22  พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์      
แผนไทย ด้านเศรษฐกิจและสังคมที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ในข้อที่ 3 เป็นค่านิยมของสังคมปัจจุบัน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
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ตารางท่ี 23 แสดงการเปรียบเทียบการทดสอบรายคู่ภายหลังด้วยวิธี Scheffe ’s test แรงจูงใจของ
นักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ด้านเศรษฐกิจและสังคม จำแนกตามระดับ
การศึกษา ในข้อ 3 เป็นค่านิยมของสังคมปัจจุบัน  
 

ระดับการศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. ปริญญาตรี 
สูงกว่า

ปริญญาตรี 

ประถมศึกษา - - - - - - 
มัธยมศึกษา - - - -0.89 -0.21 - 

ปวช. - - - - - - 
ปวส. - 0.89 - - - 0.68 

ปริญญาตรี - 0.21 - -0.68 - - 
สูงกว่าปริญญาตรี - - - - - - 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 23 พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์       
แผนไทย ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ด้านเศรษฐกิจและสังคม ในข้อ 3 เป็นค่านิยมของสังคมปัจจุบัน  
พบว่า ระดับการศึกษาต่างกัน แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย
ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
  การวิจัยเรื่อง แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่ โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย          
ได้เก็บรวบรวมข้อมูล และแสดงผลการศึกษาโดยใช้ข้อมูลจากการเก็บแบบสอบถามจำนวน 120 ชุด 
และนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ และแปรผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปการวิจัยได้ดังนี้   
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
  1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 105 คน คิด
เป็นร้อยละ 87.50 และรองลงมาเป็นเพศชาย จำนวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.50  ส่วนใหญ่อายุ 
41 – 50 ปี จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 70.83 รองลงมาอายุ 31 – 40 ปี จำนวน 20 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.67 และอายุ 21 – 30 ปี จำนวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.50 ส่วนใหญ่ระดับการศึกษา
มัธยมศึกษา จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 54.17 รองลงมาระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 50 
คน คิดเป็นร้อยละ 41.66 และระดับการศึกษา ปวส. จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 ตามลำดับ 
   2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์     
แผนไทย ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 3.82) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงลำดับจากมากไป
น้อย พบว่า ด้านหลักสูตรอยู่ในระดับมาก ( = 4.06) รองลงมา คือ ด้านคุณภาพมีคุณธรรมและ
มนุ ษยสัม พันธ์ที่ ดี  อยู่ ใน ระดับมาก  ( =4.01) ด้ านอาชีพ  อยู่ ใน ระดับมาก  ( = 3.88)                 
ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน อยู่ ในระดับมาก ( = 3.73) และด้านที่ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ            
ด้านเศรษฐกิจและสังคม อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.40) ตามลำดับ โดยสรุปได้ดังนี้   
  2.1 ด้านคุณภาพมีคุณธรรมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก     
(= 3.85) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย พบว่า นักเรียนที่จบการศึกษา
สามารถขึ้นทะเบียนได้จริง อยู่ในระดับมาก ( = 4.30) รองลงมา คือ ครูผู้สอนได้รับการยอมรับใน
สายอาชีพ อยู่ ในระดับมาก ( = 4.17) ครูผู้สอนมีประสบการณ์และชื่อเสียงด้านการสอน           
( = 4.00)  ผู้บริหารมีคุณธรรมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ( = 3.85) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
ค่าเรียนในแต่ละหลักสูตรราคาไม่แพง อยู่ในระดับมาก ( = 3.72) ตามลำดับ  
  2.2 ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (= 3.73) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจากมากไปน้อย พบว่า เรียนในห้องปรับอากาศทั้งห้องภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก ( = 4.45) รองลงคือ ไม่มีเสียงดังรบกวนจากภายนอก อยู่ในระดับมาก 
(= 3.67) บรรยายกาศดี อากาศถ่ายเทสะดวก อยู่ในระดับมาก ( = 3.58) สิ่งอำนวยความสะดวก 
อยู่ระดับมาก ( = 3.53) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ อยู่ใกล้แหล่งชุมชน การเดินทางสะดวก 
อยู่ในระดับ ปานกลาง ( = 3.44) ตามลำดับ 
  2.3 ด้านหลักสูตร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.06) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย พบว่า หลักสูตรที่เปิดสอนได้มาตรฐานและคุณภาพ อยู่ในระดับ
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มาก ( = 4.26) รองลงมา การเรียนเน้นปฏิบัติสามารถทำงานได้ อยู่ในระดับมาก ( = 4.18) มีการ
วัดและประเมินผลสอดคล้องกับหลักสูตร ( = 4.16) นักเรียนสามารถเลือกหลักสูตรที่ต้องการเรียน
ได้     ( = 3.98) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การเรียนการสอนเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง อยู่
ในระดับมาก ( = 3.73) ตามลำดับ 
  2.4 ด้านอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.88) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย พบว่า จบแล้วสามารถประกอบอาชีพได้ อยู่ในระดับมาก            
( = 4.29) รองลงมาคือ เรียนจบแล้วสามารถประกอบอาชีพและเปิดรับบริการได้ อยู่ในระดับมาก 
( = 4.23) จบแล้วมีงานทำทั้งในประเทศและต่างประเทศ อยู่ในระดับมาก ( = 3.75) โรงเรียนมี
เครือข่ายความร่วมมือของสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศให้นักเรียนไปทำงานได้              
( = 3.71) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มีโครงการศิษย์พ่ีช่วยน้องในการหางานทำ อยู่ในระดับ
ปานกลาง ( = 3.41) ตามลำดับ 
  2.5 ด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.40) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย พบว่า วิชานวดแผนไทยเป็นที่ต้องการของสังคมไทย
และต่างประเทศ อยู่ในระดับมาก ( = 3.68) สามารถนำเงินตราจากต่างประเทศเข้ามาในประเทศ 
อยู่ในระดับมาก ( = 3.56) เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.48) เป็น
ค่านิยมของสังคมปัจจุบัน อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.23) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ เป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงาน อยู่ในระดับปานกลาง  ( = 3.05) ตามลำดับ   
 3. ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียน
นพดนย์แพทย์แผนไทย ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สามารสรุปได้ดังนี้   
  3.1 ผลวิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์
แพทย์แผนไทย ที่มีเพศต่างกันในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า แรงจูงใจ
ของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05    
  3.2 ผลการทดสอบมตติฐานแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์
แพทย์แผนไทย ที่มีอายุต่างกันในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าแรงจูงใจ
ของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นตามสมมติฐาน เมื่อทดสอบสมมติฐานรายด้าน สามารถสรุปได้ดังนี้   
   3.2.1 ด้านคุณภาพชื่อเสียงของโรงเรียนที่มีอายุต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่าง
กัน เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์
แผนไทยไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   3.2.2 ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนที่มีอายุต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย
ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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   3.2.3 ด้านหลักสูตรที่มีอายุต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไม่แตกต่างกัน  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   3.2.4 ด้านอาชีพที่มีอายุต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไม่แตกต่างกัน  อย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  3.2.5 ด้านเศรษฐกิจและสังคมที่มีอายุต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไมแ่ตกต่างกัน  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
  3.3 ผลการทดสอบมตติฐานแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์
แพทย์แผนไทย ที่มีระดับการศึกษาต่างกันในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อทดสอบสมมติฐานรายด้าน สามารถสรุปได้ดังนี้   
   3.3.1 ด้านคุณภาพชื่อเสียงของโรงเรียนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ในภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์
แพทย์แผนไทยไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   3.3.2 ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ในภาพรวมไม่
แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์
แพทย์แผนไทยไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    
   3.3.3 ด้านหลักสูตรที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไม่
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   3.3.4 ด้านอาชีพที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไม่
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   3.3.5 ด้านเศรษฐกิจและสังคมที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ในภาพรวมไม่
แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่ 3 เป็นค่านิยมของสังคมปัจจุบัน ระดับการศึกษา
ต่างกัน แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยสำคัญท่ีระดับ 0.05   
 
5.2 อภิปรายผล  
 จากการวิจัยแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ผู้วิจัยขอ
นำเสนอการอภิปรายเป็นรายด้านดังนี้   
 แรงจูงใจในการเข้าเรียนของนักเรียนโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย สังกัดสำนักงาน
กระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันส่งเสริมสุขภาพกระทรวงสาธารณสุขโดยรวม อยู่ในระดับมาก  เป็น
เพราะว่า นักเรียนจบการศึกษาสามารถขึ้นทะเบียนได้จริง เรียนจบแล้วสามารถประกอบอาชีพและ
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เปิดรับบริการได้ หลักสูตรที่เปิดสอนได้มาตรฐานและคุณภาพ มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
หลักสูตร วิชานวดแผนไทยเป็นที่ต้องการของสังคมไทยและต่างประเทศ สอดคล้องกับผลการวิจัย 
พัฒน์ภูมิ ภู่วัฒนวนิชย์ วราภรณ์ ทรัพย์รวงทอง และ มยุรี รัตนเสริมพงศ์ (2565 : 28) ได้ทำการวิจัย
เรื่อง แรงจูงใจที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัดกองเทคนิค กองบิน 2 
จังหวัดลพบุรี พบว่า ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของของ
ข้าราชการ  แรงจูงใจที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการสังกัดกองเทคนิค 
กองบิน 2 จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับ มาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ      
รัตนพล พลเสน อรนันท์ กลันทปุระ และ สมเกียรติ วันทะนะ (2565 : 137) ได้ทำการวิจัยเรื่อง 
แรงจูงใจในการทำงานของพนักงานธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
พบว่า พนักงานพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย มีแรงจูงใจในการทำงานอยู่
ในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วราพร เมืองนันท์ (2564 : 122) ได้ทำการ
วิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 สหวิทยาเขตนวลจันทร์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 สหวิทยาเขต
นวลจันทร์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายด้าน
สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  ด้านคุณภาพมีคุณธรรมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่าครูผู้สอน
มีประสบการณ์และชื่อเสียงด้านการสอน และครูผู้นสอนได้รับการยอมรับในสายอาชีพ สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ อริศรา ชอบจิต (2560 : 124)  เรื่อง แรงจูงใจในการทำงานของครูบนพ้ืนที่สูง 
(ภาคเหนือตอนบน) เขตชายแดนไทย-พม่า กรณีศึกษาครูสังกัดงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ พบว่าแรงจูงใจภายในในการทำงานโดยภาพรวม 5 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านทัศนคติ
ต่อวิชาชีพครูด้านความเข้าใจในจรรยาบรรณวิชาชีพครู อยู่ในระดับ มากที่สุด 
  ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน โดยรวม อยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่า เรียนในห้องปรับอากาศ
ทั้งห้องภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ไม่มีเสียงรบกวนจากภายนอก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อังศนา 
อินแดน (2565 : 59) เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านสภาวะแวดล้อมอาคาร สถานที่ มีความ สะอาด 
แสงสว่าง อากาศถ่ายเทเหมาะสมกับการทำงาน อยู่ในระดับปานกลาง 
  ด้านหลักสูตร อยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่าหลักสูตรที่เปิดสอนได้มาตรฐานและคุณภาพ 
และการเรียนเน้นปฏิบัติสามารถทำงานได้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วราพร เมืองนันท์ (2564 : 
122) เรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 สหวิทยาเขตนวลจันทร์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ และด้านความก้าวหน้าตำแหน่งหน้าที่การงาน 
  ด้านอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่า เรียนจบแล้วสามารถประกอบอาชีพและ
เปิดรับบริการได้ โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือของสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศให้
นักเรียนไปทำงานได้ สอดคล้องกับการวิจัยของ อริศรา ชอบจิต (2560 : 124) เรื่อง แรงจูงใจในการ
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ทำงานของครูบนพ้ืนที่สูง (ภาคเหนือตอนบน) เขตชายแดนไทย-พม่า กรณีศึกษาครูสังกัดงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ พบว่าแรงจูงใจภายนอกในการทำงานโดยภาพรวม 5 ด้าน อยู่ใน
ระดับมาก ด้านความมั่นคงในอาชีพ อยู่ในระดับมากที่สุด 
  ด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เพราะว่าวิชานวดแผนไทยเป็นที่
ต้องการของสังคมไทยและต่างประเทศ เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับการวิจัยของ 
อังศนา อินแดน (2565 : 59) เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พบว่า ระดับแรงจูงใจที่มีผลต่อการปฏิบัติงานนด้านการยอมรับนับถือ 
งานของท่านมีเกียรติและได้รับการยอมรับจากบุคคลภายนอก อยู่ในระดับเห็นด้วย ปานกลาง 

ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน คือ ห้องเรียนภาคทฤษฎีและห้องเรียนภาคปฏิบัติมี
เครื่องปรับอากาศไม่ครบทุกห้อง และพัดลมมีไม่เพียงพอ เป็นเพราะว่าปัจจุบันอากาศร้อนมากใน
ช่วงเวลากลางวัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วัชริศ เจริญกุล (2563 : 72) เรื่อง แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบ้านยางสูง พบว่าการปรับปรุงสภาพทางกายภาพโดยรวมของโรงเรียน เช่น 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้อง ธุรการ ให้เอื้อต่อการทำงานให้สามารถทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

ข้อเสนอแนะด้านด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน คือ ควรมีการปรับปรุงห้องเรียนภาคทฤษฎี
และห้องเรียนภาคปฏิบัติให้มีเครื่องปรับอากาศครบทุกห้อง เพราะว่าเพ่ือการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของ กมลวรรณ ปานประดิษฐ์ 
(2560 : 120) เรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอป่า
โมก จังหวัดอ่างทอง ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน ควรจัด มุมพักผ่อนออกเป็นสัดส่วน สำหรับ
เป็นที่พักผ่อนขณะพัก จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
         5.3.1ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ควรดำเนินการสร้างแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่
โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ดังนี้ 

ด้านคุณภาพมีคุณธรรมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ควรวางแผน
การนโยบายให้ครูผู้สอนมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียน การ
สอน การดำเนินงานและประเมินผลเพ่ือให้มีการพัฒนาด้านคุณภาพคุณธรรม และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
ควรนำผลการประเมินคุณภาพภายในมาวิเคราะห์ผลทุกครั้ง 

ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ควรดำเนินการเกี่ยวกับการ
จัดการสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนภาคทฤษฎีและห้องเรียนภาคปฏิบัติ อุปกรณ์ สิ่ง
อำนวยความสะดวกให้เหมาะสม ครบครันและเพียงพอกับการใช้งาน  ควรมีการประเมินผลและควร
นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลทุกครั้ง 

ด้านหลักสูตร โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ควรดำเนินการเกี่ยวกับ ให้มีการวัดและ
ประเมินผลสอดคล้องกับหลักสูตร และควรนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลทุกครั้ง 
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ด้านอาชีพ โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย  ควรดำเนินการเพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือของ
สถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนได้ไปทำงานมากยิ่งขึ้น  ควรมีการ
ประเมินผลและควรนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลทุกครั้ง 

ด้านเศรษฐกิจและสังคม นักเรียนควรมีส่วนร่วมดำเนินการจัดการสภาพแวดล้อมภายใน
อาคาร มีการดำเนินงานและประเมินผลเพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและ
ความเป็นพลเมืองที่ด ี และควรมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในมาวิเคราะห์ผลทุกครั้ง 

 
5.3.2 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ ศึกษา
ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย สังกัดสำนักงาน
กระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันส่งเสริมสุขภาพกระทรวงสาธารณสุข 

2. ควรศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเข้าเรียนในโรงเรียนของนักเรียน
โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย สังกัดสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันส่งเสริมสุขภาพ
กระทรวงสาธารณสุข 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง แรงจูงใจในการเข้าเรียนของนักเรียนโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 

………………………………………………………… 

คำชี้แจงสำหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  
   - เพ่ือให้ทราบระดับแรงจูงใจในการเข้าเรียนของนักเรียนในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 
   - เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเข้าเรียนของนักเรียนในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 
จำแนกตาม  เพศ อายุ ระดับการศึกษา  
2. แบบสอบถามมีทั้งหมด 2 หน้า แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา  (Check list) 
    ตอนที่ 2 สอบถามระดับแรงจูงใจในการเข้าเรียนของนักเรียนในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 
ได้แก่ ด้านซื่อเสียงของโรงเรียน ด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ด้านหลักสูตร ด้านประกอบอาชีพ  
ด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยใช้คำถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
 
 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ท่านกรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามนี้เพื่อผู้วิจัยจะ
ได้นำไปแกไ้ขปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  ของแต่ละข้อที่ตรงกับความเป็นจริง 

1. เพศ 
   หญิง 
   ชาย 

2. อายุ 
   อายุตั้งแต่ 21- 30 ปี 
   อายุตั้งแต่ 31- 40 ปี 
   อายุตั้งแต่ 41 ปี ขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา 
   ต่ำกว่าปริญญาตรี 
   ปริญญาตรี 
   สูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป 

ตอนที่ 2 ระดับแรงจูงในในการเข้าเรียนในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 
คำชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ของแต่ละข้อที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

          ระดับ 5 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด 
          ระดับ 4 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมาก 
          ระดับ 3 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานปานกลาง 
          ระดับ 2 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานน้อย 
          ระดับ 1 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานน้อยที่สุด 

 

ระดับแรงจูงใจในการเข้าเรียนในโรงเรียนของนักเรียน
ในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยสุด 
(1) 

1.ด้านคุณภาพซื่อเสียงของโรงเรียน      
1.1 ผู้บริหารมีคุณธรรมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี      
1.2 ครูผู้สอนมีประสบการณ์และซื่อเสียงด้านการสอน      
1.3 จบการศึกษาสามารถข้ึนทะเบียนได้จริง      
1.4 ครูผู้สอนได้รับการยอมรับในสายอาชีพ      
1.5 ค่าเรียนในแต่ละหลักสูตรราคาไม่แพง      
2.ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน      
2.1 อยู่ใกล้แหล่งชุมชน การเดินทางสะดวก      
2.2 บรรยากาศดี  อากาศถ่ายเทสะดวก      
2.3 ไม่มีเสียงดังรบกวนจากภายนอก      
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ระดับแรงจูงใจในการเข้าเรียนในโรงเรียนของนักเรียน
ในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยสุด 
(1) 

2.4 เรียนในห้องปรับอากาศท้ังห้องภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 

     

2.5 สิ่งอำนวยความสะดวกครบครัน      
3.ด้านหลักสูตร      
3.1 หลักสูตรที่เปิดสอนได้มาตรฐานและคุณภาพ      
3.2 การเรียนการสอนเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง      
3.3 นักเรียนสามารถเลือกหลักสูตรที่ต้องการเรียนได้      
3.4 การเรียนเน้นปฏิบัติสามารถทำงานได้      
3.5 มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับหลักสูตร      
4.ด้านอาชีพ      
4.1 จบแล้วสามารถประกอบอาชีพได้      
4.2 จบแล้วมีงานทำทั้งในประเทศและต่างประเทศ      
4.3                     มีโครงการศิษย์พ่ีช่วยน้องในการหางานทำ      
4.4 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือของสถาน

ประกอบการทั้งในและต่างประเทศให้นักเรียนไป
ทำงานได้ 

     

4.5 เรียนจบแล้วสามารประกอบอาชีพและเปิดรับ
บริการได้ 

     

5.ด้านเศรษฐกิจและสังคม      
5.1 วิชานวดแผนไทยเป็นที่ต้องการของสังคมไทยและ

ต่างประเทศ 
     

5.2 เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน      
5.3 เป็นค่านิยมของสังคมปัจจุบัน      
5.4 เป็นวิชาที่สามารถทำงานได้หลากหลายธุรกิจ      
5.5 สามารถนำเงินตราจากต่างประเทศเข้ามาใน

ประเทศ 
     

 

ข้อเสนอแนะ/แสดงความคิดเห็น 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ 

 

ดร.สุชาติ ใจภักดี  การศึกษาดุษฏีบัณทิต 
    สาขาบริหารการศึกษา 
    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
    ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) 
 
ดร.อินทิรา มุ่งเมือง  ปรัชญาดุษฏีบัณทิต (ปร.ด) 
    สาขาการบริหารการพัฒนา 
    มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
    อาจารย์ประจำหลักสูตรสาชาการบริหารการศึกษา 
    สถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค 
 
ดร.ภานุมาศ หมอสินธ์  ปรัชญาดุษฏีบัณทิต ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
                                          มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
                                          รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
    มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
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ประวัติผู้วิจัย 

 

ซื่อ-นามสกุล      นางวีณา  มะยอง 
 
ที่อยู่ปัจจุบัน   บ้านเลขท่ี  184 หมู่ 13 บ้านสันป่าเหียง ต. ห้วยสัก อ.เมือง  

จ.เชียงราย  รหัสไปษณีย์ 57000 
 
ตำแหน่งหน้าที่การงานปัจจุบัน ครผูู้สอน  โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย อ.เมือง จ.เชียงราย 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2564  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
                            วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์ 
                   พ.ศ. 2566  ปริญญาตรี  
                                   สถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซืฟิค  

     อ.เมือง จ.พะเยา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


