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1.บทนำ 

จากการรายงานผลการดำเนินงานของฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปง   
ทุก ๆ ปีที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่า ครู และบุคลากรทางการศึกษา ยังไม่มีส่วนร่วมในการพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา ในส่วนของงานครูที่ปรึกษาเท่าที่ควร (ข้อมูลการรายงานการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2565) ซึ่งพบได้จากรายงาน การออกกลางคันของงานทะเบียน ที่มีจำนวนนักเรียน ลดลง 
จากภาวะแรกเข้า ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  มีจำนวน นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และ
นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 520 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2565)    เมื่อ
เทียบกับข้อมูลผู้เรียน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 มีจำนวน นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 405 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มกราคม 2566)  ซึ่ง
จากการรายงานได้แสดงให้เห็นว่า นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง มีจำนวนผู้เรียนลดลง 115 คน เป็นผล
มาจากการที่ครู และบุคลากรทางการศึกษา ขาดการมีส่วนร่วมในติดตามดูแลผู้เรียน ในด้านกิจกรรมต่าง ๆ ของ
วิทยาลัย ขาดการตื่นตัวในการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ได้รับข่าวสารในการดำเนินงาน   ส่งผลให้ขาดการควบคุม ดูแล
นักเรียน นักศึกษาในแผนก และฝ่ายงานของตนไม่ทั่วถึง จึงส่งผลไปถึงนักเรียน นักศึกษาในแผนก ไม่ผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรม (มผ.) ในแต่ละภาคเรียนเป็นจำนวนมาก จากการรายงานของงานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา มี
จำนวนผู้เรียน ไม่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ร้อยละ 25 (ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566) อีกท้ังนักเรียน 
นักศึกษาขาด ความกระตือรือร้น และความตื่นตัวในการร่วมกิจกรรม ให้เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะกิจกรรมเข้าแถว
หน้าเสาธง กิจกรรมรวมของวิทยาลัย และกิจกรรมชมรมวิชาชีพ รวมทั้งส่งผลให้ ครูที่ปรึกษา ขาดการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา (งานครูที่ปรึกษา) 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษาต่อการพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง เพ่ือให้การบริหารวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป ตาม
วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้ที่มีศักยภาพสูงขึ้น ในทุก  ๆด้านมีคุณธรรม 
จริยธรรม และเพ่ิมบทบาทของครูที่ปรึกษา ในการเข้ามามีส่วนร่วม ในการควบคุมดูแลผู้เรียน มีส่วนร่วมในการวาง
แผนการปฏิบัติงาน และร่วมกันประเมินผลให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย    
1. เพ่ือศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา ในการพัฒนางานกิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย

การอาชีพปง 
2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง จำแนก  ตามเพศ อายุ 

วุฒิการศึกษา แผนกวิชา และประสบการณ์การทำหน้าที่ครูที่ปรึกษา 



 
 

 

 
 
 
 

3. ขอบเขตของการวิจัย         
 3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
  ศึกษาการมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษาในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง 
ตามแนวคิดการมีส่วนร่วม 4 ประการ ของ Cohen and Uphoff (1980) ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การมีส่วนร่วม ในการดำเนินงาน การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วม ในการ
ประเมินผล  
 

 3.2 ขอบเขตด้านประชากร    

 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ครูที่ปรึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปง จำนวน 31 คน 
  3.3 ขอบเขตระยะเวลา 
  ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาการศึกษา วิจัย จำนวน 4 เดือน เริ่มตั้งแต่    เดือน  1 เมษายน 2566  ถึง 31กรกฎาคม 
2566 
 
4.สมมติฐานการวิจัย 

ครูที่ปรึกษา ต่างแผนกกัน จำแนกตาม เพศ อายุ  วุฒิการศึกษา  แผนกวิชาและประสบการณ์การปฏิบัติ
หน้าที่ครูที่ปรึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพปง แตกต่างกัน  
 
5. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
 

 ความหมายของการมีส่วนร่วม  

 จากการศึกษาความหมายของการมีส่วนร่วม ทั้งนักวิชาการภายในประเทศ และต่างประเทศ โดยให้คำ
นิยามความหมายที่แตกต่างกันออกไปดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

โอคเลย์และมาร์สเดน (Oakay and Marsden,1991, 19-20) ให้ความหมายการมีส่วนร่วมว่าการที่
บุคคลหรือกลุ่มคนเข้ามาช่วยเหลือ สนับสนุนในเรื่องใด ๆ ด้วยความสมัครใจเกี่ยวข้องกับกระบวนการตัดสินใจ 
การดำเนินงานตามแผน การประเมินผลงาน ซึ่งความพยายามนั้นอยู่นอกเหนือ การควบคุม และกฎเกณฑ์  ทาง
สังคม ทั้งนี้คำนึงถึงผลประโยชน์ของกลุ่มเป็นหลัก 

เออร์วิน (Erwin,1976,138 อ้างถึงใน กรองกาญน์  เชิญชัยวชิรากุล ,2550,9) ให้แนวคิดเกี่ยวกับ
ความหมายของการมีส่วนร่วมว่าการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม คือกระบวนการให้ประชาชน เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องใน
การดำเนินงานพัฒนา ร่วมคิด ตัดสินใจแก้ปัญหาของตนเอง เน้นการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องอย่างแข่งขันของ
ประชาชน ใช้ความคิดสร้างสรรค์ และสนับสนุนติดตามผล การปฏิบัติงานขององค์การ และเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง 
จากการที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม ของประชาชน พบว่ามีผู้ในความหมายของการมีส่วนร่วม ได้ดังนี้ การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมต่าง ๆ นั้น เริ่มมีมาตั้งแต่สมัยที่มนุษย์เริ่มอยู่กัน 8 ชุมชน ซึ่งเกิดได้หลาย
ลักษณะ หลายรูปแบบ และหลายวัตถุประสงค์จึงไม่มีนักวิชาการคนใด สามารถให้ค่านิยมความหมาย  ของการมี



 
 

 

ส่วนร่วมได้อย่างครอบคลุมและถูกต้อง นอกจากนี้ ขอบข่ายเนื้อหาสาระของการมีส่วนร่วมยังไม่กระจ่างชัดเจน
เท่าที่ควร อย่างไรก็ดีนักวิชาการหลายท่าน ได้ให้คำนิยามคำว่าการมีส่วนร่วม  ตามวัตถุประสงค์ของเนื้อหาที่เน้น
เฉพาะตามความสนใจของตน 

ดูจ์ลาห์  (Douglah,1970,90 อ้างถึงใน จีรนันท์  ฮังกาสี ,2551,8) กล่าวถึง ความหมายของการมีส่วนร่วม 
(Participation) ว่าเป็นคำที่มีความหมายกว้าง และใช้ในบริบทที่แตกต่างกัน นักการศึกษาใช้คำนี้อ้างอิง ถึงการมี
ส่วนร่วมในเหตุการณ์กิจกรรม หรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือการศึกษาส่วนกลุ่มอ่ืน ๆ ใช้คำนี้ในความหมาย
ของการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 

เกษม พูลทวี (2549,11) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง การที่ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมคิด ร่วม
ทำ และร่วมปฏิบัติตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน ในกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรโดยแต่ละฝ่ายสำนึกในภาระหน้าที่ ที่
จะต้องรับผิดชอบในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของสังคม โดยองค์การต้องเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม ใน
กิจกรรมขององค์กรให้มากท่ีสุด ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม 

ประพันธ์พงศ์ ชิณพงษ์ (2551,10) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว่า การมีส่วนร่วมเป็นผลมาจาก
การเห็นพ้องต้องกัน ในเรื่องของความต้องการและทิศทางการเปลี่ยนแปลง ความเห็นพ้องต้องกันนั้นจะมีมากพอ 
จนเกิดความคิดริเริ่มโครงการ เพ่ือการปฏิบัติการ กล่าวคือ ต้องเป็นการเห็นพ้องต้องกันของคนส่วนใหญ่ ที่จะเข้า
ร่วมปฏิบัติการนั้น และเหตุผลที่คนมาร่วมปฏิบัติการได้จะต้องตระหนัก ว่าการปฏิบัติการทั้งหมด โดยกลุ่ม หรือใน
นามของกลุ่มหรือกระทำ การผ่านองค์กร ดังนั้นองค์กรจะต้องเป็นเสมือนตัวที่ทำให้การปฏิบัติการบรรลุถึงความ
เปลี่ยนแปลงที่ต้องการ 

วัลภา พรหมฤทธิ์ (2550,23) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการ  หรือ
วิธีการต่าง ๆ ที่เปิดโอกาส ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ร่วมชื่นชมในผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินกิจกรรมใด กิจกรรมหนึ่ง หรือหลายกิจกรรม โดยใช้ศักยภาพที่มีอยู่ ซึ่งการ
ดำเนินงาน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพก็เป็นโครงการ ที่ต้องอาศัยประชาชนพ่อแม่ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือให้
เกิดความถาวรยั่งยืน เช่นเดียวกัน 

กิตติ กรทอง (2552,9) การมีส่วนร่วม หมายถึง การเกี่ยวข้องด้านจิตใจ และอารมณ์  เปิดโอกาสให้
ประชาชนได้คิดริเริ่มตัดสินใจ ปฏิบัติ รับผิดชอบ แก้ปัญหา การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร การพัฒนาความสามารถ
ควบคุมทรัพยากร การร่วมกิจกรรมตามหลักประชาธิปไตย ตลอดจนการให้อำนาจการเข้าไปมีหน้าที่รับผิดชอบ 

ลลิตา ปวะบุตร (2555,8) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาส ให้ประชาชน หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกิจการต่าง ๆ สนับสนุนตัดสินใจ กำหนดการวางแผนอย่าง
มีระบบ กำหนดนโยบาย มีการติดตามผล และประเมินผลร่วมกัน นำผลการปฏิบัติไปปรับปรุงพัฒนางานใน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นไป 

จุฑามาศ พันสวรรค์ (2562,11) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม  หมายถึง การเปิดโอกาสให้บุคลากร 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การสนับสนุน การปฏิบัติงาน การพัฒนาการศึกษา ซึ่งเป็น
สิ่งที่สำคัญในการจัดการศึกษา ดังนั้น ประสิทธิผลขององค์กรจึงขึ้นอยู่กับการรวมพลัง ที่จะผลักให้ภารกิจประสบ
ความสำเร็จ และบรรลุเป้าหมายดังที่ทุกคนคาดหวัง 



 
 

 

สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้บุคลากร ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในกำหนดนโยบาย การวางแผน ตัดสินใจ รับผิดชอบ แก้ปัญหา การรับรู้ข่าวสาร การพัฒนาความสามารถ ควบคุม
ทรัพยากร การประเมินผล ร่วมไปถึงการติดตามผล และนำผลไปปรับปรุงพัฒนาแก้ไข  

เขมิกา  ทองเรือง และคณะ (2566) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชน และผู้ใหญ่บ้านใน
การพัฒนาชุมชน ผลการศึกษาพบว่า การศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้ใหญ่บ้านในการพัฒนา
ชุมชน และเพ่ือเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชน และผู้ใหญ่บ้านในการพัฒนาชุมชน ด้านการมีส่วนร่วมใน
ขั้นรับฟังความคิดเห็น ด้านการมีส่วนร่วมในขั้นให้ข้อมูลข่าวสาร ด้านการมีส่วนร่วมในขั้นเสริมอำนาจตามลำดับ 
อีกทั้ง การร่วมกันเสนอความคิดเห็น เพ่ือการวางแผน มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีส่วนร่วมในการประเมินผล 
รวมถึงการมีส่วนร่วม ในการกำหนดนโยบายสาธารณะนั้น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งหลักการที่เห็นได้เด่นชัดมาก
ที่สุดก็คือ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และผู้ใหญ่บ้านการมีความสามารถ และการมีความพร้อมที่จะเข้าร่วม
รับฟังปัญหาต่าง ๆ ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์หลักในการส่งเสริมภาคประชาชน และผู้ใหญ่บ้าน  ในการแสดงความ
คิดเห็นต่อระบบการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี ตามนโยบายสาธารณะให้ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
 พงษ์เทพ สันติกุล (2565) ได้ศึกษาเรื่องจ้างประเมินความพึงพอใจ ความผูกพัน และการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย จากผลการศึกษา พบว่า โครงการประเมินความพึงพอใจ ความผูกพัน   และการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย ประจำปีงบประมาณ 2565 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ประเมินความพึงพอใจ ความผูกพัน การมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย ในการขับเคลื่อนงานสร้างเสริมสุขภาพร่วมกับกองทุนสนับสนุนการเสร้างเสริมสุขภาพ และ (2) 
รับฟังข้อเสนอแนะต่อแนวทางดำเนินงานด้านการสร้างความเข้าใจ สร้างความผูกพันสร้างการมีส่วนร่วม ในการ
ขับเคลื่อนงานสร้างเสริมสุขภาพร่วมกับกองทุน สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ การประเมินทำโดยการสำรวจ
ความคิดเห็นของภาคีเครือข่าย ด้วยแบบสอบถามออนไลน์ประกอบด้วย แบบสอบถามความพึงพอใจ ที่ออกแบบ
โดยใช้กรอบแนวคิดการประเมินความพึงพอใจ ของยุโรป (European Customer Satisfaction Index:ECSI) การ
จัดเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ทำโดยประชุมกลุ่มย่อย ด้วยวิธีการประชุมแบบทั่วไป   และแบบออนไลน์ เพ่ือรับฟัง
ข้อเสนอแนะต่อแนวทางดำเนินงานด้านการสร้างความเข้าใจ  สร้างความผูกพัน สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคี
เครือข่าย ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจ ความผูกพัน และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายอยู่ในระดับมากที่สุด
ทั้งหมด 
 แก้วภัทรา จิตรอักษรและคณะ (2565) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะผู้นำกับการบริหารแบบ
มีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 พบว่า การวิจัย
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา (1) คุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา (2) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา และ (3) ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะผู้นำกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ปี
การศึกษา 2562 จำนวน 338 คน การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใบ้ คือ แบบสอบถามแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.98 สถิติที่ใช้ ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงแบนมาตรฐาน และสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ผลการวิจัย พบว่า (1) คุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยภาพรวม และรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ บุคลิกเปิดเผย ประนีประนอม มีสติ การเปิดรับประสบการณ์ใหม่ ๆ 



 
 

 

และมั่นคงทางอารมณ์  (2) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยภาพรวม และรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย ดังนี้  ความมีอิสระในการปฏิบัติงาน ความยึดมั่นผูกพัน การไว้วางใจ  และการตั้งเป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ร่วมกัน (3) คุณลักษณะผู้นำกับการบริหารแบบมีส่วนร่วม   ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยภาพรวม  มีความสัมพันธ์กันระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 ไกรศร วันละ และคณะ (2564) ได้ทำการศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืน ผลการศึกษาพบว่า บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือนำเสนอการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 และแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่ง
รัฐ หรือยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ่งเป็นแนวทางการบริหาร และพัฒนาพ้ืนฐานประเทศในทุกระดับ ผ่านหลักการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนา และแก้ปัญหาจากฐานรากชุมชนที่แท้จริง ได้แก่ ร่วมศึกษา ร่วมคิด ร่วม
วิเคราะห์ ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมแก้ปัญหา ร่วมติดตามประเมินผล ร่วมรับผิดชอบ ร่วมรับผลของการ
พัฒนา ทั้งในรูปแบบของบุคคล กลุ่ม และองค์กรด้วยความสมัครใจ สามารถพ่ึงตนเองได้   ตามศักยภาพ หรือพลัง
ความสามารถที่มีอยู่ในชุมชน ทั้งศักยภาพของคน ทรัพยากร และทุนต่าง ๆ บทความนี้ ซึ่งผู้เขียนได้สังเคราะห์แนว
ทางการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ (1) การพัฒนาแบบมี
ส่วนร่วม (2) การพัฒนาชุมชนแบบพ่ึงตนเอง (3) การพัฒนาที่ยั่งยืน (4) การพัฒนาบนพ้ืนฐานแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง และ (5)การพัฒนาชุมชนบนพื้นฐานภูมิปัญญา 
 พระมหานันทพงษ์ ญาณกวี (ศรีโยธา) และคณะ (2564)  ได้ศึกษาการมีส่วนร่วม ในการบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษา พบว่า การจัดการศึกษาเพ่ือให้ได้คุณภาพนั้นต้องอาศัยทรัพยากรทางการศึกษาที่สำคัญ คือ 
ทรัพยากรด้านบุคคล ด้านการเงิน ด้านวัสดุอุปกรณ์  และด้านการบริหารจัดการซึ่งผู้บริหารจำเป็นต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา และสามารถบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายได้ทรัพยากรทางการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นคน เงิน วัสดุอุปกรณ์ และการบริหาร
จัดการ     ล้วนแล้วแต่มีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทั้งสิ้น แต่การจะได้มาซึ่งทรัพยากร   
ทางการศึกษาดังกล่าว จำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 ปัญหาของภาคสถานศึกษาส่วนใหญ่ในปัจจุบัน พบว่า จำนวนห้องเรียนไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
ขาดห้องปฏิบัติการพิเศษต่าง ๆ ที่จำเป็นสำหรับการศึกษาค้นคว้า ขาดสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน พ้ืนที่ของโรงเรียนมีน้อย ไม่สามารถจัดกิจกรรมภาคปฏิบัติในการเรียนการสอนได้ ซึ่ง
ส่งผลให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ไม่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้นอกจากนี้ยังประสบปัญหาทางด้านการบริหาร
งบประมาณ ไม่เพียงพอสำหรับการจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนขาดทีมงานที่เข้มแข็ง ไม่เป็นเอกภาพ ขาดครูที่มีความรู้
ความสามารถ ในวิชาเอกเฉพาะทาง และยังขาดการแก้ไขปัญหาอย่างแท้จริง ปัญหาดังกล่าว เป็นปัญหาที่เกิดจาก
การมีทรัพยากรทางการศึกษาที่มีอยู่อย่างจำกัด ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งมีหน้าที่โดยตรงในการบริหาร
สถานศึกษา จึงต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ให้เข้ามามีบทบาท ในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
 นพพร  ระรินทร์ (2564) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน ผล
การศึกษาพบว่า บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอการมีส่วนร่วม บทบาทสำคัญและการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้สูงอายุ ในการพัฒนาชุมชน ผลการศึกษาสรุปได้ว่า ผู้สูงอายุเป็น  ปูชนียบุคคลน่าเคารพ และนับถือ จึงต้อง



 
 

 

ส่งเสริมศักยภาพให้ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น เพราะโดยส่วนใหญ่ผู้สูงอายุเกือบทุกพ้ืนที่จะเป็นผู้นำที่สำคัญของ
ชุมชน และเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนในทางจิตใจ สร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชน เพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้ศิลปะและ
วัฒนธรรมด้านต่าง ๆ ทั้งยังส่งเสริมเศรษฐกิจของชุมชน และให้ชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการถ่ายทอด
ความรู้ และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุนั้นประกอบด้วย (1) บทบาททางจิตใจ (2) 
บทบาททางเศรษฐกิจและ (3) บทบาททางสังคม โดยภาพรวมในการพัฒนาชุมชนนั้นผู้สูงอายุมีบทบาทในหลาย
ด้าน      เช่น ปราชญ์ชุมชน ผู้นำด้านจิตวิญญาณ เป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ ผ่านศิลปวัฒนธรรม และประเพณี 
เป็นคลังสมองของชุมชน เป็นวิทยากร และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ของชุมชน 

ธงชัย สิงอุดม (2563) ได้ทำการศึกษาเรื่อง  การศึกษากรอบแนวคิดการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชน ผลการศึกษาพบว่า  บทความวิชาการนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากรอบแนวคิดการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของประชาชน ซึ่งเป็นการนำเสนอมุมมองของภาคประชาชน ในฐานะพลเมืองของประเทศ ภายใต้สิทธิ และ
เสรีภาพในการเสนอความคิดเห็น เพ่ือการมีส่วนร่วม   ในการกำหนดนโยบายสาธารณะ การมีส่วนร่วมนี้เป็นการ
ให้โอกาสประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่อง ต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่  และวิถีชีวิต โดย
การให้ข้อมูล แสดงความคิดเห็น และให้คำแนะนำปรึกษาบนพื้นฐานของความเท่าเทียมในสังคม เนื่องจากการเป็น
ผู้มีส่วนได้เสีย ทำให้ภาคประชาชนเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากนโยบายสาธารณะนั้นโดยตรง การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนสามารถนำเสนอได้หลายรูปแบบ ทั้งการมีส่วนร่วมทางตรง อาทิ การเป็นนักการเมืองด้วยตนเอง  หรือ
การร่วมตั้งองค์กรทางการเมือง เป็นต้น และการมีส่วนร่วมทางอ้อม อาทิ การคัดเลือกตัวแทนเข้าไปทำหน้าที่ใน
สภาแทนประชาชน เป็นต้น ทางด้านกระบวนการ มีส่วนร่วมของประชาชน เริ่มต้นด้วยการเข้าใจปัญหาในท้องถิ่น
อย่างลึกซึ้ง ก่อนจะมีการตัดสินใจกำหนดนโยบายร่วมกัน จากนั้นก็นำนโยบายไปปฏิบัติ และประเมินผลเพ่ือ
ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของนโยบายเป็นลำดับสุดท้าย ดังนั้นการศึกษากรอบแนวคิดการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของภาคประชาชน จึงนับเป็นการมีส่วนร่วมที่เกิดจากฐานรากของสังคม อย่างแท้จริง เพ่ือให้การ
จัดสรรทรัพยากรในชุมชนเกิด ความคุ้มค่า และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในชุมชน ส่งผลให้ชุมชน
ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลในที่สุด 
 สุนันทา  จันทร์ชูกลิ่น (2561) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา พบว่า 
การปฏิรูปการศึกษา ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา คือ หลักการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนของสังคม (Allfor Education) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพ การให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจะทำให้
สถานศึกษา ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน และได้รับความร่วมมือในการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุน         
จากผู้ปกครอง ชุมชน เพราะสถานศึกษาย่อมดำเนินงานที่ตอบสนองความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน ประชาชน
และพ้ืนที่ การทำงานแบบมีส่วนร่วมไม่ว่าจะเป็นครอบครัว โรงเรียน ชุมชน องค์กร หรือประเทศมีความสำคัญ
อย่างยิ่งในปัจจุบัน เพราะจะช่วยให้ผู้มีส่วนร่วมเกิดความรู้สึกความเป็นเจ้าของ (ownership) และจะทำให้ผู้มีส่วน
ร่วมหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนั้น ยินยอมปฏิบัติตาม (compliance) และรวมถึงตกลงยอมรับ (commitment) ได้
อย่างสมัครใจ เต็มใจ และสบายใจ ถ้าจะปฏิรูปการศึกษาอย่างจริงจังทุกคน ต้องรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง เพ่ือให้
สามารถนำพาองค์กร ไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนตามเป้าหมาย 

 



 
 

 

6. กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 ศึกษาการมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา ในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย    การอาชีพปง 
ตามแนวคิดการมีส่วนร่วม 4 ประการ ของ Cohen and Uphoff (1980) ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การมีส่วนร่วม  ในการดำเนินงาน การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล มาใช้  ในการสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย ได้กรอบแนวคิด ดังนี้    
 ตัวแปรอิสระ                      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูที่ปรึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปง จำนวน 31 คน     ดังแสดง
ในตาราง 3.1  ต่อไปนี้ 
 ตาราง 3.1 แสดงจำนวนประชากร ครูที่ปรึกษาวิทยาลัยการอาชีพปง  

 
สถานศึกษา 

จำนวน(คน) 

ข้าราชการครู 12 
พนักงานราชการ (ครู) 4 
ครูอัตราจ้าง 15 

รวมทั้งสิ้น 31 
 

8.วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ศึกษาได้ดำเนินการดังต่อไปนี้    

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิด 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. วุฒิการศึกษา 
4. แผนกวิชา 
5. ประสบการณ์การ 

        ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 

การมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษาที่มีต่อการพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง 

1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
2. การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
5. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในหน้าที่

ครูที่ปรึกษา    



 
 

 

 1. ผู้ศึกษาขอความร่วมมือจากครูที่ปรึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง กลุ่มประชากร ในการตอบ
แบบสอบถาม   

 2. ผู้ศึกษาได้นำแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูล และเก็บคืนด้วยตนเองจากครูที่ปรึกษา วิทยาลัย     การอาชีพ
ปง  ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 31 คน โดยแจกแบบสอบถามท้ังสิ้น จำนวน  31 ชดุ ได้รับแบบสอบถามคืน จำนวน 
31 ชุด คิดเป็น ร้อยละ 100 

9. การวิเคราะห์ข้อมูล          
 1. ผู้ศึกษานำแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์โดยได้รับแบบสอบถาม  มีความ
สมบูรณ์สามารถนำมาใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้จำนวน 31 ชุดคิดเป็นร้อยละ 100 
 2. นำแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์มาวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปด้วยคอมพิวเตอร์ ดังนี้ 
          
 ตอนที่ 1.  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 1    โดยการใช้วิธี
แจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ        
 ตอนที่ 2.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับ การมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา ในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง  โดย  

1. วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) โดย
ใช้เกณฑ์ตามระดับมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ (กาญจนา วัฒายุ. 2548 : 166)  
   ค่าเฉลี่ย   ความหมาย 
 
  4.50-5.00 หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด     
 3.50-4.49 หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก     
 2.50-3.49 หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง    
 1.50-2.49 หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย     
 1.00-1.49 หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
  

 ตอนที่ 3. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา              ในการ
พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ การมีส่วนร่วม    ของครูที่ปรึกษา 
ในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพปง  ด้วยการจัดอันดับความถี่  เพ่ือหาค่าฐานนิยม 
(Mode) และนำเสนอเป็น ความเรียง   

10.สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

 ผู้ศึกษาใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป SPSS of Windows เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล        จากการ
วิจัยโดยวิเคราะห์ค่าสถิติต่าง ๆ ดังนี้      

1. ค่าเฉลี่ย (Mean)        
2. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  



 
 

 

3. ค่าเฉลี่ยประชาการ (Mu) ] 
t-test Independent  

11. ผลการวิจัย 

  การมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา ในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง  ด้านการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ปรึกษาโดยภาพรวม อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86,ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.26) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39,ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.29) รองลงมาคือ ด้าน การมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ปรึกษา (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.21) รองลงมาคือ ด้านการมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94,ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.27) รองลงมาคือ ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและประเมินผล (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.47,ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.33) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้าน 
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.15,ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.18)  

 การมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา ในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง 
เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคล  เพศที่ต่างกันมีส่วนร่วมในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ
ปง  ในภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมีส่วน
ร่วมของครูที่ปรึกษา ในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง  ด้านการมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์  และด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ปรึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ   ด้านการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และด้านการมีส่วนร่วม
ในการติดตาม และประเมินผล แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 
 การมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา ในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง เปรียบเทียบ
ปัจจัยส่วนบุคคล   อายุที่ต่างกันมีส่วนร่วมในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง  ใน
ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  การมีส่วนร่วมของ
ครูที่ปรึกษา ในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง  ด้านการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตาม และประเมินผลและด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ปรึกษา 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และด้านการมีส่วนร่วม 
ในการรับผลประโยชน์  แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 

 การมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา ในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง 
เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคล  จำแนกตามระดับการศึกษา ระดับการศึกษา ที่แตกต่างกัน การมีส่วนร่วมของครูที่
ปรึกษา ในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา ในการพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง ด้านการมีส่วนร่วม ในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์   
และด้านการมีส่วนร่วม ในการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ครูที่ปรึกษา  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05          
ส่วนด้านการมีส่วนร่วม ในการดำเนินงาน และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทาง
สถิติ 



 
 

 

 การมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา ในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง 
เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคล  จำแนกตามแผนกวิชา ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  ทางสถิติที่ระดับ 
0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา ในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพปง  ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ด้านการมีส่วนร่วม
ในการรับผลประโยชน์ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล และด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่
ปรึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  การมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา ในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง 
เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคล  จำแนกตามประสบการณ์การทำหน้าที่ครูที่ปรึกษา ในภาพรวม ไม่แตกต่างกันอย่าง
มีนัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา ในการพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง  ด้านการมีส่วนร่วม   ในการดำเนินงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล และด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ปรึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ส่วนด้านการมีส่วนร่วม ในการตัดสินใจ  และด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  แตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยสำคัญ ทางสถิต ิ

12. สรุปผลการวิจัย  

จากการศึกษา การมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษาต่อการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ
ปง ใน 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  ด้านการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  ด้านการมี
ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล และด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่ครู
ที่ปรึกษา สรุปดังนี้ 

1. การศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา ในการพัฒนางานกิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
การอาชีพปง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากจำนวน 3 ด้าน 
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  ด้านการมีส่วนร่วม            
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ปรึกษา และด้านการมีส่วนร่วม ในการดำเนินงานตามลำดับ อยู่ในระดับปานกลาง 
จำนวน 2 ด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล       
และด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ตามลำดับ 

 2. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา  วิทยาลัยการอาชีพปง จำแนกตามเพศ                 
ในภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมีส่วนร่วม
ของครูที่ปรึกษา ในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง ด้านการมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์  และด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ครูที่ปรึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  ด้านการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และด้านการมีส่วนร่วม
ในการติดตาม และประเมินผล แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 
 3. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง จำแนกตามอายุ ในภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา 
ในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง  ด้านการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ด้านการมีส่วน
ร่วมในการติดตามและประเมินผล และด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ปรึกษา แตกต่างกันอย่าง



 
 

 

มีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และด้านการมีส่วนร่วม ในการรับ
ผลประโยชน์ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 
 4. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง จำแนกตามระดับการศึกษา   
ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมีส่วนร่วม   
ของครูที่ปรึกษา ในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  และด้านการมีส่วนร่วม ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ปรึกษา  แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วน ด้านการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 
 5. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง จำแนกตามระดับการศึกษา   
ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมีส่วนร่วม   
ของครูที่ปรึกษา ในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง  ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  ด้านการมีส่วนร่วม                   
ในการประเมินผล และด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ปรึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ    
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 6. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง จำแนกตามประสบการณ์    
การทำหน้าที่ครูที่ปรึกษา   ในภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณา      
เป็นรายด้าน พบว่า การมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา ในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปง  
ด้านการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  ด้านการมีส่วนร่วม ในการประเมินผล และด้านการมีส่วนร่วม                 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ปรึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านการมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ  และด้านการมีส่วนร่วม  ในการรับผลประโยชน์ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 
 7. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา ในการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพปง ทดลองใช้ระบบการติดตามผู้เรียนเช่น ใช้ระบบ student care ในการตรวจเช็คการมาเรียน
ทุกวัน และควรมีการสะแกนลายมือเข้าแถวแทนการเช็คชื่อผู้เรียน 
13.  ข้อเสนอแนะ 

 13.1 ข้อเสนอแนะจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ 

1. ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ควรมีการจัดประชุมครูที่ปรึกษา  เดือนละ 1 ครั้ง   เพ่ือเป็น      
การเสนอแนวทางพัฒนา นักเรียน นักศึกษาในที่ปรึกษา และรับทราบปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน นักศึกษา 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

2. ด้านการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ควรมีการกำหนดให้ครูที่ปรึกษาเข้ามาดูแลกำกับติดตามผู้เรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม เช่น ให้ครูที่ปรึกษามีส่วนร่วมในการเช็คชื่อนักเรียน นักศึกษา ในที่ปรึกษาในการเข้าร่วม
กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษาทุกครั้ง 



 
 

 

3. ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ควรมีการจัดฝึกอบรมครูที่ปรึกษา ตามความต้องการ     
และความรู้ และตรงสาขาวิชา เพื่อนำความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้กับนักเรียน นักศึกษาให้เกิดผลดีมากที่สุด 
และมีการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน นักศึกษา และครูที่ปรึกษา 

4. ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล ควรมีการดำเนินการจัดประชุมติดตาม           ผล
การดำเนินงานของกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม ของครูที่ปรึกษาทุกคน    เพ่ือ
จะได้รับทราบปัญหา และได้รับฟังข้อเสนอแนะ เพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไขครั้งต่อไป 

5. ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ปรึกษา หัวหน้างานครูที่ปรึกษาควรจัดกาประชุม
ฝ่ายงาน อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานครูที่ปรึกษา  อย่างต่อเนื่อง มีการตรวจ       
สมุดบันทึกการติดตามผู้เรียน และส่งรายงานการติดตามผู้เรียนทุกสัปดาห์ เพ่ือตรวจสอบข้อบ่กพร่อง และแก้ไข
ปัญหาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ได้ทันที เพ่ือเป็นการลดปัญหา การออกกลางคันของผู้เรียน 

 13.2 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  

1. ควรมีการส่งเสริมการวิจัยในเรื่องการใช้ ระบบ student care  ระบบติดตามผู้เรียน แทนการเช็คชื่อ
จากครูที่ปรึกษา 

2. ควรนำผลการศึกษา การมีส่วนร่วมของครูที่ปรึกษา ที่มีต่อการพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพปง ที่ได้ศึกษาในครั้งนี้  นำไปพัฒนาวิจัยในการบริหาร การมีส่วนร่วม  ของครูที่ปรึกษา            
ในหน่วยงานอื่นด้วย  
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