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บทคัดย่อ 
        การศึกษาแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย มีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจและเปรียบเทียบของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผน
ไทย ตามลักษณะปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผู้ที่เข้ามาเรียนใน
โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยมีทั้งหมด 4 หลักสูตร มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 120 คน เครื่องมือที่
ใช้ ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า พบว่า แรงจูงใจในการเข้าเรียนของนักเรียนโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 
สังกัดสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันส่งเสริมสุขภาพกระทรวงสาธารณสุข โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือด้านหลักสูตร อยู่ใน
ระดับมาก รองลงมา คือด้านคุณภาพมีคุณธรรมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี อยู่ในระดับมาก ด้านอาชีพ อยู่
ในระดับมาก ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก ด้านเศรษฐกิจและสังคม อยู่ในระดับปาน
กลาง และปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนปัญหาที่มีความความถี่สูงสุด คือ  ห้องเรียนภาคทฤษฎี
และห้องเรียน ภาคปฏิบัติมีเครื่องปรับอากาศไม่ครบทุกห้อง และพัดลมไม่เย็นพอ เพราะปัจจุบัน
อากาศร้อนมากในช่วงกลางวัน รองลงมาคือ โรงเรียนเป็นที่รู้จักเฉพาะแหล่งชุมชนที่ตั้งเพราะสถาน
ที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ห่างไกลจากตัวเมือง เป็นต้น   
 
คำสำคัญ : แรงจูงใจ, แพทย์แผนไทย 
 
Abstract 
  A study on students' motivation to attend Noppadon Thai Traditional Medicine 
School. The objective was to study the motivation level and comparison of students 
to attend Noppadon Thai Traditional Medicine School based on personal fundamental 
characteristics. The samples used in this study were: There are 4  courses for those who 
come to study in Noppadon Thai Traditional Medicine School. There were a total of 
120  students. Analyze data by determining frequency, percentage, mean, and standard 
deviation. 

  The results showed that the motivation of students to attend Noppadon Thai 
Traditional Medicine School under the Office of the Ministry of Education and the Health 
Promotion Institute of the Ministry of Public Health was overall at a high level. When 
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considered individually in descending order of average, the curriculum aspect is at a 
high level, followed by quality, morality and good human relations are at a high level, the 
occupational aspect is at a high level, the environmental aspect of the school is at a 
high level, socio-economic aspects are moderate, and the environmental problems of the 
school are the highest frequency of theoretical classrooms and classrooms. 

Key Words : Motivation, Thai traditional medicine. 
 
บทนำ 
 จากการเก ิดภาวะว ิกฤต ิ เศรษฐก ิจขึ้ นหล ังจากการแพร ่ระบาดของโรคต ิดเช ื ้ อไวรัส                 
โคโรนา 2019 (Covid-19) ทําใหประเทศไทย ประสบปญหามากมายหลายประการ ประการหนึ่งที่
สําคัญอยางยิ่งคือ ปญหาอัตราการวางงานของประชาชนที่เพิ่มขึ้น ทั้งจากการถูกเลิกจาง เนื่องจาก
สถานประกอบการปดทําการ หรือการใหถูกออกจากงาน เพ่ือลดภาระตนทุนของสถานประกอบการลง 
รวมทั้งผู้ที่พึ่งจบการศึกษาที่ไม่มีงานทำ จากภาวะดังกลาวนี้ ทําใหเห็นวาบุคคลเหลานี้ปรารถนาที่จะ
เรียนรูและเขามาประกอบอาชีพนวดแผนไทย เนื่องจากอาชีพนวดแผนไทยเปนอีกอาชีพหนึ่งที่น่าสนใจ
และเปดกวางสําหรับทุกคน ปญหาเมื่อยขบ อาการปวดตามรางกาย หรืออาการเครียด มักจะเกิดข้ึนกับ
หลาย ๆ คน โดยเฉพาะเมื่อมีอายุมากขึ้น สาเหตุมาจากหลายปจจัย เชน ปวดเมื่อยจากการนั่งทํางาน
นาน ๆ คอตกหมอน หรือเครียดจากปญหาเศรษฐกิจ สิ่งเหล่านี้ทําให ธุรกิจนวดแผนไทยเกิดขึ้นเป็น
จำนวนมากเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา บรรเทาปญหาสุขภาพและ คลายเครียด ซึ่งปจจุบัน
มีผูที่มีความตองการใชบริการนวดมากขึ้น ความนิยมการนวดไมจํากัดอยูเฉพาะแคชาวไทยหากแต
ขยายตัวออกไปในหมูนักทองเที่ยวตางชาติด้วย    

  อาชีพนวดแผนไทยเปนอาชีพที่เกาแกอยูคูกับสังคมไทยมาชานาน นับเปนภูมิปญญาของ
ไทย แสดงออกซึ่งวัฒนธรรมไทยที่โดดเดนแตกตางจากชาติอื่น มีวิวัฒนาการมาจากการนวดชวยเหลือ 
กันเองในครอบครัวเพ่ือนบาน และเปนอาชีพใหบริการ ประโยชนของการนวดแบงเปน 2 ประเภท คือ
เพ่ือการรักษาโรคและเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ ปจจุบันการนวดไทยไดรับการสงเสริมอยางเปน รูปธรรม 
มีหนวยงานที่เกี ่ยวของหลายหนวยงาน เชน วัดพระเชตุพลวิมลมังคลาราม (วัดโพธิ์) ซ่ึงเปนสถาน
การศึกษาการนวดไทยแหงแรก สถาบันการแพทยแผนไทย กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานมาตรฐาน
พยาบาลและการประกอบโรคศิลปะคณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทยแผนไทย การนวดไทยมีองค
ความรูทีต่องศึกษา เชน กายวิภาคศาสตรเบื้องตน แบบการแพทยแผนปจจุบัน สวนหลักสูตรการนวดมี
ทั้งหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรระดับอนุปริญญา สาขาแพทยแผนไทยประยุกตเพ่ือสงเสริมอยางเป
น ระบบ ทางรัฐบาลโดยกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมได้กําหนดระดับของการประกอบอาชีพ
การนวดไทยไวเปน 3 ระดับขีดความสามารถ และไดออกกฎหมายที่เกี ่ยวของกับการนวดไทยไว
มากมายไดแกรัฐธรรมนูญพ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. 2509 การนวดแผนไทยนับ  
เปนภูมิปญญาอันล้ำคาของคนไทย ที่มีประวัติและเรื่องราวสืบทอดกันมา ชานาน การนวดมีบทบาท 
อยางสําคัญในการรักษาโรคตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน จะเห็นไดวาหมอนวดไทยในอดีตมีวิวัฒนาการการ
พัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง ไดรับความนิยมและไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชน ที่
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จะยกระดับมาตรฐานการนวดไทยใหไดรับการยอมรับ ทางวิชาการและมีการเผยแพรสนับสนุนแก
ประชาชนทั้งคนไทยและตางชาติทั่วไป ซึ่งสามารถพบเห็นการใหบริการนวดไทยแกผูสนใจทั ้งใน
กรุงเทพมหานครและตางจังหวัด ทั้งในสถาบันการนวด ซึ่งเป็นที่สอนและใหบริการนวดแกบุคคลทั่วไป 
เชน ที่วัดโพธิ์ หรือในสถานบริการหรือแหลงทองเที่ยวทั่วไป เชน สถานบริการนวดแผนไทยในจังหวัด
เชียงราย ก็ไดรับความนิยมจากชาวไทยและชาวตางชาติเปนอยางมาก ซ่ึงปจจุบันรัฐบาลมีนโยบายที่จะ
ผลักดันใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการบริการเชิงสุขภาพ และการแพทยในเอเชีย (Health service 
capital of Asia) ซึ่งธุรกิจบริการเชิงสุขภาพเปนระบบบริการดานสุขภาพแนวใหม โดยเนนเปาหมายสร
างมูลคาเพ่ิมจากการบริการสุขภาพใหมีบริการที่ม ีคุณภาพและไดมาตรฐานมากขึ้น มุงเปาหมายการให
บริการแกนักทองเที่ยวชาวตางชาติการทองเที่ยวเชิงสุขภาพมีแนวโนมการขยายตัวเพิ่มสูงขึ้น อีกทั้ง
ยังเปนกิจกรรมหนึ่งในโปรแกรมการทองเที่ยว ที่เพ่ิมความหลากหลายของผลิตภัณฑทางการทองเที่ยวอี
กดวย ซึ่งธุรกิจนวดแผนไทยเปนอีกธุรกิจหนึ่งที่ไดรับการสงเสริมจากรัฐบาลในการสรางรายได สราง
อาชีพใหกับแรงงานท้องถิ่นผูประกอบการ โดยสงเสริมใหธุรกิจนวดแผนไทยสามารถเพ่ิมมูลคาทางสินค
า (Value added) มุงเห็นวาการปรับปรุง และการพัฒนาธุรกิจนวดแผนไทยสามารถสรางรายไดใหแก
ระบบเศรษฐกิจในท้องถิ่นสามารถเพิ่มรายไดการนําเขาเงินตราจากตางประเทศและเพิ่มมูลคาทางการ
ตลาดจากปจจัยที่เอื้ออํานวยในดานตางๆ จึงทําใหธุรกิจนวดแผนไทยมีการขยายตัวอยางรวดเร็วเพ่ือ
รองรับความตองการของ นักทองเที่ยวจึงทําใหสถานประกอบการนวดแผนไทยสวนใหญอยูในพื้นที่
บริเวณอําเภอเมือง ซึ่งเปนทั้งศูนยกลางทางดานธุรกิจ การคา แหลงทองเที่ยว ทําใหสถานประกอบการ
แตละแหงใชกลยุทธด้านตาง ๆ เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด จึงทําใหธุรกิจนวดแผนไทยเขาสู
ภาวการณแขงขันกันสูงขึ้น ดังนั้นสถานประกอบการจึงมีความจําเปนที่จะตองลดตนทุนในดานอื่นเพื่อ
ใหธุรกิจสามารถดําเนินกิจการตอไปได้จึงอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพการใหบริการที่ได้มาตรฐาน 
และขอจํากัดของธุรกิจบริการสําหรับนักทองเที่ยวมักเปนไปตามฤดูกาลทองเที่ยวที่มีระยะเวลาจํากัด 
เมื่อเทียบกับการบริการอื่น ๆ 
             จึงทำให้กระทรวงศึกษาได้เปิดให้มีหลักสูตรการแพทย์แผนไทยในโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบชึ่งอยู่ในการดูแลของ สำนักงานคณะกรรมมาการส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ ทำให้
จังหวัดเชียงรายเองก็มีหลายโรงเรียนที่เปิดสอนนวดแผนไทยเพิ่มขึ้นจึงทำให้ผู้สมัครเข้าเรียนแต่ละ
โรงเรียนมีส่วนแบ่งพ้ืนที่ทางการตลาดเพ่ิมข้ึนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยมีการ
เปิดสอน ทั้งหมด 4 หลักสูตรด้วยกันและมี 2 กระทรวงรับรองหลักสูตรคือ กระทรวงศึกษาธิการ และ
กระทรวงสาธารณสุข (สบส.) เป็นผู้รับผิดชอบดูแล ชึ่งได้เปิดรับสมัครนักเรียนเข้ามาเรียนตั้งแต่ปี 2559 
มีผู้ให้ความสนใจสมัครเข้ามาเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นจำนวนมาก ปัจจุบันจากสถิติหลังเกิดโควิด 19 ทำ
ให้มี ผู้มาสมัครเรียนน้อยลงไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้จึงทำให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาว่าแรงจูงใจใน
ด้านใดบ้างที่จะส่งผลต่อการเลือกสมัครเข้ามาเรียนแต่ละหลักสูตรของนักเรียนในโรงเรียนนพดนย์
แพทย์แผนไทยแห่งนี้ ชึ่งผลการวิจัยสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลในการบริหารหลักสูตร การวางแผนใน
การประชาสัมพันธ์ การรับนักศึกษาแต่ละหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมต่อไป 
 
คำถามการวิจัย 
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 แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยของนักเรียนอยู่ใน
ระดับใด  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 
  2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 
ตามลักษณะปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล   
 
ขอบเขตของการวิจัย   
 การวิจัยนี้เป็นการศึกษาแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์
แผนไทย ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตการวิจัยให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
     ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  เป็นการศึกษาแรงจูงใจในการเข้าเรียนในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยของ
นักเรียนแต่ละหลักสูตร ตามทฤษฎีสองปัจจัยของเฮอร์สเบอร์ก (Herzberg, 1959) 
 ขอบเขตด้านประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ที่เข้ามาเรียนในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผน
ไทยมีท้ังหมด 4 หลักสูตร มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 120 คน  
 ขอบเขตด้านตัวแปร 
  ตัวแปรที่ใช่ในการศึกษาประกอบด้วย 
         1) ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) คือ ปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียนใน
โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา  
  2) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ได้แก่แรงจูงใจในการเข้าศึกษา
หลักสูตรนวดแผนไทยของโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ได้แก่ ทฤษฎีสองปัจจัยของเฮอร์สเบอร์ก 
(Herzberg, 1959) โดยนำตัวแปรต่างๆ มาบูรณาการให้เข้ากับบริบทของโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผน
ไทย พร้อมกับได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และนำมากำหนดเป็นตัวแปรในการวิจัย ดังนี้ 
    1) ด้านคุณภาพซ่ือเสียงของโรงเรียน 
  2) ด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
  3) ด้านหลักสูตร 
   4) ด้านอาชีพ 
   5) ด้านเศรษฐกิจและสังคม  
 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
   ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล ระยะเวลาตั้งแต่ 1 กุมภาพันธ์ - 31 
กรกฎาคม พ.ศ. 2566 รวมระยะเวลาการทำวิจัย 6 เดือน 
 
สมมติฐานการวิจัย 
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 นักเรียนที่มี เพศ อายุ และระดับการศึกษาต่างกันมีแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรยีน
ที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยแตกต่างกัน 
 
กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 การทำวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำทฤษฎีสองปัจจัยของเฮอร์สเบอร์ก  (Herzberg, 1959) และ
ทฤษฎีความเสมอภาคหรือทฤษฎีความเท่าเทียมกันของ Adams ( J. Stacy Adams, 1960 ) โดยนำ
ตัวแปรต่างๆ มาบูรณาการให้เข้ากับบริบทของโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย พร้อมกับได้ศึกษา
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และนำมากำหนดเป็นตัวแปรในการวิจัย ดังนี้ 
 
              ตัวแปรอิสระ                    ตัวแปรตาม  

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากร  
ประชากร คือผู้เข้ามาศึกษา ในปีการศึกษา 2566 จำนวน 120 คน   
          เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลสว่นตวัของนักศึกษาที่เข้ามาเรียน ได้แก ่เพศ อายุ และระดับการศึกษา มีลักษณะ
เป็นแบบสำรวจรายการ (Checklist) 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในเข้าเรียนของนักเรียนในโรงเรียน
นพดนย์แพทยแ์ผนไทย ใน 4 ด้าน 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่และใช้กลูเกิ้ล
ฟอรม์กับนักศึกษาท่ีเพ่ิงจบไป ผู้วิจัยได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามทั้งหมด จำนวน 120 ฉบับ 
2. นำแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้องทุกฉบับ 
3. จัดเตรียมการวิเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบแบบสอบถามเพื่อนำไปวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ

ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป 

แรงจูงใจในการเข้าเรียน 
ในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 

1) ด้านคุณภาพชื่อเสียงของโรงเรียน  
2) ด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  
3) ด้านหลักสูตร  
4) ด้านอาชีพ  
5) ด้านเศรษฐกิจและสังคม  
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดับการศึกษา 
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 การวิเคราะห์ข้อมูลและแปรผล 
ผู้วิจัยนำข้อมูลมาประมวลผลและวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป สถิติที่ใช้ ในการวิเคราะห์

ข้อมูลมีดังนี้ 
1. วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล นำมาวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี ่ และค่าร ้อยละ 

(Percentage) และนำเสนอในรูปตาราง 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลแรงจูงใจในการเข้าเรียนในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย โดยการหา
ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนำเสนอในรูปตาราง แล้วนำผลการวิเคราะห์ทาง
สถิติมาแปลผลของข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

3. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเข้าเรียนของนักเรียนในโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย 
จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงอนุมาน (Inferential) 
ได้แก่ T-test และ F-test หรือวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) เมื่อพบความ
แตกต่างจึงทดสอบรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe ’s test)  
 4. ข้อเสนอแนะที่เป็นคำถามปลายเปิดนำมาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) โดย
จัดคำตอบเข้าประเด็นเดียวกัน เสนอข้อมูลโดยการสรุปเป็นคำบรรยาย 
 
ผลการวิจัย 
  1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 105 คน คิด
เป็นร้อยละ 87.50 และรองลงมาเป็นเพศชาย จำนวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.50  ส่วนใหญ่อายุ 
41 – 50 ปี จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 70.83 รองลงมาอายุ 31 – 40 ปี จำนวน 20 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.67 และอายุ 21 – 30 ปี จำนวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.50 ส่วนใหญ่ระดับการศึกษา
มัธยมศึกษา จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 54.17 รองลงมาระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 50 
คน คิดเป็นร้อยละ 41.66 และระดับการศึกษา ปวส. จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 ตามลำดับ 
   2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์     
แผนไทย ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 3.82) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงลำดับจากมากไป
น้อย พบว่า ด้านหลักสูตรอยู่ในระดับมาก ( = 4.06) รองลงมา คือ ด้านคุณภาพมีคุณธรรมและ
มนุษยส ัมพ ันธ ์ท ี ่ด ี  อย ู ่ ในระด ับมาก ( =4.01) ด ้านอาช ีพ อย ู ่ ในระด ับมาก ( = 3.88)                 
ด้านสิ ่งแวดล้อมของโรงเรียน อยู ่ในระดับมาก ( = 3.73) และด้านที ่ค่าเฉลี ่ยน้อยที ่ส ุด คือ            
ด้านเศรษฐกิจและสังคม อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.40) ตามลำดับ โดยสรุปได้ดังนี้   
  2.1 ด้านคุณภาพมีคุณธรรมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก     
(= 3.85) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย พบว่า นักเรียนที่จบการศึกษา
สามารถขึ้นทะเบียนได้จริง อยู่ในระดับมาก ( = 4.30) รองลงมา คือ ครูผู้สอนได้รับการยอมรับใน
สายอาชีพ อยู่ในระดับมาก ( = 4.17) ครูผู้สอนมีประสบการณ์และชื่อเสียงด้านการสอน ( = 4.00)  
ผู้บริหารมีคุณธรรมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ( = 3.85) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ค่าเรียนในแต่
ละหลักสูตรราคาไม่แพง อยู่ในระดับมาก ( = 3.72) ตามลำดับ  
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  2.2 ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (= 3.73) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจากมากไปน้อย พบว่า เรียนในห้องปรับอากาศทั้งห้องภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก ( = 4.45) รองลงคือ ไม่มีเสียงดังรบกวนจากภายนอก อยู่ในระดับมาก 
(= 3.67) บรรยายกาศดี อากาศถ่ายเทสะดวก อยู่ในระดับมาก ( = 3.58) สิ่งอำนวยความสะดวก 
อยู่ระดับมาก ( = 3.53) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ อยู่ใกล้แหล่งชุมชน การเดินทางสะดวก 
อยู่ในระดับ ปานกลาง ( = 3.44) ตามลำดับ 
  2.3 ด้านหลักสูตร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.06) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย พบว่า หลักสูตรที่เปิดสอนได้มาตรฐานและคุณภาพ อยู่ในระดับ
มาก ( = 4.26) รองลงมา การเรียนเน้นปฏิบัติสามารถทำงานได้ อยู่ในระดับมาก ( = 4.18) มีการ
วัดและประเมินผลสอดคล้องกับหลักสูตร ( = 4.16) นักเรียนสามารถเลือกหลักสูตรที่ต้องการเรียน
ได ้    ( = 3.98) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การเรียนการสอนเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง อยู่
ในระดับมาก ( = 3.73) ตามลำดับ 
  2.4 ด้านอาชีพ โดยรวมอยู ่ในระดับมาก ( = 3.88) เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ
เรียงลำดับค่าเฉลี ่ยจากมากไปน้อย พบว่า จบแล้วสามารถประกอบอาชีพได้ อยู ่ในระดับมาก            
( = 4.29) รองลงมาคือ เรียนจบแล้วสามารถประกอบอาชีพและเปิดรับบริการได้ อยู่ในระดับมาก 
( = 4.23) จบแล้วมีงานทำทั้งในประเทศและต่างประเทศ อยู่ในระดับมาก ( = 3.75) โรงเรียนมี
เครือข่ายความร่วมมือของสถานประกอบการทั ้งในและต่างประเทศให้นักเรียนไปทำงานได้              
( = 3.71) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มีโครงการศิษย์พี่ช่วยน้องในการหางานทำ อยู่ในระดับ
ปานกลาง ( = 3.41) ตามลำดับ 
  2.5 ด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.40) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย พบว่า วิชานวดแผนไทยเป็นที่ต้องการของสังคมไทย
และต่างประเทศ อยู่ในระดับมาก ( = 3.68) สามารถนำเงินตราจากต่างประเทศเข้ามาในประเทศ 
อยู่ในระดับมาก ( = 3.56) เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.48) เป็น
ค่านิยมของสังคมปัจจุบัน อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.23) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ เป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงาน อยู่ในระดับปานกลาง  ( = 3.05) ตามลำดับ   
 3. ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียน
นพดนย์แพทย์แผนไทย ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สามารสรุปได้ดังนี้   
  3.1 ผลวิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์
แพทย์แผนไทย ที่มีเพศต่างกันในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า แรงจูงใจ
ของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05    
  3.2 ผลการทดสอบมตติฐานแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์
แพทย์แผนไทย ที่มีอายุต่างกันในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าแรงจูงใจ
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ของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นตามสมมติฐาน เมื่อทดสอบสมมติฐานรายด้าน สามารถสรุปได้ดังนี้   
   3.2.1 ด้านคุณภาพชื่อเสียงของโรงเรียนที่มีอายุต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่าง
กัน เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์
แผนไทยไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   3.2.2 ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนที่มีอายุต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย
ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   3.2.3 ด้านหลักสูตรที่มีอายุต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไม่แตกต่างกัน  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   3.2.4 ด้านอาชีพที่มีอายุต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไม่แตกต่างกัน  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  3.2.5 ด้านเศรษฐกิจและสังคมที่มีอายุต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไมแ่ตกต่างกัน  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
  3.3 ผลการทดสอบมตติฐานแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์
แพทย์แผนไทย ที่มีระดับการศึกษาต่างกันในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อทดสอบสมมติฐานรายด้าน สามารถสรุปได้ดังนี้   
   3.3.1 ด้านคุณภาพชื่อเสียงของโรงเรียนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ในภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์
แพทย์แผนไทยไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   3.3.2 ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ในภาพรวมไม่
แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์
แพทย์แผนไทยไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    
   3.3.3 ด้านหลักสูตรที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไม่
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   3.3.4 ด้านอาชีพที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไม่
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   3.3.5 ด้านเศรษฐกิจและสังคมที ่มีระดับการศึกษาต่างกัน ในภาพรวมไม่
แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่ 3 เป็นค่านิยมของสังคมปัจจุบัน ระดับการศึกษา
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ต่างกัน แรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทยไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยสำคัญท่ีระดับ 0.05   
 
อภิปรายผล  
 แรงจูงใจในการเข้าเรียนของนักเรียนโรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย สังกัดสำนักงาน
กระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันส่งเสริมสุขภาพกระทรวงสาธารณสุขโดยรวม อยู่ในระดับมาก เป็น
เพราะว่า นักเรียนจบการศึกษาสามารถขึ้นทะเบียนได้จริง เรียนจบแล้วสามารถประกอบอาชีพและ
เปิดรับบริการได้ หลักสูตรที่เปิดสอนได้มาตรฐานและคุณภาพ มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
หลักสูตร วิชานวดแผนไทยเป็นที่ต้องการของสังคมไทยและต่างประเทศ สอดคล้องกับผลการวิจัย 
พัฒน์ภูมิ ภู่วัฒนวนิชย์ วราภรณ์ ทรัพย์รวงทอง และ มยุรี รัตนเสริมพงศ์ (2565 : 28) ได้ทำการวิจัย
เรื่อง แรงจูงใจที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัดกองเทคนิค กองบิน 2 
จังหวัดลพบุรี พบว่า ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของของ
ข้าราชการ  แรงจูงใจที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการสังกัดกองเทคนิค 
กองบิน 2 จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับ มาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ      
รัตนพล พลเสน อรนันท์ กลันทปุระ และ สมเกียรติ วันทะนะ (2565 : 137) ได้ทำการวิจัยเรื ่อง 
แรงจูงใจในการทำงานของพนักงานธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศ
ไทย พบว่า พนักงานพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย มีแรงจูงใจในการ
ทำงานอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วราพร เมืองนันท์ (2564 : 122) 
ได้ทำการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 สหวิทยาเขตนวลจันทร์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบว่า แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  สห
วิทยาเขตนวลจันทร์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมาก หากพิจารณาเป็น
รายด้านสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  ด้านคุณภาพมีคุณธรรมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่าครูผู้สอน
มีประสบการณ์และชื่อเสียงด้านการสอน และครูผู้นสอนได้รับการยอมรับในสายอาชีพ สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ อริศรา ชอบจิต (2560 : 124)  เรื ่อง แรงจูงใจในการทำงานของครูบนพื้นที่สูง 
(ภาคเหนือตอนบน) เขตชายแดนไทย-พม่า กรณีศึกษาครูสังกัดงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ พบว่าแรงจูงใจภายในในการทำงานโดยภาพรวม 5 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านทัศนคติ
ต่อวิชาชีพครูด้านความเข้าใจในจรรยาบรรณวิชาชีพครู อยู่ในระดับ มากที่สุด 
  ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน โดยรวม อยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่า เรียนในห้องปรับอากาศ
ทั้งห้องภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ไม่มีเสียงรบกวนจากภายนอก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อังศนา 
อินแดน (2565 : 59) เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านสภาวะแวดล้อมอาคาร สถานที่ มีความ 
สะอาด แสงสว่าง อากาศถ่ายเทเหมาะสมกับการทำงาน อยู่ในระดับปานกลาง 
  ด้านหลักสูตร อยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่าหลักสูตรที่เปิดสอนได้มาตรฐานและคุณภาพ 
และการเรียนเน้นปฏิบัติสามารถทำงานได้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วราพร เมืองนันท์ (2564 : 
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122) เรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 สหวิทยาเขตนวลจันทร์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ และด้านความก้าวหน้าตำแหน่งหน้าที่การงาน 
  ด้านอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่า เรียนจบแล้วสามารถประกอบอาชีพและ
เปิดรับบริการได้ โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือของสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศให้
นักเรียนไปทำงานได้ สอดคล้องกับการวิจัยของ อริศรา ชอบจิต (2560 : 124) เรื่อง แรงจูงใจในการ
ทำงานของครูบนพ้ืนที่สูง (ภาคเหนือตอนบน) เขตชายแดนไทย-พม่า กรณีศึกษาครูสังกัดงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ พบว่าแรงจูงใจภายนอกในการทำงานโดยภาพรวม 5 ด้าน อยู่ใน
ระดับมาก ด้านความมั่นคงในอาชีพ อยู่ในระดับมากที่สุด 
  ด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เพราะว่าวิชานวดแผนไทยเป็นที่
ต้องการของสังคมไทยและต่างประเทศ เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับการวิจัยของ 
อังศนา อินแดน (2565 : 59) เรื ่อง ปัจจัยที ่มีผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พบว่า ระดับแรงจูงใจที่มีผลต่อการปฏิบัติงานนด้านการยอมรับนับ
ถือ งานของท่านมีเกียรติและได้รับการยอมรับจากบุคคลภายนอก อยู่ในระดับเห็นด้วย ปานกลาง 

ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน คือ ห้องเรียนภาคทฤษฎีและห้องเรียนภาคปฏิบัติมี
เครื่องปรับอากาศไม่ครบทุกห้อง และพัดลมมีไม่เพียงพอ เป็นเพราะว่าปัจจุบันอากาศร้อนมากใน
ช่วงเวลากลางวัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วัชริศ เจริญกุล (2563 : 72) เรื่อง แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบ้านยางสูง พบว่าการปรับปรุงสภาพทางกายภาพโดยรวมของโรงเรียน เช่น 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้อง ธุรการ ให้เอื้อต่อการทำงานให้สามารถทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

ข้อเสนอแนะด้านด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน คือ ควรมีการปรับปรุงห้องเรียนภาคทฤษฎี
และห้องเรียนภาคปฏิบัติให้มีเครื่องปรับอากาศครบทุกห้อง เพราะว่าเพื่อการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของ กมลวรรณ ปานประดิษฐ์ 
(2560 : 120) เรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอป่า
โมก จังหวัดอ่างทอง ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน ควรจัด มุมพักผ่อนออกเป็นสัดส่วน สำหรับ
เป็นที่พักผ่อนขณะพัก จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อเสนอแนะ 
         ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ควรดำเนินการสร้างแรงจูงใจของนักเรียนในการเข้าเรียนที่
โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ดังนี้ 

ด้านคุณภาพมีคุณธรรมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ควรวางแผน
การนโยบายให้ครูผู้สอนมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียน การ
สอน การดำเนินงานและประเมินผลเพื่อให้มีการพัฒนาด้านคุณภาพคุณธรรม และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
ควรนำผลการประเมินคุณภาพภายในมาวิเคราะห์ผลทุกครั้ง 

ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ควรดำเนินการเกี่ยวกับการ
จัดการสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนภาคทฤษฎีและห้องเรียนภาคปฏิบัติ อุปกรณ์ สิ่ง
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อำนวยความสะดวกให้เหมาะสม ครบครันและเพียงพอกับการใช้งาน  ควรมีการประเมินผลและควร
นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลทุกครั้ง 

ด้านหลักสูตร โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย ควรดำเนินการเกี ่ยวกับ ให้มีการวัดและ
ประเมินผลสอดคล้องกับหลักสูตร และควรนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลทุกครั้ง 

ด้านอาชีพ โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย  ควรดำเนินการเพิ่มเครือข่ายความร่วมมือของ
สถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศเพื่อเพิ่มโอกาสให้นักเรียนได้ไปทำงานมากยิ่งขึ้น  ควรมีการ
ประเมินผลและควรนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลทุกครั้ง 

ด้านเศรษฐกิจและสังคม นักเรียนควรมีส่วนร่วมดำเนินการจัดการสภาพแวดล้อมภายใน
อาคาร มีการดำเนินงานและประเมินผลเพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและ
ความเป็นพลเมืองที่ด ี และควรมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในมาวิเคราะห์ผลทุกครั้ง 

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาวิจัยเรื ่องการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย สังกัดสำนักงาน
กระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันส่งเสริมสุขภาพกระทรวงสาธารณสุข 

2. ควรศึกษาวิจัยเรื ่องปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเข้าเรียนในโรงเรียนของนักเรียน
โรงเรียนนพดนย์แพทย์แผนไทย สังกัดสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันส่งเสริมสุขภาพ
กระทรวงสาธารณสุข 

เอกสารอ้างอิง 
กมลวรรณ ปานประดิษฐ์. (2560). แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล

ในเขตอำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 
(มกราคม – มิถุนายน 2563) หน้า 113-122.  

รตันพล พลเสน อรนันท์ กลันทปุระ และ สมเกียรติ วันทะนะ. (2565). แรงจูงใจในการทำงานของ
พนักงานธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย. วารสารรังสิต
บัณฑิตศึกษาในกลุ่มธุรกิจและสังคมศาสตร์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 หน้า  
130 -140. 

วราพร เมืองนันท.์ (2564). แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 สหวิทยาเขตนวลจันทร์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร. 
Journal of Roi Kaensarn Academi ปีที่ 6 ฉบับที่ 6 ประจำเดือนมิถุนายน 2564 หน้า 
114-125.  

วัชริศ เจริญกุล. (2563). แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบ้านยางสูง . การค้นคว้าอิสระ
ศึกษาศาสตร์ มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

อริศรา ชอบจิต. (2560) . แรงจูงใจในการทำงานของครูบนพื้นที่สูง (ภาคเหนือตอนบน) เขต
ชายแดนไทย-พม่า กรณีศึกษาครูสังกัดงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3.  
   วิทยานิพนธ์ หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารและนโยบาย 



12 
 

   สว ัสด ิการส ังคม ภาคว ิชาส ังคมสงเคราะห์ศาสตร์  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

อังศนา อินแดน. (2565). ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์. รายงานวิจัย กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์. 

 

 


